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Introducción  
 
En cumplimiento al trabajo, en las instancias de participación, y una vez  adoptando los 
objetivos de la Política Pública y Sistema Distrital de  participación en el Deporte, Recreación, 
Actividad Física, Parques,  Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos -DRAFE- 
para  Bogotá D.C. en especial enfocado en la localidad de Bosa, de conformidad  al Decreto 
483 y 557 de 2018, me permito presentar el Informe, donde se  puede evidenciar el panorama 
de los avances alcanzados en el segundo semestre de 2022.   

 

Cabe Resaltar según radicado IDRD No. 20221400061831 con fecha de 6 de abril de 2022, 

Por medio de lo dispuesto en el artículo 11 del decreto 557 del 2018, se designa como 



delegado del IDRD ante el consejo local al Profesional de la oficina de asuntos locales 

ÁNGEL FEDERICO CASTILLO quien oficio como Secretario Técnico hasta la fecha del 

radicado en mención y según radicado IDRD No. 20221400049681 con fecha de 24 de 

marzo de  2022, en virtud a lo dispuesto en el decreto 557 del 27 de septiembre de  2018, 

Por medio del cual se adopta el sistema de participación DRAFE, y  en virtud de lo 

contemplado en su artículo 12 “la secretaria técnica del  consejo local DRAFE estará a cargo 

de los profesionales locales,  designados por la OAL IDRD, se oficia como Secretario 

Técnico del concejo  local de Bosa al Profesional JOHN EDINSON LOZADA, cuya 

designación  se realiza por quien era el Jefe de la Oficina de Asuntos Locales, Doctor  DIEGO 

ALEJANDRO MOLANO ALBA para la fecha, y ahora Jefe de la  Oficina de Asuntos Locales, 

la Doctora LILIANA PATRICIA ESCOBAR  MORALES. 

 

Por lo anterior se plasma en el presente informe, las líneas de trabajo que permiten ver 

los resultados y aportes para el consejo Local DRAFE de la localidad de BOSA.  

1.1 Plan de Acción 

LOGROS ALCANZADOS EN EL II SEMESTRE, DENTRO DEL PLAN DE 

ACCIÓN DRAFE LOCAL DE BOSA 2022 

Objetivo 1: Promover la participación. 

Realizar 1 reunión previa a la   

formulación de Proyectos, que sirva como 

capacitación para los consejeros, para 

formular las propuestas de la Fase II de 

Presupuestos Participativos, Vigencia 

2022 – 2023. 

Actividad realizada con la Alcaldía Local, 
Tema: Socialización Fase II de 
Presupuestos Participativos, Vigencia 
2022 – 2023.  
Capacitación: sesión Extraordinaria 12 de 
Julio de 2022, realizada por William 
Cubillos Referente de Participación 
Alcaldía Local de Bosa. 

Presentar iniciativas en Deporte, 
Recreación, Actividad Física, Parques, 
Escenarios y Equipamientos   
Recreativos y Deportivos de acuerdo con 
las actividades del DRAFE. 

Actividad realizada con asesoría de la 

Alcaldía Local e IDRD, sesión ordinaria 27 

de julio del 2022.  
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 Fase II de Presupuestos Participativos, 
Vigencia 2022 – 2023.   
Tema: EVENTOS RECREO   
DEPORTIVOS   
Meta: Vincular a 12923 en actividades 
recreo deportivas comunitarias en las 5 
UPZ de la Localidad.   

En que consiste la Propuesta; La 
propuesta consiste en VINCULAR a 
1500 MUJERES mayores de 12 años, 
en ACTIVIDADES recreo deportivas a 
través de UN TORNEO DE FUTBOL 
con categorías infantil, prejuvenil, 
juvenil y única en las 5 UPZ’s,   
generando competencia con enfoque  
de género y aprovechamiento del tiempo 
libre, acrecentando el semillero en las 
selecciones de talento y reserva que 
representan a la localidad. 

Objetivo 3: Promover la formación. 

Participar en 1 proceso de   
Fortalecimiento de instancias de 
participación. 

Actividad realizada con el IDPAC. Se 
diligenciará Cuestionario de requisito de 
IDPAC, para caracterizar la instancia. 
Fecha 15 de junio 10:00 am.  Se obtiene 
certificación de   
caracterización de la instancia por parte 
del IDPAC el día 8 de septiembre. 

Realizar 4 exposiciones y/o   
presentaciones, de los programas y/o 
lineamientos estratégicos de IDRD 

Actividad realizada parcialmente con el 
Referente de IDRD.  
Presentación  
1: sesión Extraordinaria del 12 de Julio 
de 2022, realizada por Ángel Castillo 
delegado de IDRD para la localidad de 
Bosa.   
Presentación  
2: sesión Extraordinaria del 26 de 
octubre de 2022, realizada por el 
Arquitecto Oscar Vidal,   
Subdirección de construcciones de IDRD. 
Presentación  
3:  sesión Ordinaria del 9 de noviembre 
de 2022, realizada por Ángel Castillo 
delegado de IDRD para la localidad de 
Bosa. 
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Participar en 2 capacitaciones 
acordes con los planes de desarrollo 
local, o en el marco de presupuestos   
participativos, ya sea con el IDPAC 
y/o Alcaldía Local de Bosa. 

Actividad realizada con el IDPAC y 
la Alcaldía Local de Bosa, Tema 1:  
fortalecimiento instancias de   
participación. Tema 2: Presentación 
Fase II de Presupuestos 
Participativos, Vigencia 2022 – 2023.   
Capacitación 1: sesión 25 de mayo 
de 2022, realizada por Oswaldo 
Enrique Cortes Articulador de 
IDPAC.   
Capacitación 2: sesión 
Extraordinaria 12 de Julio de 2022, 
realizada por William Cubillos 
Referente de   
Participación Alcaldía Local de Bosa. 

Objetivo 4: Optimizar la comunicación. 

Generar 1 estrategia de 
comunicación con la comunidad de 
Bosa a través de diferentes acciones 

Actividad realizada con el IDPAC. Se 
recibe la invitación en la sesión 
Ordinaria del 7 de septiembre por 
parte de, Oswaldo Enrique Cortes   
Articulador de IDPAC.   
Se participa en el Programa radial de 
la emisora del IDPAC el día 9 de   
septiembre a las 10:00 am, asisten 
los siguientes consejeros: Carmen 
Elisa Duarte, Luis Gómez, Claudio 
Palomino. 

Objetivo 5: Mejorar los parques, escenarios y equipamientos recreativos 
y deportivos. 

Promover la transversalización de 
la perspectiva intergeneracional, 
con enfoque poblacional diferencial 
en las políticas, planes, programas 
y proyectos de carácter local del 
sector DRAFE. 

Actividad realizada con el FDLB. 
Sesión Ordinaria del 7 de septiembre, 
Se realiza la presentación por parte 
del FDLB área de infraestructura los 
proyectos de mantenimiento   
adecuación y construcción de los 
parques vecinales y/o de bolillo en la 
localidad de Bosa, Proyecto 1837 
Bosa Vive Los Parques. 
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1.2 Cronograma de sesiones DRAFE ordinarias y extraordinarias  

FECHA  TIPO DE SESIÓN  OBSERVACIONES 

12 de Julio 2022  Extraordinaria  Hora: 6:30pm 

27 de Julio 2022  Ordinaria  Hora: 6:30pm 

7 de septiembre 2022  Ordinaria  Hora: 6:30pm 

26 de octubre 2022  Extraordinaria  Hora: 6:30pm 

9 de noviembre 2022  Ordinaria  Hora: 6:30pm 

6 de diciembre 2022  Ordinaria  Hora: 6:30pm 

 

 

 

1.3 Revisión Vacantes y procesos internos DRAFE (Balance de Consejeros por   

cada sector) 

REPORTE DE ASISTENCIA DE CONSEJEROS 

Sector  Consejero  Fecha de 
ingreso al 
Consejo 

No. De 
Fallas  

Excusa  No 
excusa  

Observaciones 

Persona 
Mayor  

Luis Arcesio 
Gómez 

2018  0  N/A.  N/A.  Siempre Asiste 

Población con   
Discapacidad  

Edinho   
Fabián Ríos 

Junio de 
2021  

0  N/A.  N/A.  Siempre Asiste 

Educativo  Nelson   
Patarroyo 

Junio de 
2021  

1  No  N/A.  Asiste Regularmente 

Jóvenes  José Miguel 
Vásquez   
Romero 

Junio de 
2021  

1  No  N/A.  Asiste Regularmente 

Escuelas o 
Clubes  

Claudio   
Albadan   
Palomino 

2018  1  No.  N/A.  Asiste Regularmente 

Juntas de 
Acción   
Comunal  

Carmen Elisa 
Duarte 

2018  1  No  N/A.  Asiste Regularmente 
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Colectivos o 
ESAL 

Yolanda 
Forero 
 

2018 1 No N/A. Asiste Regularmente 

Grupos 
Étnicos 

Teresa de 
Jesús 
Quicazan 
 

2018 1 No N/A. Asiste Regularmente 

Alcaldía local William 
Cubillos 
 

Febrero 2022 0 N/A. N/A. Siempre Asiste 

IDRD Ángel 
Castillo 
 

Abril de 
2022 

0 N/A. N/A. Siempre Asiste 

SDCRD Fanny 
Marulanda 
 

No se tiene 
fecha exacta 

0 N/A. N/A. Siempre Asiste 

 

 

1.4 DOFA DEL CONSEJO LOCAL DE BOSA 

DOFA DE CONSEJO LOCAL DRAFE DE BOSA 

ACCIÓN  ESTRATEGIA FRENTE A ESTA 
ACCIÓN 

DEBILIDADES ∙ Falta de comunicación y 
articulación entre la Alcaldía, 
consejo local, IDRD y DRAFE.  

∙ La participación y envió 
de información por parte 
del consejo es muy 
complicada por el 
desconocimiento y falta 
manejo de herramientas 
tecnológicas.  

∙ La no comunidad desconoce 
aún el concejo local DRAFE.  
∙ Falta de divulgación de 
parte de la JAL de los 
proyectos   
deportivos y recreativos en la   
localidad.  

∙ Falta de apoyo de Idrd a 
cada consejo local.  

∙ Hay mucho descontento por 
parte del consejo por   
incumplimiento y las   
falsas expectativas a   
la hora de postularse. 

∙ La estrategia en cuanto a las 
debilidades en el DRAFE, 
manifestadas por los consejeros de la 
localidad de Bosa se puede intentar 
subsanar de la   
siguiente manera:  

∙ Darles mayor participación en las 
actividades “programas”.  

 Brindarles mayor acompañamiento.  

∙ Motivación y reconocimientos. 
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OPORTUNIDADES ∙ Elevar la oferta recreativa y 
deportiva en todo el territorio 
de la localidad.  
∙ Ejercer control social  
como concejo desde la   
planificación y adjudicación de 
los proyectos deportivos y   
recreativos (por el FDLB).  
∙ Participar en los procesos 
recreativos y deportivos en lo 
local.  
∙ Fortalecer los procesos 
deportivos locales para   
que resalten a nivel   
Distrital 

Motivación o incentivos tipos   
económicos o de proyectos   
para evitar la deserción del   
concejo. 

FORTALEZAS ∙ Conocimiento del   
territorio.  
∙ Experiencia con las 
diferentes poblaciones 
que representamos.  
∙ Ganas y disposición para 
hacer un trabajo con entrega 
por la localidad como se he   
venido realizando a la   
fecha.  

∙ Compromiso en el   
cumplimiento con   
nuestros deberes   
como consejo. 

∙ Acompañamientos de parte de las 
entidades. 

AMENAZAS ∙ Falta de preparación política 
para mejorar la participación 
en los procesos abiertos.  
∙ Condición económica de los 
consejeros.  
∙ Posible deserción de los 
concejeros. 

∙ Reconocimiento y más apoyo e 
incentivos para evitar la deserción. 
Cumplir con los ofrecimientos que en 
principio se les dijo. 

 

 

 

1.5 CONSIDERACIONES ESPECIALES   

Dentro de las consideraciones es importante poner en conocimiento que, 

desde el 24 de marzo de 2022, me vengo desempeñándome como secretario 
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técnico del consejo local DRAFE de la localidad de Bosa, y la mayoría de las 

acciones registradas en el plan de acción aprobado por el consejo, se 

desarrollarán para el segundo semestre del 2022.  

 

las actividades que quedaron pendientes por ejecutar son las siguientes:  

1. Realizar seguimiento a 2 contratos en Temas Deporte, Recreación, 

Actividad Física y Escenarios Deportivos de la Alcaldía local. Cabe resaltar 

que los contratos se adjudicaron por el Fondo de Desarrollo Local de Bosa, 

e iniciaron su ejecución por el contratista en el mes de diciembre 2022.  

 

2. Realizar 1 asamblea con el fin de presentar informe de su gestión ante 

agentes, comunidad, líderes, organizaciones, organismos, entidades e 

instituciones públicas y privadas. Queda pendiente por fecha de aprobación 

del consejo, cuando se cumplan con el 100% de los objetivos propuestos en 

el plan de acción y así dar cumplimiento con el objetivo que está establecido 

en la política pública DRAFE.  
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