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Introduccion

1.

En cumplimiento al desarrollo del trabajo desarrollado dentro de la instancia
de participacion, adoptando los objetivos de la Politica Publica y Sistema
Distrital de participacion en Deporte, Recreacion, Actividad Fisica, Parques,
Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos -DRAFE- para Bogota
D.C., de conformidad al Decreto 483 y 557 de 2018, se presenta el presente
Informe que permite tener un panorama de los avances alcanzados en el
primer semestre de 2022. Dado lo anterior se plasma en el presente
documento las lineas de trabajo que permiten ver los resultados y aportes

para la localidad de Fontibon.

1.1 Plan de Accién

Para la consolidacion del plan de accion del Consejo Drafe de Fontibon
en el 2022, se hacian permanentes seguimientos a las acciones, para
revisar en que se estaba cumpliendo y direccionar el trabajo en los puntos

0 acciones que faltan por cumplir.

LOGROS ALCANZADQOS DENTRO DEL PLAN DE ACCION DRAFE 2022

Fecha Acciones Logradas

20 de marzo Seguimiento al convenio interadministrativo Es
Deporte Local Fontibon, en donde se realizo el
seguimiento a la iniciativa Eventos Deportivos para

persona mayor

16 de mayo Fortalecimiento de gobernanza del consejo DRAFE a
través de mesas de trabajo con el Alcalde Local

Anderson Acosta

6 de junio Fortalecimiento del consejo local DRAFE Fontibon, a
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través de la creacion de piezas publicitarias para

subsanar vacantes que se presentan

junio

A corte de 23 de

62,5% del consejo activo

1.2 Cronograma de sesiones DRAFE ordinarias y extraordinarias).

CRONOGRAMA DE SESION DRAFE
Fecha Tipo de sesidn Observacion
16 de marzo Ordinaria
27 de abril Ordinaria

1.3 Revision Vacantes y procesos internos DRAFE

REPORTE DE ASISTENCIA DE CONSEJEROS

Sector Consejero No. Excusa Sin Observaciones
Fallas excusa

Persona Mayor Luz Marina Bachiller 1 1
Tuta

FEIDEGEN Ee AN BRSO CE 2 En proceso de eleccion atipica

Discapacidad eleccion atipica P P

Educativo Rafgel Arturo Jaque 1 1
Tenjo

Jovenes Sebastian Matallana 2 2

Escuelas o Clubes En proceso Qe 0 En proceso de eleccion atipica
eleccion atipica

L Luz Estella Ayala
Juntas de Accién Comunal Rodriguez 0
. John Noe Ruiz

Colectivos 0 ESAL Estrada 1 1

Grupos Etnicos Sl proceso Qe 2 En proceso de eleccion atipica
eleccion atipica

Alcaldia local Mlgue’l Angel 1
Gonzélez

IDRD Lizeth Catalina Pefia 0

SCRD Jenny Pérez 1
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1.4DOFA del Consejo

DEBILIDADES

Poca articulacién con otros espacios, como el CLACP de Fontibon, con la cual se puede trabajar conjuntamente.

Falta de procesos de articulacién de la alcaldia local, en donde se han presentado desencuentros entre ellos

Comparieros que se hicieron elegir y no han tenido un sentido de apropiacion del sector o desconocimiento de
para qué fueron elegidos

Falta de asistencia y Ausencia de consejeros(as) en sesiones

Sentimiento por parte de los consejeros de poca representacion e importancia por parte de las diferentes
instituciones

En algunos espacios, el consejo Local siente que es un saludo a la bandera

Se han presentado vacantes en algunos sectores desde el afio 2020 que no han sido subsanados y hasta ahora
se esta intentando cubrir

Contamos con un presidente que entorpece algunas acciones, debido a que se presentan conflictos entre él'y
algunas entidades

Debido a la falta de Quorum, no se han podido realizar de manera adecuada las sesiones DRAFE

OPORTUNIDADES

Una Secretaria Técnica dispuesta, organizada y atenta de las necesidades del Consejo

Capacidad de relacionamiento de algunos consejeros con entidades, junta administradora local y alcaldia local
para

Se cuenta con disposicion por parte de diferentes instancias de participacion, para poder cubrir las vacantes de
consejo local DRAFE, ademas, se cuenta con el respaldo de los servidores publicos del FDL Fontibon y el alcalde
Local Anderson Acosta

FORTALEZAS

3 de los 5 consejeros que se encuentran actualmente, muestran una alta disposicion de trabajo, para solucionar la
situacion y poder fortalecer el consejo

Se reestablecieron los canales de comunicacion entre el IDRD y FDL Fontibdn (la cual no se encontraba en la
vigencia 2021), lo cual podria fortalecer el consejo local DRAFE

AMENAZAS

La falta de recursos, la falta de articulacién y trabajo con las organizaciones

Mala utilizacion de nuestros recursos, la no utilizacién adecuada de nuestros escenarios.

Que la poblacién deja de participar por falta de garantias

Falta de interés, falta de presencia y reconocimiento de la alcaldia y la comunidad

La poca visibilidad del proceso y las acciones de los y las consejeras

No hay procesos comunicativos suficientes que favorezcan la toma de decisiones, y promuevan los beneficios del
deporte, la actividad fisica y la recreacién.

Que no se tomen en consideracion las postula que pone el grupo DRAFE

Poco presupuesto para él deporte y la recreacion

Desprestigio en algunas Instancias de Participacion Local respecto a la labor del DRAFE, debido a que se
cataloga a algunos consejeros que tienen conflictos de interés y trafico de influencias a favor de los consejeros

Por el Covid, la comunidad no ha tenido un gozo suficiente para desarrollar sus practicas corporales.

1.5 CONSIDERACIONES ESPECIALES

Como consideracion especial, se cuenta con la disposicion por parte del

Alcalde Local ( €) Anderson Acosta para fortalecer el consejo local DRAFE,

en donde el dia 16 de mayo abri6é sus puertas en el despacho para poder

escuchar las necesidades de los consejeros de cada sector. Se ha
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presentado gran disposicion por parte del jefe de la OAL para poder

reactivar ese consejo local, el cual ha asistido a las reuniones que se le ha

citado. Se realiz6 una recomendacién por parte de los ediles de la localidad

de Fontibdn, para fortalecer el consejo, para poder permitir un adecuado

seguimiento de los proyectos que tenga la alcaldia respecto al deporte, la

actividad fisica y la recreacién
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