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Introduccion

——

1. En cumplimiento al trabajo, en las instancias de participacién, y una vez

adoptando los objetivos de la Politica Publica y Sistema Distrital de
participacion en el Deporte, Recreaciéon, Actividad Fisica, Parques,
Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos -DRAFE- para
Bogota D.C. en especial enfocado en la localidad de Bosa, de conformidad
al Decreto 483 y 557 de 2018, me permito presentar el Informe, donde se
puede evidenciar el panorama de los avances alcanzados en el primer

semestre de 2022.

Cabe Resaltar segun radicado IDRD No. 20221400061831 con fecha de 6
de abril de 2022, Por medio de lo dispuesto en el articulo 11 del decreto 557
del 2018, se designa como Delegado del IDRD ante el consejo local al
Profesional de la oficina de asuntos locales ANGEL FEDERICO CASTILLO
guien oficio como Secretario Técnico hasta la fecha del radicado en
mencion.

Y segun radicado IDRD No. 20221400049681 con fecha de 24 de marzo de
2022, en virtud a lo dispuesto en el decreto 557 del 27 de septiembre de
2018, Por medio del cual se adopta el sistema de participacion DRAFE, y
en virtud de lo contemplado en su articulo 12 “la secretaria técnica del
consejo local DRAFE estara a cargo de los profesionales locales,
designados por la OAL IDRD, se oficia como Secretario Técnico del concejo
local de Bosa al Profesional JOHN EDINSON LOZADA, cuya designacion
se realiza por el Jefe de la Oficina de Asuntos Locales, Doctor DIEGO
ALEJANDRO MOLANO ALBA.

Por lo anterior se plasma en el presente informe, las lineas de trabajo que

permiten ver los resultados y aportes para la localidad de BOSA.

Aprobo:

Fecha de aprobacion:
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1.1 Plan de Accién

LOGROS ALCANZADOS EN EL | SEMESTRE, DENTRO DEL PLAN DE ACCION
DRAFE LOCAL DE BOSA 2022

Participar en 1 proceso de
Fortalecimiento de instancias de

participacion.

Actividad realizada parcialmente con el
IDPAC, se diligenciara Cuestionario de
requisito para caracterizar la instancia,
Por el Secretario Técnico John Lozada.
Fecha 15 de junio 10:00 am.

Participar en el 2 capacitaciones
acordes con los planes de desarrollo
local, o en el marco de presupuestos
participativos,ya sea con el IDPAC y/o
Alcaldia Local de Bosa.

Actividad realizada parcialmente con el
IDPAC, Tema: fortalecimiento
instancias de participacion.
Capacitacion 1: sesion 25 de mayo de
2022, realizada por Oswaldo Enrique
Cortes Articulador de IDPAC.

1.2 Cronograma de sesiones DRAFE ordinarias y extraordinarias

FECHA TIPO DE SESION OBSERVACIONES
8 De Marzo 2022 Ordinaria Hora: 6:30pm
23 De Marzo 2022 Extraordinaria Hora: 6:30pm
27 De Abril 2022 Extraordinaria Hora: 6:30pm
25 De Mayo 2022 Ordinaria Hora: 6:30pm
7 De Junio 2022 Mesa de Trabajo Hora: 6:30pm

Aprobo:

Fecha de aprobacion:
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cada sector)

REPORTE DE ASISTENCIA DE CONSEJEROS

1.3 Revision Vacantes y procesos internos DRAFE (Balance de Consejeros por

Sector Consejero Fecha de ingreso Excusa No excusa Observaciones
al Consejo

Persona Mayor Luis Arcesio 2018 N/A. N/A. Siempre Asiste
GOmez

Poblacién con Edinho Junio de 2021 N/A. N/A. Siempre Asiste

Discapacidad 0z P
Fabian Rios

Educativo Nelson Junio de 2021 No N/A. Asiste Regularmente
Patarroyo

Jovenes José Miguel ~ Junio de 2021 No N/A. Asiste Regularmente
Vasquez
Romero

Escuelas o Clubes - Claudio 2018 N/A. N/A. Siempre Asiste
Albadan
Palomino

duntas de Accion - Carmen Elisa 2018 No N/A. Asiste Regularmente
Duarte

Colectivos 0 ESAL Y glanda 2018 No N/A. Asiste Regularmente
Forero

Grupos Etnicos Teresa de 2k No N/A. Asiste Regularmente
Jesus
Quicazan

Alcaldia local William Febrero 2022 N/A. N/A. Siempre Asiste
Cubillos

1o Angel Abril de N/A. N/A. Siempre Asiste

; 2022

Castillo

SDCRD Fanny Nose tiene fecha N/A. N/A. Siempre Asiste

exacta
Marulanda
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ACCION

DEBILIDADES

1.4 DOFA DEL CONSEJO LOCAL DE BOSA

DOFA DE CONSEJO LOCAL DRAFE DE BOSA

Falta de
comunicacion y
articulacion entre la
Alcaldia, consejo

local, IDRD y DRAFE.

La participacion en
envié de informacion
por parte del consejo
es muy complicada
por el
desconocimiento y
falta manejo de
herramientas
tecnologicas.

La no comunidad
desconoce aun el
concejo local DRAFE.
Falta de divulgacion
de parte de la JAL de
los proyectos
deportivos y
recreativos en la
localidad.

Falta de apoyo de
Idrd a cada consejo
local.

Hay mucho
descontento por parte
del consejo por
incumplimiento y las
falsas expectativas a
la hora de postularse.

ESTRATEGIA FRENTE A ESTA ACCION

La estrategia en cuanto a las
debilidades en el DRAFE,
manifestadas por los consejeros
de la localidad de Bosa se
puede intentar subsanar de la
siguiente manera:

Darles mayor participacion en
las actividades “programas”.
Brindarles mayor

acompafamiento.

Motivacidn y reconocimientos.

Aprobo:

Fecha de aprobacion:
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OPORTUNIDADES

FORTALEZAS

AMENAZAS

Elevar la oferta
recreativa y deportiva
en todo el territorio de la
localidad.

Ejercer control social
como concejo desde la
planificacién y
adjudicacion de los
proyectos deportivos y
recreativos (por el
FDLB).

Participar en los
procesos recreativos y
deportivos en lo local.
Fortalecer los procesos
deportivos locales para
que resalten a nivel
Distrital

Conocimiento del
territorio.

Experiencia con las
diferentes
poblaciones que
representamos.
Ganas y disposicion
para hacer un trabajo
con entrega por la
localidad como se he
venido realizando a la
fecha.

Compromiso en el
cumplimiento con
nuestros deberes
COmo consejo.

Falta de preparacion
politica para mejorar
la participacion en los
procesos abiertos.
Condicién economica

Motivacion o incentivos tipos
econOémicos o de proyectos
para evitar la desercion del
concejo.

¢ Acompafamientos de parte de las
entidades.

e Reconocimiento y mas apoyo e
incentivos para evitar la
desercion. Cumplir con los
ofrecimientos que en principio

de los consejeros. se les dijo.
Posible deserciéon de
los concejeros.
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1.5 CONSIDERACIONES ESPECIALES

Dentro de las consideraciones es importante poner en conocimiento que desde el
24 de marzo de 2022, me vengo desempefiandome como secretario técnico del
consejo local DRAFE de la localidad de Bosa, y la mayoria de acciones
registradas en el plan de accién aprobado por el consejo, se desarrollaran para el
segundo semestre del 2022. y asi dar cumplimiento con el objetivo que esta
establecido en la politica publica DRAFE.
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