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Introducción 
 

 

1. En cumplimiento al desarrollo del trabajo desarrollado dentro de la instancia 

de participación, adoptando los objetivos de la Política Pública y Sistema 

Distrital de participación en Deporte, Recreación, Actividad Física, Parques, 

Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos -DRAFE- para Bogotá 

D.C., de conformidad al Decreto 483 y 557 de 2018, se presenta el presente 

Informe que permite tener un panorama de los avances alcanzados en el 

primer semestre de 2022. Dado lo anterior se plasma en el presente 

documento las líneas de trabajo que permiten ver los resultados y aportes 

para la localidad de San Cristóbal. 

 

El cual está conformado por 8 consejeros elegidos por voto popular, representante 
de la Alcaldía Local, Representante de la Secretaría de Cultura Recreación y 
Deporte, representante del IDRD e invitados cuando sea necesario. Este consejo 
sesiona de manera bimensual hacia la tercera semana del mes a lo que al momento 
de relacionar el presente informe se ha realizado 5 sesiones llevadas a cabo en los 
meses de febrero, marzo, abril, junio, respectivamente, tanto ordinarias como 
extraordinarias. Se realizó un cambio de profesional de planeación de deportes de 
la Alcaldía Local, en cuanto a los consejeros se encuentran 6 consejeros en 
propiedad con el retiro del consejero de juventudes que ha renunciado a su curul y 
la misma se encuentra en proceso de adjudicación tal y como lo menciona la norma 
de acuerdo al listado de elegibles, producto de las votaciones realizadas al igual 
que el sector educativo del cual ya se hizo un proceso de elección atípica siendo 
infortunado el resultado para lo cual está pendiente realizar el proceso nuevamente. 
 

 

1.  Plan de Acción: 
 

El plan de acción se consolido en la sesión de marzo, para lo cual se han venido 
realizado acciones que lleven a alcanzar los objetivos planteados dentro del 
mismo. 
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LOGROS ALCANZADOS DENTRO DEL PLAN DE ACCIÓN DRAFE 2022 

FECHA LOGROS ALCANZADOS 

Enero-
diciembre 

Tener participación como consejo en las diferentes instancias de 
participación local institucionales que nos compete al sector y 

acuerdos locales y red de eventos 

Enero-
diciembre 

Contar con correo electrónico para la oportuna comunicación de 
los consejeros 

Enero-
diciembre 

Tener participación en el CPL como representantes del sector 
deporte con miras a los presupuestos participativos 

 

 

1.1  Cronograma de sesiones DRAFE ordinarias y extraordinarias (primer 

semestre). 

 

CRONOGRAMA DE SESIONES DRAFE 

FECHA TIPO SESIÓN OBSERVACIONES 

19/02/2022 ORDINARIA   

23/02/2022 EXTRAORDINARIA   

19/03/2022 ORDINARIA   

08/04/2022 EXTRAORDINARIA   

08/06/2022 ORDINARIA  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 Revisión Vacantes y procesos internos DRAFE (Balance de Consejeros por 
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cada sector) 

2.  

REPORTE DE ASISTENCIA DE CONSEJEROS 
Sector Consejero Fecha de ingreso al 

Consejo 
No. De 
Fallas 

Excusa No 
excusa 

Observaciones 

Persona Mayor Estanislao 
Pachón  

Marzo 
2019 

0 
   

Población con 
Discapacidad 

Raul Avila Marzo 
2019 

0 
   

Educativo Gloria Dallos Marzo 
2019 

5 
 

X Perdida 

de curul 

Jóvenes Julian Abril Febrero 
2022 

5  X Perdida 

de curu 

Escuelas o 
Clubes 

Olga Zawadsky Marzo 
2019 

0 
   

Juntas de 
Acción Comunal 

Pedro Mora Marzo 
2019 

0   
  

Colectivos o 
ESAL 

Omaira Zamora Marzo 
2019 

0 
   

Grupos Étnicos Lucy Chois Marzo 
2019 

0 
   

Alcaldía local Freddy 
Hernandez 
Sebastian Ruiz 

Enero 
2022 

0 
   

IDRD Arturo Monroy-
Erwin Lozano 

Enero – 
marzo 
2022 

0 
   

SCRD Helen Erazo Marzo 
2021 

0 
   

 

 

2.1 DOFA del Consejo (Indicar cuales han sido las debilidades, oportunidades, 

fortalezas y amenazas y las estrategias que el Consejo ha adoptado para 

afrontarlas)  

DOFA DE CONSEJO LOCAL 

ACCIÓN  ESTRATEGIA FRENTE A ESTA ACCIÓN 

DEBILIDADES La participación incidente 
en la nueva 
administración local 

Realizar reuniones con 
Alcaldía Local e incluir a 
los consejeros en la 
formulación de proyectos. 

OPORTUNIDADES La experiencia de los 
consejeros con la 
comunidad y 

Seguir motivando a los 
consejeros a que 
participen de la instancia 
y se fortalezca la misma 
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conocimiento del territorio 
por parte de ellos. 

FORTALEZAS Unión, experiencia, 
conocimiento e incidencia 
comunitaria. 

 

AMENAZAS El desconocer el trabajo 
comunal de los 
consejeros por parte de 
las entidades 

El cambio de 
administración local ha 
hecho que el proceso 
tenga atrasos en el 
sentido de que hay que 
sensibilizar a la 
administración de turno la 
importancia de la 
participación del DRAFE 
en los proyectos del FDL 

 

 

2.2  CONSIDERACIONES ESPECIALES 

 

 

El consejo local DRAFE localidad de San Cristóbal, se caracteriza por ser un 
consejo muy activo en su actuar, dado que lleva muchos años, incluso antes del 
decreto 483 y 557 ellos ya venían realizando un importante trabajo desde lo local 
de cara a, la mejora del deporte, la recreación, la actividad física, parques y 
escenarios deportivos y es por ello que siempre están en la disposición de aportar, 
sugerir y asesorar todo lo que tiene que ver temas recreo deportivos de la localidad, 
es así como han estado activos en todo lo que tiene que ver con los proyectos del 
fondo de desarrollo local, presupuestos participativos, DRAFE distrital y CPL. 
 
Así como también se ha venido realizando un trabajo fuerte en las iniciativas que 
salieron a votación en esta segunda fase de presupuestos participativos, en la que 
gracias al trabajo de los consejeros se lograron consolidar 4 propuestas que salieron 
favorecidas para ejecutar por parte del fondo de desarrollo local de San Cristóbal, 
lo que motiva a seguir trabajando por y para la comunidad deportiva de la localidad. 
Así mismo como el trabajo que se viene realizando en lo local la gestión realizada 
por el consejo en relación a la creación de la red de eventos local de deportes para 
lo cual se ha establecido por parte de alcaldía local el apoyo a realizar acciones en 
el marco de esta iniciativa local. 
 
 

 

 
 
 


