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Introduccion

1. En cumplimiento al desarrollo del trabajo desarrollado dentro de la instancia
de participacion, adoptando los objetivos de la Politica Publica y Sistema Distrital de
participacion en Deporte, Recreacion, Actividad Fisica, Parques, Escenarios y
Equipamientos Recreativos y Deportivos -DRAFE- para Bogota D.C., de
conformidad al Decreto 483 y 557 de 2018, se presenta el presente Informe que
permite tener un panorama de los avances alcanzados en el segundo semestre de
2021. Dado lo anterior se plasma en el presente documento las lineas de trabajo
gue permiten ver los resultados y aportes para la localidad de SANTA FE.

1.1 Plan de Accion:

Para la formulacion y consolidacion del plan de accion se desarrollaron las sesiones
ordinarias y extraordinarias durante el periodo comprendido entre febrero y junio de
2022.

Como resultado de las acciones ejecutadas se tiene que se dio continuidad al comité
de seguimiento a los programas de Formacidon Deportiva y Actividad fisica para
el Adulto Mayor, los cuales se adelantaron en todas y cada una de las sesiones
del Consejo DRAFE adelantadas durante el semestre.

1.2 Cronograma de sesiones DRAFE ordinarias y extraordinarias:
CRONOGRAMA DE SESIONES DRAFE
FECHA TIPO DE SESION OBSERVACIONES

09/02/2022 ORDINARIA
17/03/2022 ORDINARIA
20/04/2022 ORDINARIA
25/05/2022 ORDINARIA
08/06/2022 | EXTRAORDINARIA
06/07/2022 ORDINARIA Esta sesion correspondia a la sesion

ordinaria del mes de junio la cual fue

aplazada por solicitud de los consejeros
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Sector

Persona Mayor

Poblacién con
Discapacidad

Educativo

Jovenes

Escuelas o Clubes
Juntas de Accion
Comunal
Colectivos o ESAL
Grupos Etnicos

Alcaldia local

IDRD
SCRD

Revision Vacantes y procesos internos DRAFE

REPORTE DE ASISTENCIA DE CONSEJEROS

No. De
Fallas

Fecha de
ingreso
al
Consejo
Martha Delfina 0

Rodriguez.
Maria de Los
Angeles Minota
Quifiones

Consejero

Diego Emith 0
Corredor

Juan Pablo

Gonzalez

Fajardo

Erley Florez 0
Barrios

Nelson Cuta 0
Mufioz

Yeferson 0
Barragan

Calderén

Emelina Pulido 0
Burbano

Cristian 0
Londofio

Edwin Morales 0
Carlos Garzén 0

Excus No Observacion
a excus es
a

La curul se
encuentra
vacante por
fallecimiento
de la
consejera

La curul se
encuentra
vacante por
Causal de
retiro del
consejero

1.4. DOFA del Consejo (Indicar cuales han sido las debilidades, oportunidades,

fortalezas y amenazas y las estrategias que el Consejo ha adoptado para afrontarlas)

ACCION

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

DOFA DE CONSEJO LOCAL

Falta de capacitacién o conocimiento en
el uso de herramientas tecnolégicas.

Falta de conocimiento conceptual y
técnico del sector DRAFE
Reconocimiento de algunos actores
sociales de la localidad sobre el Consejo
DRAFE

ESTRATEGIA ESTA
ACCION
Pedagogia, formacién e informacién a los

consejeros

FRENTE A

Alta participacién del DRAFE incidencia
en los proyectos locales relacionados
con el sector
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FORTALEZAS

AMENAZAS

14

Compromiso de los consejeros vy
proactividad en la participacion de las
sesiones.

Buena interlocucion con administracién
local en sector DRAFE

Acceso a conectividad por falta de
recursos econdémicos para la adquisicién
de equipos como Smartphone o
Computadores

Falta de conocimiento de la comunidad
sobre la actividad fisica y el deporte.
malos habitos en actividad fisica.

CONSIDERACIONES ESPECIALES:

A partir del mes de noviembre de decidid
realizar las sesiones de forma presencial
atendiendo las nuevas circunstancias
frente a las medidas de bioseguridad.

En la actualidad se encuentra en curso el Proceso de eleccion atipica de consejeros

con el propésito de cubrir las curules vacantes de acuerdo con la reglamentacién

impartida mediante resolucién 434 de junio de 2021.
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