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Introduccion

1. En cumplimiento al desarrollo del trabajo desarrollado dentro de la instancia
de participacion, adoptando los objetivos de la Politica Publica y Sistema
Distrital de participacion en Deporte, Recreacion, Actividad Fisica, Parques,
Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos -DRAFE- para Bogota
D.C., de conformidad al Decreto 483 y 557 de 2018, se presenta el presente
Informe que permite tener un panorama de los avances alcanzados en el
primer semestre de 2022. Dado lo anterior se plasma en el presente
documento las lineas de trabajo que permiten ver los resultados y aportes
para la localidad de Candelaria.

En el presente informe del Drafe de la Localidad de Candelaria se tendra en
cuenta todas las actividades realizadas por el Consejo a lo largo del presente
afno y las actividades realizadas en beneficio de las comunidades que ellos

representan. -

1.1 Plan de Accidn

En la sesion ordinaria #1 del 16-02-2022 los consejeros realizaron
propuestas para construir el plan de accion 2022, Insumos los cuales
fueron recogidos por la secretaria técnica para consolidar en el
respectivo formato, con base en el decreto 483 del 2018 donde se
establecen los 5 objetivos del sistema de participacion apartir de los
cuales se determinan los parametros a seguir en la formulacion del plan

anual.

En la sesién extraordinaria del 24-03-2022 se aprobd el plan de accion
del CL DRAFE de Candelaria *" reposa en el DRIVE del DRAFE de La
Candelaria”™ , acorde a lo consolidado y propuesto en la lra sesion
enviado previamente a por correo a cada uno de los integrantes del
DRAFE Se proyectay se realiza la lectura con base en objetivos decreto
483 de 2018, donde se lee detalladamente metas, indicadores,




actividades o acciones especificas, periodo de ejecucion.

1. Promover la Participacion

2. Fortalecer la Gobernanza

3. Promover la Formacion

4. Optimizar la Comunicacion

5. Mejorar los parques, escenarios y equipamientos recreo deportivos

De acuerdo a lo anterior se determind el plan de accién a seguirdurante

el presente afio, cabe destacar que Es asi como se destacan

actividades de apoyo en los diferentes territorios ademas de acciones

de capacitaciény fortalecimiento del Drafe.

Aprobd:

Fecha de aprobacion:
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0GRS ALCANZADOS DENTRO DELPLANDE ACCION DRAFE 01

FECHA

16/06/2022

23/06/2022

26 De Marzo Y 21
De Mayo de 2022

19/03/2022

ACCIONES LOGRADAS

*Promover la Formacion: Socializacién del
programa Muévete Bogota por parte de la
profesional del IDRD Karina Grillo el dia 16 de
junio del 2022
Capacitacion del IDRD -Requisitos otorgamiento
aval deportivo para escuelas de formacion

deportiva
La primera jornada se realizo en el parque la

concordia y la 2da jornada en el barrio Santa

Barbara

Se realizé un torneo relampago organizado entre
la alcaldia local y el DRAFE en el parque la
concordia.

Aprobd:

Fecha de aprobacion:
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1.2 Cronograma de sesiones DRAFE Candelaria ordinarias y

extraordinarias (primer semestre).

CRONOGRAMA DE SESIONES DRAFE

Fecha Tipo de sesion Observaciones
16/02/2022 Ordinaria sesion #1 S.T: Johana
Rivera
24/03/2022 Extraordinaria sesion #2 S.T: Johana
Rivera
21/04/2022 Ordinaria sesion #3 S.T: Johana
Rivera
19/05/2022 Extraordinaria sesion #4 S.T: Johana
Rivera
09/06/2022 Extraordinaria sesion #5 S.T: Johana
Rivera
16/06/2022 Ordinaria spsin#6 S.T: Johana
18/08/2022 Ordinaria Sesién#7 S.T:
Johana Rivera
20/10/2022 i i sesion #8 S.1: Johana
Ordinaria Rivera
15/12/2022 Ordinaria sesion#9 S.T: Johana
Rivera

1.3 Revision Vacantes y procesos internos DRAFE (Balance de Consejeros por

cada sector)

REPORTE DE ASISTENCIA DE CONSEJEROS

Sector Consejero Fecha de No. Excusa No excusa Observaciones
ingresoal De
Consejo Fallas
F,\’/?g%?a Aura 19/05/2022 1 1 0 Manifesto
Elizabeth tener otro
Quifidnez evento
Toro previo
Poblacion Alfonso 26/03/2019 4 4 0 Manifesto
con ) Eduardo pasar por
Discapaci Gonzélez calamidad
dad doméstica.
Educalivo  Rafael Castafio 26/03/2019 0 0 0
Pavas
Jovenes Cristian Stiven 26/03/2019 0 0 0
Pardo
Escuelas o i i
Clubes ErV_VIn Ramirez 26/03/2019 0 0 0
Avila
Juntas de Juan 26/03/2019 2 0 2 Sin
Accion Angel justificacion
Comunal Lopez
Colectiv Luis 26/03/2019 1 1 0 Delegado

0Ss 0 Alberto DRAFE




ESAL Benavides DISTRITAL,
manifesto estar
fuera de la
ciudad.
Grunos Elizabeth 26/03/2019 0 0 Presidenta
Esguerra

Alcaldialocal gy pavid  03/03/2022 0 0
Murillo

IDRD Adriana 2021 0 0
Rojas
Edwin 2019 0 0
Alexander

SCRD. Prieto
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1.4 DOFA del Consejo (Indicar cuales han sido las debilidades, oportunidades,

fortalezas y amenazas y las estrategias que el Consejo ha adoptado para

afrontarlas)

ACCION

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

FORTALEZAS

DOFA DE CONSEJO LOCAL

La falta de participacion
de algunos consejeros y
falta de trabajo en
equipo.

Aportar y apoyar los
proyectos deportivos de
la Alcaldia y programas
del IDRD.

Respeto a los consejeros
y a las entidades.

Trabajar con las
entidades de forma
articulada

ESTRATEGIA FRENTE A ESTA ACCION

Realizar mesas de
trabajo para delegar
funciones depende de
las actividades a
realizar

Activa participacion de
los consejeros en los
diferentes programas o
actividades ofrecidas por
las Instituciones o
espacios de participacion
para fortalecimiento de la
gobernanza

Mantener buen ambiente
dentro y fuera del
consejo local

Continuar con el apoyo y
fortalecimiento por parte
de las instituciones.

Aprobd:

Fecha de aprobacion:
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AIENAZAS Manifiestan que por no ser Gestionar ante el IDRD y
una localidad priorizada Diferentes entidades
,dificilmente se pueden bienes y servicios para
atender las necesidades  beneficiar la comunidad.
de la comunidad en la
localidad

1.5 CONSIDERACIONES ESPECIALES

El pasado 20 de Mayo se realiz6 la primera jornada de Integracion DRAFE, donde
participaron la mayoria de los consejeros de todas las localidades, este evento fue
organizado por el DRAFE Distrital y se llevo a cabo en el de los Novios de 8 am
a 12 am, donde se logré una gran participacion e interaccién entre las localidades.
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