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Introduccion

1.

En cumplimiento al desarrollo del trabajo desarrollado dentro de la instancia
de participacion, adoptando los objetivos de la Politica Publica y Sistema
Distrital de participacion en Deporte, Recreacion, Actividad Fisica, Parques,
Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos -DRAFE- para Bogota
D.C., de conformidad al Decreto 483 y 557 de 2018, se presenta el presente
Informe que permite tener un panorama de los avances alcanzados en el
primer semestre de 2022. Dado lo anterior se plasma en el presente
documento las lineas de trabajo que permiten ver los resultados y aportes
para la localidad de TEUSAQUILLO.

En el presente informe del Drafe de la Localidad de Teusaquillo se tendra en
cuenta todas las actividades realizadas por el Consejo a lo largo del presente
afno y las actividades realizadas en beneficio de las comunidades que ellos

representan. -

1.1 Plan de Accidn

En la sesién #1 los consejeros determinaron el plan de accién a seguir
durante el presente afio, cabe destacar que dentro del decreto 483 del
2018 donde se establecen los 5 objetivos del sistema de participacion a
partir de los cuales se determinan los pardmetros a seguir en la
formulacién del plan anual. Es asi como se destacan actividades de
apoyo en los diferentes territorios ademas de acciones de capacitacion

y fortalecimiento del Drafe.
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L0GROS ALCANZADOS DENTRO DL PLAN DEACCION DRAGE 22

FECHA ACCIONES LOGRADAS

04/2022 Asistencia a Rendicion de cuentas por parte de la
Alcaldia local

06/06/2022

Debate de las propuestas de los consejeros
sobre presupuestos participativos afios 2022

Divulgacion de las acciones del Drafe y de la
localidad a traves de las redes del Drafe como lo

son FB y WS
ler semestre

1 ; Deteccion de pargues de bolsillo en mal estado
er semestre para que sean atendidos por el FDL de la Alcaldia
Local de Teusaquillo.

17/06/2022 R_e_alizacion dgl Drafe al parque, en esta ocasion
visita al estadio el Campin por parte de los
consejeros y sus sectores.
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1.2 Cronograma de sesiones DRAFE ordinarias y extraordinarias (Primer

semestre).
CRONOGRAMA DE SESIONES DRAFE
Fecha Tipo de sesion Observaciones
16/02/2022 ordinaria sesion #1
27/04/2022 ordinaria sesion #2
13/07/2022 ordinaria sesion#3
07/09/2022 ordinaria Sesion#4
02/11/2022 ordinaria sesion #5
11/01/2022 ordinaria sesion#6

1.3 Revision Vacantes y procesos internos DRAFE (Balance de Consejeros por

cada sector)

REPORTE DE ASISTENCIA DE CONSEJEROS

Sector Consejero Fecha de ingreso No. De Excusa No excusa Observaciones
al Consejo Fallas
Persona Mayor  Blanca 26/03/2019 0 0 Presidente
Serrato
Poblacién con Miguel 26/03/2019 6 6 Proceso de
pacidal
Camacho Reemplazo
Educativo Fabian 26/03/2019 6 6 Proceso de
Alvarez Reemplazo
Jovenes David 26/03/2019 0 0
Rodriguez
Escuelas o Clubes LEIdy 26/03/2019 0 0
Olarte
qugr;ajn‘;el Accién — Marco 26/03/2019 O 0 Delegado
Lopez
gg'/iCL“VOS 0 I§abel 26/03/2019 3 0 Renuncia
Nafiez
Grupos Etnicos Marshell  26/03/2019 0
Forbes
Alealdia local Luis 26/02/2020 0 0
Bohorq
uez
[RRD Luz 19/05/2021 O 0
Myria
m

suta
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SCRD

Francy

10/03/2021 0O 0

Alvarez

1.4DOFA del Consejo (Indicar cuales han sido las debilidades, oportunidades,

fortalezas y amenazas y las estrategias que el Consejo ha adoptado para

afrontarlas)

ACCION

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

FORTALEZAS

DOFA DE CONSEJO LOCAL

Los consejeros
manifiestan que la
comunidad no sabe que
es el Drafe y para que
sirve.

La falta de participacion
de alguno consejeros
dentro de los consejos.
La falta de presupuestos
para realizar eventos y
visualizarse mas.

Manifiestan que a través
del consejo Drafe se
pueden llevar beneficios a
los sectores; donde se
den a conocer propuestas
y acciones por medio del
deporte, la recreacion y la
actividad fisica

Para los consejeros el ser
elegidos por voto popular
les genera esa
responsabilidad con las
comunidades que
representan; los invita a
formular y desarrollar
proyectos encaminados al

ESTRATEGIA FRENTE A ESTA ACCION

Desarrollar eventos que
visualicen el Drafe ante
las comunidades y
sectores

Coordinar no solamente
entre los consejeros y las
entidades las propuestas
hacia las comunidades, si
no también con otros
consejos locales y con
otros sectores del Drafe
de Bogota.

Se focalizan las
necesidades basicas de
las comunidades en
deportes y luego se
programan las
actividades, dentro de las
cuales se encuentran
capacitaciones,
actividades recreativas y
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AMENAZAS

fortalecimiento en calidad
de vida

Manifiestan la falta de
liderazgo y de
participacion de algunos
sectores; tal vez por la
falta de interés;
igualmente la falta de un
presupuesto basico para
desarrollar actividades y
de reconocimiento a los
consejeros como lideres
del sistema Drafe

1.5 CONSIDERACIONES ESPECIALES

de acompainamiento a los
deportistas de diferentes
edades.

Vincular entidades y
diferentes empresas,
clubes, asociaciones,
fundaciones no solo de
una localidad; si no de
diferentes localidades
para masificar y
visualizarse mejor ante la
comunidad

El pasado 17 de Junio se realizo la primera jornada de Drafe al parque en el
marco de los 3 drafes al parque promulgados por los consejeros, en esta
ocasion de planifico una visita guiada al estadio el campin, donde asistieron 40
personas entre consejeros y personas pertenecientes a los sectores que hacen
parte del Drafe; en esta ocasion fueron guiados por la administracién del
escenario, donde conocieron los camerinos, zonas de palcos y el museo que
esta en el estadio.
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