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Introducción 
 

 

1. En cumplimiento al desarrollo del trabajo desarrollado dentro de la instancia 

de participación, adoptando los objetivos de la Política Pública y Sistema 

Distrital de participación en Deporte, Recreación, Actividad Física, Parques, 

Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos -DRAFE- para Bogotá 

D.C., de conformidad al Decreto 483 y 557 de 2018, se presenta el presente 

Informe que permite tener un panorama de los avances alcanzados en el 

segundo semestre de 2021. Dado lo anterior se plasma en el presente 

documento las líneas de trabajo que permiten ver los resultados y aportes 

para la localidad de la Candelaria.  

En este orden de ideas a continuación se expondrán las metas cumplidas y 

no cumplidas del plan de acción que el consejo en pleno aprobó, teniendo en 

cuenta el cronograma definido en este mismo instrumento. 

 

1.1  Plan de Acción  

La secretaria técnica envía vía correo electrónico y grupo de WhatsApp 

el formato con una propuesta de posibles metas, acciones y fechas para 

que los consejeros una vez lo revisaran en la sesión ordinaria se 

sometiera a deliberación para realizar ajustes y finalmente se aprobara. 

Este proceso se realiza en abril del año en curso. 

 

LOGROS ALCANZADOS DENTRO DEL PLAN DE ACCION 2021 

FECHA META ACCIONES 

LOGRADAS 

OBSERVACIONES 

Julio y Diciembre 

Desarrollar 

semestralmente un 

documento donde se 

recopile todas las 

necesidades y 

Aplicación de 

encuesta a 

sectores 

poblacionales. Lo 

anterior con el fin 

No se radica 

documento en el 

IDRD y Alcaldía ya 

que el responsable 

consejero no lo 
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propuestas del sector 

DRAFE de la localidad  

de radicar en el 

IDRD y Alcaldía 

Local 

realiza 

Diciembre  

Realizar una 

caracterización local 

DRAFE anualmente a 

través del CLDRAFE 

que contribuya al 

diagnóstico local. 

Se aplica encuesta 

a los sectores para 

identificar 

diferentes factores 

No se culmina con 

el documento ya 

que falta 

compromiso por 

parte de los 

consejeros y 

también falta apoyo 

logístico y de 

gestión. 

Diciembre 

Realizar una asamblea 

general en el mes de 

noviembre con todos 

los sectores 

poblaciones 

representados de 

manera mixta 

(presencial y virtual) 

No se desarrolla Falta de 

compromiso por 

parte de los 

consejeros. 

Durante todo el 

año 

Identificar y apoyar 

creación de proyectos 

DRAFE en la localidad 

Se realiza 

capacitación a la 

comunidad en 

general en 

conformación de 

escuelas de 

formación 

deportiva. 

 

Agosto a 

Noviembre 

Socializar en los 

encuentros 

ciudadanos y 

presupuestos 

participativos y a 

través de solicitudes 

Los delegados por 

el CLDRAFE la 

Candelaria asisten 

a las diferentes 

instancias para 

socializar las 
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formales a las 

entidades públicas la 

formulación de 

proyectos que 

atiendan a todos los 

grupos etarios con 

enfoque diferencial 

diferentes 

propuestas. 

Junio y Diciembre 

Realizar solicitudes 

formales a la Alcaldía 

Local en cuanto a la 

rendición de cuentas 

de los proyectos 

DRAFE de la localidad 

para los meses de 

junio y diciembre de 

cada anualidad 

A través de las 

sesiones ordinarias 

y extraordinarias se 

realizan dichas 

solicitudes y de 

igual manera la 

alcaldía responde 

frente a las 

consultas de los 

consejeros 

 

Diciembre 

Realizar una 

evaluación a la política 

publica   

 No se realizó. 

Noviembre 

Para el mes de 

noviembre el delegado 

(s) del CLDRAFE 

participara en los 

presupuestos 

participativos 

proponiendo 

alternativas de 

solución a las 

diferentes necesidades 

del sector DRAFE 

La delegada del 

CLDRAFE y 

delegado ante el 

CPL asisten en el 

proceso de 

presupuestos 

participativos y 

comité de rubrica. 

 

 

Solicitar capacitación a 

las entidades públicas 

para conocer, entender 

Se realiza 

capacitación a la 

comunidad en 
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y orientar al sector 

DRAFE con iniciativas 

en la localidad. 

general en 

conformación de 

escuelas de 

formación 

deportiva. 

Durante todo el 

año 

Solicitar apoyo a 

entidades públicas y 

privadas para 

socializar y difundir 

información inherente 

e iniciativas del 

CLDRAFE 

Se solicita apoyo al 

IDRD y Alcaldía 

Local con relación 

a las necesidades y 

actividades de 

cada una de las 

poblaciones 

representadas por 

el CLDRAFE 

 

 

 

1.2  Cronograma de sesiones DRAFE ordinarias y extraordinarias (segundo 

semestre). 

 

CRONOGRAMA DE SESIONES DRAFE 

Fecha Tipo de sesion Observaciones 

29/01/2021 ORDINARIA Ver acta 

05/02/2021 EXTRAORDINARIA Ver acta 

25/03/2021 ORDINARIA Ver acta 

07/04/2021 EXTRAORDINARIA Ver acta 

21/04/2021 EXTRAORDINARIA Ver acta 

27/05/2021 ORDINARIA Ver acta 

29/07/2021 ORDINARIA Ver acta 

05/08/2021 EXTRAORDINARIA Ver acta 

18/08/2021 EXTRAORDINARIA Ver acta 

16/09/2021 ORDINARIA Ver acta 

24/11/2021 ORDINARIA Ver acta 
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1.3 Revisión Vacantes y procesos internos DRAFE (Balance de Consejeros por 

cada sector) 

  

1.4 DOFA del Consejo (Indicar cuales han sido las debilidades, oportunidades, 

fortalezas y amenazas y las estrategias que el Consejo ha adoptado para 

afrontarlas)  

DOFA DE CONSEJO LOCAL 

ACCIÓN  ESTRATEGIA FRENTE A ESTA ACCIÓN 

DEBILIDADES Falta de trabajo en equipo Generar mesas de trabajo 
para coordinar las acciones 
y responsables 

OPORTUNIDADES Gestionar convenios con empresas y/o 
organizaciones privadas o publicas 

Se define dentro del plan de 
acción realizar acciones 
tendientes a gestionar con 
entidades publicas y 
privadas actividades en 
beneficio del sector 

FORTALEZAS Respeto hacia los demás consejeros y 
entidades 

Mantener buen clima dentro 
y fuera del consejo local 

REPORTE DE ASISTENCIA DE CONSEJEROS 
Sector Consejero Fecha de 

ingreso al 
Consejo 

No. De 
Fallas 

Excusa No excusa Observaciones 

Persona Mayor JOSE REINA Marzo 2021    Fallece en el 
mes de junio, 
se realiza el 
proceso de 
elección atípica, 
sin embargo no 
se puede 
posesionar a 
nadie ya que no 
existe interés 
de la 
comunidad de 
la candelaria 

Población con 
Discapacidad 

ALFONSO 
EDUARDO 
GONZALEZ 

2018 4 X   

Educativo RAFAEL 
CASTAÑO 
PAVAS 

2018 1 X   

Jóvenes CRISTHIAN 
STIVEN 
PARDO 

2018 1  X  

Escuelas o 
Clubes 

ERVIN 
RAMIREZ 

Marzo 2021 1 X   

Juntas de Acción 
Comunal 

JUAN ANGEL 
LOPEZ 

2018 2  X  

Colectivos o 
ESAL 

LUIS 
ALBERTO 
BENAVIDES 

2018 1  X  

Grupos Étnicos CARMEN 
ELIZABETH 
ESGUERRA 

2018 3 X   

Alcaldía local Lina Collazos 2021 1  X  

IDRD Adriana Rojas 2021   X  

SCRD Edwin Prieto 2021   X  
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AMENAZAS Por ser una localidad no priorizada es muy 
complejo atender las necesidades DRAFE 
del sector en la localidad 

Seguir gestionando ante el 
IDRD y Alcaldía Local 
bienes y servicios DRAFE 

 

 

1.5  CONSIDERACIONES ESPECIALES  

A continuación los resultados de la encuesta aplicada en cada una de las poblaciones 

representadas por los consejeros de la localidad de la Candelaria 
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6. ¿Qué equipamiento recreo deportivo le gustaría tener en los parques de su localidad? 

• Si 

• muchas canchas de futbol 

• Juegos lúdicos para nuestros niños por que ese parque no tiene nada para que los 

niños montes 

• Espacio grande para montar bicicleta o patinar ETC 

• Gimnasios y canchas de micro 

• Otras técnicas deportivas como voleibol y juegos de mesa, ajedrez,etc 

• Canchas de fútbol sala  

• Cancha 

• parques dignos para los niños,nuevos,limpion, cuidados y sin droga. 

• Entrenamiento a niños 

• Una cancha de fútbol 
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• Todo lo posible entre más distracción mucho mejor para todos 

• Equipamiento voleibol 

• Canchas en buen estado, canecas de basura, parques para niños 

• Más canchas para fútbol. Una ciclovía. Y mejores equipos para ejercicios. 

• Deportes juegos gimnasia 

• Más canchas deportivas osea de diferentes deportes para practicar 

• Mas canchas 

• Maquinas para hacer ejercicio 

• Canchas 

• CANCHA DE FUTBOL 

• Equipo de gimnasio 

• Más gimnasio 

• Caminadoras, ciclas estáticas 

• Escuelas de formación deportivas no sólo tiene q ser fútbol 

• Basquedol 

• Futbol canchas 

• Elementos para jóvenes y niños que les permita el desarrollo de actividades 

recreativas para los clubes deportivos 

• Más canchas para futbol y parques 

• Canchas futbol 

• Pista de cross 

 

 

 
 
 


