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Introducción 
 

 

1. En cumplimiento al desarrollo del trabajo desarrollado dentro de la instancia 

de participación, adoptando los objetivos de la Política Pública y Sistema 

Distrital de participación en Deporte, Recreación, Actividad Física, Parques, 

Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos -DRAFE- para Bogotá 

D.C., de conformidad al Decreto 483 y 557 de 2018, se presenta el presente 

Informe que permite tener un panorama de los avances alcanzados en el 

segundo semestre de 2021. Dado lo anterior se plasma en el presente 

documento las líneas de trabajo que permiten ver los resultados y aportes 

para la localidad de Barrios Unidos 

 

1.1  Plan de Acción (Explique el proceso que se desarrolló para consolidar el 

Plan de Acción y el resultado de las acciones ejecutadas durante el segundo 

Semestre) 

LOGROS ALCANZADOS DENTRO DEL PLAN DE ACCIÓN DRAFE 2021 

LOCALIDAD BARRIOS UNIDOS 

FECHA ACCIONES LOGRADAS 

JUNIO-DICIEMBRE 2021 Realizar 3 visitas diagnóstico 
por cada uno de los sectores 
representados en el Consejo 
DRAFE B.U. donde se 
identifique el estado de los 
escenarios deportivos y las 
necesidades de la población 
que los utiliza 

SEPTIEMBRE 20 DE 2021 Gestionar la realización de un 
(1) capacitación en tema de 
Presupuestos Participativos a 
las organizaciones del sector 
DRAFE que actúen en la 
localidad e B.U. 
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1.2  Cronograma de sesiones DRAFE ordinarias y extraordinarias (segundo 

semestre). 

 

CRONOGRAMA DE SESIONES 

Fecha Tipo de Sesión Observaciones 

AGOSTO Ordinaria Se cumplió con Quorum 

SEPTIEMBRE Extraordinaria Se cumplió con Quorum 

OCTUBRE Ordinaria Se cumplió con Quorum 

NOVIEMBRE Extraordinaria Se cumplió con Quorum 

DICIEMBRE Ordinaria Se cumplió con Quorum 

 

 Revisión Vacantes y procesos internos DRAFE  

 

  

 

REPORTE DE ASISTENCIA DE CONSEJEROS 

Sector Consejero Fecha de ingreso 

al Consejo 

No. De Fallas Excusa No excusa Observaciones 

Persona Mayor Leonor 

Sánchez 

Ospina 

21-02-2019 0 0   

Población con 
Discapacidad 

Gineth Rojas 10-12-2020 0 0   

Educativo Santos 
Romero 

21-02-2019 0 0   

Jóvenes Juan Diego 
Huertas 

02-12-2019 
 

5 0   

Escuelas o 

Clubes 

Gloria Patricia 

Cañón 
Medina 

21-02-2019 3 1   

Juntas de Acción 

Comunal 

Carlos Daniel 

Garzón 

Vargas 

21-02-2019 2 1   

Colectivos o 

ESAL 

Andrés 

Ricardo 

Amaya 
Muñoz 

21-02-2019 0 1   

Grupos Étnicos Luis Jaime 

Córdoba 

Ibarguen 

21-02-2019 5 0   

Alcaldía local Tatiana 

Briñez 

24-06-2021 0    

IDRD Miguel 
Antonio 

Moreno 

24-06-2021 0 1   

SCRD Solanye 
Castiblanco 

Bello 

25-02-2021 0    
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1.3 DOFA del Consejo (Indicar cuales han sido las debilidades, oportunidades, 

fortalezas y amenazas y las estrategias que el Consejo ha adoptado para 

afrontarlas)  

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 CONSIDERACIONES ESPECIALES  

• Asistencia a Mesas de trabajo para conversatorio Distrital 

• Asistencia a conversatorio Distrital 1-12-2021 

• Delegado en comité de Rubrica de presupuestos participativos 25-10-2021 

• Resultado caracterización, Certificado y Plan de Fortalecimiento IDPAC 

 

 

 

 

 

DOFA DE CONSEJO LOCAL 

ACCIÓN  ESTRATEGIA FRENTE A ESTA ACCIÓN 

DEBILIDADES 1.Apatía y/o desinterés de algunos consejeros en 

participar activa y propositivamente en las 

actividades y sesiones del Consejo. 

2.Las condiciones de confinamiento en ocasión a 

la pandemia del Covid-19, imposibilita el 

desarrollo de las actividades de forma presencial. 

3.No hay estímulos efectivos para motivar la 

participación de los sectores representados en el 

DRAFE Local. 

5. deserción de algunos consejeros 

 

• Se realiza constantemente charlas con los 

consejeros en medio de las sesiones 

ordinarias y extraordinarias, sobre la 

importancia de la participación como 

consejeros elegidos por voto popular 

 

OPORTUNIDADES 1.Buena ubicación geográfica de la localidad 

respecto a los escenarios deportivos 

metropolitanos. 

2.Cantidad representativa de escenarios y 

parques para el desarrollo de actividades recreo 

deportivas a nivel Local. 

 

 

FORTALEZAS 1.Alta y permanente presencia de entidades del 

orden distrital y local. 

2. Escenarios aptos para la práctica de las 

disciplinas deportivas y la Actividad Física en la 

localidad. 

 

AMENAZAS 1.No estar priorizada la localidad por parte del 

IDRD implica la no prestación de servicios 

básicos en Recreación y Deporte para la 

comunidad. 

2.Escaza asignación de recursos para el 

mantenimiento y dotación de parques barriales. 

3.Alta densidad de infraestructura de propiedad 

horizontal con el logo de conjuntos privados hace 

que se pierda el sentir barrial de lo comunal. 

4.Alta presencia de EFD privadas con altos costos 

de inscripción dificulta el acceso comunitario. 

5.Alta disgregación social de la comunidad 

barrial residente por la presencia de grandes vías 

que atraviesan y dividen la localidad. 

 

• Realizar constante interlocución con la 

Alcaldía local para conocer y apoyar los 

programas que se tienen viabilizados desde el 

Sector DRAFE 

• Seguimiento a los parques vecinales para 

realizar diagnóstico para presentar al IDRD 

y Alcaldía Local 
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