FECHA: 19-04-2022

HORA: 5:00 p.m.
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CONSEJO DISTRITAL DRAFE
LOCALIDAD 18 “RAFAEL URIBE URIBE”

ACTA No.4de __, 2022

SESION: ORDINARIA

LUGAR: CRL Olaya presencial - virtual meet.google.com/ qec-ubqq-aes
INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
LUIS BELLO BURGOS PRESIDENTE | JAC X
CONSEJERO
HENRY FRANCISCO ANGULO | CONSEJERO |ETNIAS Y GRUPOS X
SOCIALES
YANITH ESPINOSA ROPERO | CONSEJERA |PERSONAS CON X
DISCAPACIDAD
LUZ NYDIA VEGA GUILLEN CONSEJERA |CLUBES Y ESCUELAS X Virtual
DEPORTIVAS
HENRY GAMBOA ZERDA CONSEJERO |ESAL X
VICTOR DANIEL LOPEZ CONSEJERO |EDUCATIVO X | Excusa por no permiso
ROJAS
GLORA RUBI RIOS CONSEJERA |PERSONA MAYOR X Virtual
ARLEY RODRIGUEZ DELEGADO |SCRD X Virtual
MONICA ARIZA DELEGADA |ALCALDIA LOCAL X
JOHANNA RIVERA DELEGADA |IDRD X
Invitados:
JUAN CARLOS GARCIA IDRD COORDINADOR ZONAL (RAFAEL URIBE Y
USME)
PAOLA ORTIZ IDPAC GESTORA DE LA GERENCIA DE INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE PARTICIPACION
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YOLIMA MORENO IDPAC MOVILIZADORA DE LA GERENCIA DE
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE
PARTICIPACION
JAIRO BOLIVAR CLACP Presidente CLACP y consejero del sector
Patrimonio
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
WILMAN ARTURO MONROY. SECRETARIO TECNICO IDRD

ORDEN DEL DiA:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Lecturay aprobacién orden del dia

3. Socializacién estado Parque Hacienda los Molinos

4. Tema curul de juventud

5. Fortalecimiento a estancias y organizaciones IDPAC

6. Asamblea DRAFE del 29 de abril

7. Socializacion de DRAFE y CLACP A cargo del companero Jairo Bolivar

8. Evento del mes de mayo de Gobierno al barrio en el marco de la semana del Consejo Local de

Gobierno

9. Eleccién de presidente y delegado

10. Varios
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DESARROLLO DE LA SESION

1. Llamado a lista y verificaciéon del quérum.

Gloria Rubi Rios, presente (virtual) y autoriza grabacién

Luis Bello Burgos, presente y autoriza grabacién

Yanith Espinosa Ropero, presente y autoriza grabacion

Luz Nydia Vega Guillen, presente (virtual) y autoriza grabacion
Henry Francisco Angulo, presente y autoriza grabacién

Henry Gamboa Zerda, presente y autoriza grabacion.

Arley Rodriguez delegado SCRD, presente y autoriza grabacioén
Johana Rivera, delegada IDRD presente y autoriza grabacion.
Monica Ariza, delegada FDLRUU presente y autoriza grabacion.

INVITADOS:

Juan Carlos Garcia IDRD
Paola Ortiz IDPAC
Yolima Moreno IDPAC
Jairo Bolivar CLACP

Con asistencia presencial y virtual de 6 consejeras y consejeros, 3 delegados y la secretaria
técnica se constituye

2. Lecturay aprobacién orden del dia

Es aprobado por unanimidad el orden del dia

3. Socializacion parque hacienda los Molinos

Se presenta el profesional Juan Carlos Garcia coordinador zonal de parques para Rafael Uribe
Uribe y Usme.

En relacién al parque hacienda los molinos en el mes de septiembre del 2021 estos terrenos que
habian estado por muchos afios como zona de parqueaderos fueron recuperados y entregados
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al IDRD, desde entonces se colocé vigilancia y se cerco el espacio. Actualmente hay zonas que
estdn en ocupacién por temas de pignoracién con un banco y otras que seran entregadas
posteriormente.

¥
Sisterna Distrital de I x
Parques y Escenarios

Publicos Deportivos.
Bogota D.C. Afic 2021

Codigo Parque: 18-457

Nombre del Parque: HACIENDA LOS MOLINOS
Codigo asignado por la SOP segun el POT: PZ17
Tipo de Parque: PARQUE ZONAL PROPUESTO
Codigo UPZ: UPZ55

= # Localidad: 18

§ Nombre Localidad: Rafac! Uribe

Estrato: Estrato 2

Administracion

Estado de Certificacion: CERTIFICADC

Fecha de incorporacion: 2020/01/09

@ Acercara of Como llegar [P Compartir

b ’ n* ) ‘i’ = e L s e ; "_:" 176 -,
Con el cabildo ciudadano de Rafael Uribe Uribe y la directora del IDRD Blanca Duran se realizo
un recorrido y unos compromisos en relaciéon a la contratacion de los estudios y disefios para este

ano.

Juan Carlos Garcia: coordinador zonal de parques. realiza la presentacion de las areas que
componen los predios del Parque Hacienda los Molinos.

Luz Nydia Vega Guillen consejera: pregunta ;que compone la construccion del parque pista
patinaje etc.?

Juan Carlos Garcia: Primero se hace unos estudios de suelo y luego frente al resultado, se
realizan unos disefos desde una visidn técnica con los ingenieros. La idea el objetivo es que la
gente de la comunidad entra a participar que es lo que quieren en su parque.

Juan Carlos Garcia: los invito a ustedes estar muy alerta y acompanamiento a estos disenos.
La seguridad depende de todos y ayudando a cuidarlo, apoyandose en la policia en los
administradores en la comunidad el instituto no tiene presupuesto para ese tema.
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Consejero Henry Gamboa: manifiesta que en una cancha que hace parte de los terrenos se
viene presentando un tema con una fundacién que informa que ellos tienen el permiso para
desarrollar sus escuelas. Quiere saber quién regula esos permisos.

Juan Carlos Garcia: el responsable y quien tiene injerencia directa sobre los permisos del uso
de los espacios es el Administrador del parque Polideportivos Molinos Il Sergio Carrillo, solo él
puede asignar los espacios, esto acorde al MAE (manual de aprovechamiento econdmico).

Secretaria técnica: informa que con el cabildo ciudadano se va articular la interrelacion con la
ciudadania que quiera expresar su interés en que tipo de areas, tipo de mobiliario deseen que
tenga el parque para que después definir por parte de la entidad lo que se puede hacer o no.

Luz Nydia Vega Guillen consejera: solicita que de parte del DRAFE, como se realiz6 en algunos
centros de felicidad se cree grupos de WhatsApp, donde participen los ingenieros del consorcio
en forma interactiva y en algunas plataformas muestren la gestion cartografia social.

Gloria Rubi Rios consejera: sugiere se tenga en cuenta en los estudios y disefios la poblacion
a las personas adulto mayor y con discapacidad.

Con los grupos de persona mayor se realizaron 3 actividades con el IDRD

Henry Angulo consejero de etnias: También el del parque santa lucia, ya qué hay una
problematica con la falta de bafios y de agua del escenario, ademas de temas de seguridad que
se deberia incrementar.

Juan Carlos Garcia: el responsable de la seguridad somos todos, desde el instituto se viene

promoviendo el apropiamiento por parte de la comunidad de los parques de la localidad y del
distrito. En el nuevo POT los parques se les va a quitar los encerramientos.
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4. Tema Curul de juventud

Secretaria técnica: se informa que se mandd hacer la pieza comunicacional para la eleccion
atipica de consejero de juventud, se esta esperando la respuesta oficial de la oficina de asunto
locales, se estima que en el transcurso de esta semana que ya salga la pieza, se difundira a
través de los grupos principalmente del DRAFE, para que ustedes ayuden a difundir o mismo
alcaldia y delegados.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

o 20 abril al 1 de mayo de 2021: Convocatoria publica informando a quienes estén
interesados en el proceso y que cumplan con el perfil y requisifos para ser candidato o
representante por este grupo, para que envien al correo descrito en el numeral anterior:

s 2 de mayo al 8 de mayo 2021: Revision de documentos

s 9de mayo al 12 mayo 2021: Subsanacion de documentos

s 13 mayo 2021: Eleccion

s 14 mayo 2021: Posesion

5. Fortalecimiento a estancias y organizaciones IDPAC

Paola Ortiz del IDPAC (anexo pdf) en relacién al Fortalecimiento a estancias y organizaciones. El

afio pasado, se realizé el proceso de caracterizacién con algunos consejeros y secretario técnico
del DRAFE.

En este PDF se les da a conocer el resultado de la misma, después de haberse realizado el ejercicio,

quiere decir que la etapa en que se encuentra en este momento estancia es de estructuracion, y
gue ya debe pasar a una etapa de consolidacion.
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Graciagor susrespuestasa esteformulario. Acontinuacion, encontrarainformacion que serade utilidad enla identificacion
de lasfortalezasy debilidadesde las Instanciasde participacion ciudadang asicomoen la definicion de accionesde
mejoramientode suscapacidadesEnlo que sigue, podra encontrarinformacionagregada por dimension, por variabley
unidad de analisis asicomola ubicacionde los resultadosen lasdistintas categoriasie capacidades

R ] o

Categoria

RangogporEtapa

Resultadosie las Instanciasde participaciénciudadana

Nombre CONSEJQOCAIDE

organizacion DEPORTIRECREACION
ACTIVIDABISICA
PARQUEESCENARIOS
EQUIPAMIENTOS
RECREATIVGS
DEPORTIVOS

Tipo Instanciasde participacion

Organizacion  ciudadana

Resuitadaodel 91puntosde 168

indice

Etapade ESTRUCTURACION

fortalecimiento

Porcentajede Fortalecimiento

Instituto Distrital de Participaciény AcciénComunal
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Como resultado de la etapa de caracterizacidn que se realizé en afio pasado, una vez analizados
los datos que se tomaron dio un 54.17% del DRAFE de Rafael Uribe Uribe, que se obtuvo de obtener
un puntaje de 91 sobre 168.

Resultadogpor categoriaso dimensiones

|. AMBITO INTERNG: 52 de 100 V. AMBITO EXTERNO: :

Instituto Distrital de Participaciony AccionComunal

En este momento la instancia esta en fase de estructuracién, nos toca llevar una etapa de
consolidacion.

En nuestro en nuestra caracterizacion, nosotros teniamos estructura de la planeacion estratégica
organizacion y funcionamiento de los aspectos que se encuentran mas bajos ambito interno 52
de 100 y externo 39 de 68 puntos

En nuestro en nuestra caracterizacion nosotros teniamos, venia estructurada a través de la
planeacion estratégica, organizacion y funcionamiento, transparencia, inclusion, avances e
incidencias, cada uno de eso rangos de acuerdo a los resultados que arrojo la encuesta nos van
dando en qué etapa se encuentra. Como podemos ver, en la mayoria de color amarillo es que ya
estamos como en una etapa de estructuracion, mientas las que estan de color anaranjadas, es
que nos encontramos en cuestién de preparacion o sea que, dentro de las estrategias, deberia
fortalecerse el tema de transparencia, alianzas y liderazgo individual y colectivo.
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Fue lo que resultd nuestra caracterizacion, entonces aqui ya nos vamos resultados consolidados
como se fue mostrando uno a uno los resultados de los &mbitos.

Resultadogpor variables

A PLANEACION ESTRATEGICA: 21 de 28
PREPARACION CREACION ESTRUCTURACION COMNSOLIDACION
B. ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO: 14 de 24

PREFPARACION REACION ESTRUCTURACION CONSOLIDACION

D. TRANSPARENCIA: 5 de 16 _

PREPARACION CREACION ESTRUCTURACION CONSOLIDACION

E. INCLUSION: 12 de 16
PREPARACION REACION ESTRUCTURACION CONSOLIDACION
PREPARACION CREACION ESTRUCTURACION CONSOLIDACION

G. INCIDEMNCIA: 20 de 28
PREPARACION CREACION ESTRUCTURACION CONSOLIDACION

H, LIDERAZGO INDIVIDUAL Y COLECTIVOD: 14 de 28 _

PREPARACION CREACION ESTRUCTURACION CONSOLIDACION

Estos que tienen 1 son los resultados los mas Bajos en los cuales nosotros, si quisiéramos como
instancia, podriamos entrar a generar el fortalecimiento.

Por ejemplo, en la pregunta 38, que establecia contar con indicadores de gestiéon. Aca no
contamos, segun lo informado por los consejeros con una herramienta que nos permita hacer ese
seguimiento. Aunque son bajos, no nos inciden. En el ambito de Planeacion estratégica, lo
tenemos bajo. ahi tenemos el siguiente la 39, dice que tenemos un seguimiento de los indicadores
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gestion.

Categoria Variable

1. A PLANEACION
AMBITO  ESTRATEGICA
INTERNO

1L A PLANEACION
AMBITO  ESTRATEGICA
INTERNO

1L A PLANEACION
AMBITO = ESTRATEGICA
INTERNO

1L A PLANEACION
AMBITO  ESTRATEGICA
INTERNO

o e

31. gencual
delos
siguientes
escenarios
ubicariausted
alainstancia
de
participacion
ciudadana?

32 sencudl
delos
sigulentes
escenarios
ubicariausted
alainstancia
de
participacién
ciudadana?

33 encudl
delos
siguientes
escenarios
ubicariausted
alainstancia
de
participacion
ciudadana?

34, jencudl
delos
siguientes
escenarios

I Puntaje

w

w

w

w
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APLANEACION 37, jencual

ESTRATEGICA delos
siguientes
escenarios
ubicariausted
asuinstancia
de
participacion
ciudadana?

A PLANEACION 38 jencual

ESTRATEGICA  delos
siguientes
escenarios
ubicariausted
asuinstancia
de
participacion
ciudadana?

APLANEACION 39 jencual

ESTRATEGICA delos
siguientes
escenarios
ubicariausted
asuinstancia
de
participacién
ciudadand?

B.ORGANIZACION 42 gencudl

Y delos

FUNCIONAMIENTO siguientes
rangosde
porcentajese
encuentrala
instanciade
participacion
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respectodesi
cuentacon
los rolesque
requierepara
adelantarsus
accione€

B.ORGANIZACION 43, jencul

Y delos

FUNCIONAMIENTO siguientes
escenarios
ubicariausted
asuinstancia
de
participacion
ciudadana?
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B.ORGANIZACION 46 éencual

Y delos

FUNCIONAMIENTO siguientes
escenarios
ubicariausted
asuinstancia
de
participacion
ciudadana?

B.ORGANIZACION 47. jencual

Y delos

FUNCIONAMIENTO siguientes
escenarios
ubicariausted
asuinstancia
de
participacién
ciudadana?

C.AUTOGESTION 48, éencudl

(SOSTENIBILIDAD delos
siguientes
escenarios
ubicariausted
asuinstancia
de
participacion
ciudadana?

C. AUTOGESTION 55 jencual

(SOSTENIBILIDAD delos
siguientes
escenarios
ubicariausted
asuinstancia
de
participacion
ciudadana?

C. AUTOGESTION 58 jencual

(SOSTENIBILIDAD delos
siguientes
rangosde
existenciade
recursos
fisicospara
realizarlas
actividadesse
encuentrala
instanciade
participacion
ciudadana?

C.AUTOGESTION 61, sencudl

(SOSTENIBILIDAD delos
siguientes
rangosde
tenenciade
recursos
tecnolégicos
para
desarrollarsu
accion se
encuentrala
instanciade
participacion
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E INCLUSION
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v F ALIANZAS
AMBITO
EXTERNO

v F ALIANZAS
AMBITO
EXTERNO

IV F. ALIANZAS
AMBITO
EXTERNO

[\ G INCIDENCIA
AMBITO
EXTERNO

V. G INCIDENCIA
AMBITO
EXTERNO

[\ G INGIDENCIA
AMBITO
EXTERNO

escenarios
ubicariausted
asuinstancia
de
participacion
ciudadana?

71. jencudl
delos
siguientes
escenarios
ubicariausted
alainstancia
de
participacion
Ciudadana?

72 jencual
delos
siguientes
escenarios
ubicariausted
alainstancia
de
participacion
ciudadana?

73 gencual
delos
siguientes
escenarios
ubicariausted
alainstancia
de
participacion
ciudadana?

76 sencudl
delos
siguientes
rangosde
concertacion
deiniciativas
seencuentra
lainstancia
de
participacion
ciudadanaen
el itimo afio?

79 sencual
delos
siguientes
rangosde
cumplimiento
de
compromisos
seencuentra
lainstancia
de
participacion
ciudadana
duranteel
Gltimo afo?

80. ;jencual
delos
siguientes
escenarios
ubicariausted
alainstancia
de
participacion
ciudadana?

w

w

Enfoque diferencial

Trato no discriminatorio

Acciones conjuntas entre

los participantes



v G INCIDENCIA
AMBITO
EXTERNO

v G INCIDENCIA
AMBITO
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" G INCIDENCIA
AMBITO
EXTERNO

. G INCIDENCIA
AMBITO
EXTERNO

v H.LIDERAZGO
AMBITO  INDIVIDUAY
EXTERNO COLECTIVO

v H. LIDERAZGO
AMBITO  INDIVIDUAY
EXTERNO COLECTIVO

v H.LIDERAZGO
AMBITO  INDIVIDUAY
EXTERNO COLECTIVO

V. H.LIDERAZGO
AMBITO  INDIVIDUAY
EXTERNO COLECTIVO

81. encudl
delos
siguientes
escenarios
ubicariausted
alainstancia
de
participacién
ciudadans?

82 jencual
delos
siguientes
escenarios
ubicariausted
alainstancia
de

participacién
ciudadana?

84 jencual
delos
siguientes
escenarios
ubicariausted
alainstancia
de
participacion
ciudadana?

86 sencual
delos
siguientes
escenarios
ubicariausted
alainstancia
de
participacion
ciudadana?

87. jencuél
delos
siguientes
escenarios
ubicariausted
asuinstancia
de
participacién
ciudadand?

88 jencual
delos
siguientes
escenarios
ubicariausted
alainstancia
de
participacién
ciudadand?

89, jencual
delos
siguientes
escenarios
ubicariausted
alainstancia
de
participacién
cludadana?

90. sencual
delos
siguientes
escenarios
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uoicanausiea
alainstancia
de
participacion
ciudadana?

v H.LIDERAZGO 92 encudl
AMBITO INDIVIDUAY delos
EXTERNO COLECTIVO siguientes
escenarios
ubicariausted
alainstancia
de
participacion
ciudadana?
v H. LIDERAZGO 93 jencudl
AMBITO  INDIVIDUAY delos
EXTERNO COLECTIVO siguientes
escenarios
ubicariausted
alainstancia
de
participacion?
v H.LIDERAZGO 94 jencudl
AMBITO INDIVIDUAY delos
EXTERNO COLECTIVO siguientes.

escenarios
ubicariausted
alainstancia
de
participacion
ciudadana?

Tenemos otra qué es organizacion y fortalecimiento, en esta pregunta nos indaga sobre si
nosotros teniamos alguna caracterizacion para ejercer la participacion, nosotros no definimos si
vamos a entrar a dar caracteristicas, por ejemplo: para escoger presidente a una persona con
cierta condicion.

La asistencia delegados aqui también nos quedd bajo y asistencia a delegados institucionales,
que es necesaria para dar cumplimiento a las inquietudes y dudas que se presentan en la
instancia de participacion.

Tenemos el tema de autogestion, tema que es visto desde la parte econdmica. Sin embargo,
como ustedes bien saben, las instancias no estan creadas con fines de lucro.

Pero si, digamos, entrar a gestionar proyectos a través de pronto de cultura o a través de
presupuestos participativos, que normalmente lo que se da como la localidad como la unica
manera de las instancias las instancias generen recursos por participacién.

En relacion a los recursos tecnoldgicos ya sabemos que el DRAFE no cuenta con recursos
propios del DRAFE.
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Otro en relacién a la difusion de avances, como tampoco tenemos el manejo de recursos, no
estamos obligados a hacer una rendicion de cuentas ante la ciudadania.

Fomentacion de Igualdad de oportunidades, trato diferencial el trato hace referencia, sobre el
enfoque diferencial, también sobre el trato no discriminatorio y aca dentro de Drafe no esta dentro
del reglamento, pero esta de menara implicita, entonces pues no sé si ustedes consideran, sin
embargo, es el resultado es la caracterizacion.

En el tema de alianza, hay una fuerza que no se ha evidenciado en los presupuestos
participativos. Algo que seria muy interesante, seria sacar una propuesta del DRAFE, que los
beneficie a todos ya que tendria mayor fortalecimiento y participacion.

Qué instrumentos de participacion y de control social se conocen, esto seria algo que la instancia
no esta aplicando o no conoce. Asi como también, el tema de los liderazgos, que la propuesta
seria como generar una capacitacion para fortalecerlos las habilidades.

Esos fueron basicamente los resultados de la caracterizacion. En cuanto al tema de
fortalecimiento, desde el IDPAC, queremos para presupuestos participativos, hacer una reunion
organizada con la alcaldia, el dia 7 de mayo, un encuentro instancias, en el que se quiere revisar
como se encuentran las instancias de participacion de la localidad, donde pues todos estan
cordialmente invitados. La idea es mirar junto con alcaldia, las necesidades de estas y definir qué
podemos hacer para fortalecer nuestras instancias de participacion.

Lo que buscan los prepuestos participativos es que se presenten en colectivo

Secretario técnico: si bien en relacion a lo que se plantea como difusion de resultados el Drafe
No maneja recursos, pero si tiene un plan de trabajo y presenta un informe en una asamblea
donde muestras las acciones y actividades realizadas en la vigencia anterior a través de una
asamblea. La cual para este caso de la vigencia del 2021 se presenta en2022 mas exactamente
el 29 de abril.

Paola Ortiz IDPAC: En relacidon a esa observacion el instrumento mide mas, frente al manejo de
recursos.

Secretario técnico: COmo se garantiza en ese orden de ideas de presentar una iniciativa
colectiva del Drafe, como garantiza la administracion la participacion de todos los promotores de
la iniciativa como parte del grupo ejecutor.

Paola Ortiz IDPAC: Eso se le debe plantear es a la administracion local.
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Ménica Ariza delegada alcaldia: eso deberia dejarse claro en el momento de presentar la
propuesta, de quienes de los proponentes quieren ser participantes en la ejecucién de la iniciativa
0 quienes quieren hacer su ejercicio desde la veeduria.

Consejero Henry Gamboa: si hemos detectado como Drafe que no se nos esta teniendo en
cuenta, dentro de los comités técnicos, por ejemplo, en la iniciativa de discapacidad se deleg6 a
la consejera Yanith Espinosa a las mesas de co-creacién, sin embargo, al proponente no le gusto
y no permitio la participacion de la consejera. También como es el caso, del convenio con el IDRD,
gue no se nos invitd y no sabemos como quedo finalmente y que se va a hacer con el recurso del
talento humano que no se utilizo.

Secretario técnico: Se informa en relaciéon al convenio 2950 celebrado entre el IDRD vy las
alcaldias locales, entre las cuales se encuentra Rafael Uribe Uribe, es importante aclarar que el
recurso humano no se pudo contratar debido a que las personas que habian presentado sus
hojas de vida, no realizaron el proceso completo, dificultando asi, la contratacién de toda la demas
personas que estaba destinadas a participar en el convenio, en cada una de las respectivas
alcaldias apoyando sus respectivas iniciativas, por tal razén el IDRD en aras de ejecutar las
iniciativas, coloco su recurso humano a disposicion de la ejecucién del convenio, aclarando que
el recurso que no se utilice se devolvera a las alcaldias locales.

Jairo Bolivar: es una solicitud, para que las instancias de participacion realmente seamos
veedoras de estos procesos, porque estamos abandonados, me estoy dando la pelea en el
consejo, porque estan contratando personas y organizaciones que algunas no son de la localidad.

Estan contratando personas u organizaciones, no se esta dejando impacto en la localidad. He
sugerido que, para el punto de informacion de nuestra oficina de cultura, se debe dejar
documentos de quien realiza el evento. Porque las bases de datos estan cortas, no sabemos de
dénde son, quiénes son, ni cuales son los artistas locales.

Porque ahora hay mucho recurso y no podemos permitir que se los lleve organizaciones vy
personas, que no son de la localidad, por eso la invitacion a que hagamos esos procesos de
veeduria y nos unamos como consejos tanto el DRAFE como el CLACP, se esté dentro o no de
una propuesta, porque se esta abandonando los.

6. Asamblea DRAFE del 29 de abril

Secretario técnico: se informa que ya se encuentra el espacio separado y se realizara un modelo
de invitacion para que lo tengan, lo evaluen, se apruebe y se socialice. Pero se tenia el
compromiso el dia de ayer, hacer llegar los avances de las presentaciones de cada uno de los
consejeros al drive, pero no se ha realizado. Se les envié a los correos electronicos, el formato
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de Power Point, donde esta la presentacion que nos dejaron desde el area de comunicacién de
la oficina de asuntos locales para ir alimentandolo y luego mejorarlo unificando una sola
presentacion para la asamblea del 29 de abril 5:00 p.m. Recordarles que Arley ya envié el modelo
de base de datos, para que por favor lo vayan revisando y/o alimentando. Si a alguno no le ha
llegado al correo el formato en Excel de la base de datos, por favor me informe para reenviarlo.

Consejero Henry Angulo: ; La intencién de esa presentacion cual es?

Secretario técnico: La intencidon de esa presentacion es que cada consejero revise frente al plan
de accioén del 2021, cuales fueron las acciones y actividades que realizaron desde su sector para
que lo presenten, puede ser en 3, 4 o 5 diapositivas. Para que en la asamblea se haga una
presentacion a los asistentes que deben ser de personas de los diferentes sectores que los
consejeros representan.

Se solicita a cada consejeras y consejeros acordar fecha de entrega de avances de las
presentaciones: Se define fecha 22 de abril para la entrega de las diapositivas.

Secretario técnico: se recuerda que se la finalidad de la asamblea es mostrar lo que se realizd
frente al plan de accién que se ejecutd el afio pasado por cada uno de los sectores, la idea es
qgue cada uno de los consejeros muestre su gestion porque hay invitados de cada uno de los
sectores para que ayuden a socializar para que la gente se vincule al grupo para cumplir con el
objetivo de que mas gente llegue a la pagina del drive. Juan Carlos este invitado a la asamblea
van a presentar la oferta institucional del IDRD con cada uno de los referentes, se invitd a los
companeros de la cultura para comenzar articular con los de deporte. Se envié la presentacion
que dejo Melisa Power Point, para que cada un empiece alimentarla con la gestiona que hizo
frente a su sector con base al plan de accion que se desarrollé el ano pasado se necesita las
fotos de los delegados antiguos y nuevos porque se presentara como queda constituido el drive.
Se necesita agendar una reunion extraordinaria para realizar los realizar ajuste y el preparatorio
de la asamblea.

Luz Nydia Vega Guillen: ;si cabe la denominacién de asamblea? ;Y quiénes son los invitados?
Secretario técnico: Asi quedd en el plan de accion del afio pasado y la idea es que cada
consejera y consejero inviten a las personas de sus respectivos sectores las cuales tiene en sus
bases de datos.

Luz Nydia Vega Guillen: ; se tiene alguna fecha para ensayo previo? ¢ Y quién va de la alcaldia?

Secretario técnico: Nos toca revisar la agenda que tengan libre en el auditorio, podria ser el
martes 26 de abril 4:30 pm.
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7. Socializacion de DRAFE y CLACP A cargo del compaiiero Jairo Bolivar

Jairo Bolivar: Estamos haciendo varias actividades que corresponden a la necesidad de que
trabajemos de la mano entonces la invitacién es para que usted esté en el pronto miremos un
horario en el que digan las oficinas de todos vamos para alla y trabajemos por raticos ahi que el
espacio es agradable. se tiene un espacio y una cartelera con red sin computadores para trabajar
en conjunto. Normalmente se maneja de un horario de 9am a 4 pm.

Es reconocido ese punto que se ha gestiona desde hace mas de 17 anos y lo hemos luchado por
las diferentes administraciones, que no han querido y no lo ha visto bien, pero seguimos este
momento afortunadamente por la gestion que se hizo el afio pasado con la anterior alcaldesa se
abre el punto de nuevo. Tenemos el acompafiamiento de asuntos locales y el acompafiamiento
de la secretaria cultura. Obviamente que lleguen ustedes a darle vida a esto seria enriquecedor
y realmente muy reconocido el punto para que estemos todos ahi.

Consejero Henry Gamboa: ;cémo es el tema de la emisora que funciona ahi?

Jairo Bolivar: El tema la emisora es una propuesta desde la alcaldia con unos medios de
comunicacion y el punto que lo presentamos nosotros, Se esta haciendo el ejercicio solo los
jueves (es una prueba piloto), se hace la entrevista a las personas que nosotros invitemos, como
por ejemplo el jueves yo digo mando gente de cultura, van dos institucionales, van dos artistas y
va programacion diferente de la programacion que tiene la alcaldia local.

Consejero Henry Gamboa: ; podriamos tener un espacio ahi?

Si, tendriamos que mirar, por eso digo en la parrilla que nosotros vamos programando que se va
a realizar, lo que habria que ver es que usted diga en qué momento y que temas. tenemos de 10
a 10:30 de la mafiana como sector cultura se divide en comunidad y lo otro que es institucional
que lo cuadra Arley.

La idea es que si funciona se haga todos los dias, ya que se hace en vico por Facebook live

Luz Nydia Vega Guillen: Gracias cordial saludo a Jairito felicitaciones por la coordinacion gracias
por esa red de apoyo que si nos hace bastante falta pregunta En el caso de escuelas y clubes en
algunas escuelas y crees que aun no estan en equilibrio econdmico la pregunta la siguiente qué
posibilidades hay de gestionar contigo desde tu coordinacion la visibilizaciéon de estas escuelas
clubes pretendiendo que se den a conocer sus servicios

¢ Hay plataformas digitales web, blog donde podamos integrarnos como DRAFE? Se enviara con
Arturo Monroy para que lo comparta.
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Jairo Bolivar: Por eso yo lo que hago es entre ustedes como Drafe que se relnen y miran los
espacios en qué momento puede cada uno escuela estoy en un momento y decir nosotros no las
escuelas de la localidad hacemos este ejercicio tantos horarios tantos espacios y promocionarla

Arley Rodriguez delegado SCRD: Con relacién a lo que dice la sefiora Luz Nidia, es que también
desde secretaria estamos intentando posicionar al sector desde pues desde la misma resolucion
es la 542 del 2018 y lo que lo que buscas y a grandes rasgos en sus diferentes objetivos,
inicialmente generar este posicionamiento del sector desde luego el IDRD la OFB, IDARTES,
BIBLIORED la FUGA el IDPC y el Canal Capital. hablando un poco con relacion a de qué manera
podemos generar difusion, de las cosas que estan haciendo por parte de sectores, estamos por
medio de un grupo que nosotros tenemos, que se llama Secretaria de cultura recreacion y deporte
SCRD, de ahi nosotros estamos intentando subir casi que en tiempo real, en el momento en que
nos llegan las convocatorias del programa distrital de estimulos, es el momento en el cual nos
llegan las diferentes actividades, que se hacen de Es Cultura Local inclusive de Es Deporte
Local y las acciones que tienen las diferentes agrupaciones, en este caso podria ser también los
diferentes clubes y escuelas de la localidad para ofertar y mostrar cuales son las cosas que en el
momento se tiene para la comunidad.

En este grupo tenemos aproximadamente 150 personas estamos esperando que crezca un poco
mas hacemos venian viendo la serie correos hemos venido trabajando con agrupaciones,
organizaciones y espacios de participacion de la localidad, seria bueno que pues si son tan
amables apunten mi contacto para compartirles informacién por el grupo.

Me parece importante estos pues podamos darle vida y activar este espacio de tal manera que
sea reconocido, esa es la idea, entonces pues quedo al pendiente eso en primera instancia si
Dios quiere ya la siguiente semana como les habia comentado en algunas otras reuniones se
abre nuevamente Es Cultura Local donde estamos esperando que la propuesta que se plantee
sea posible que las diferentes organizaciones relacionadas con deporte, actividad fisica y
recreacion de la localidad. Puedan hacer la presentaciéon de su propuesta proyecto y sea
aprobada por este convenio interadministrativo. Es un convenio interadministrativo con el fondo
desarrollo local y la secretaria de cultura. Entonces la linea que busca la localidad y que busca
las diferentes entidades es que, precisamente todos los sectores sean.

Luz Nydia Vega Guillen: Muchas gracias por la aclaracion, muy chévere el proyecto, es decir
ustedes como cultural nos llevan bastante experiencia, cuando ustedes se constituyeron, con
deportes no fue posible crear la mesa de trabajo, y sé que por intermedio de ustedes el DRAFE
puede salir Avante con la visibilizacién y logrando unos objetivos mas concretos.
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8. Evento del mes de mayo de gobierno al Bar en el marco de la semana de gobierno al
barrio

Secretario técnico Arturo Monroy: recordarles dentro de la semana de gobierno de barrio que
el dia 11 de mayo se realizara en el parque Govarova horas de 9 de la manana hasta las 2 de la
tarde con el tema de la clic para asistir como instancia y el Jueves 12 de mayo se va a realizar el
concejo local de gobierno esta pendiente el lugar que se va llevar acabo a ser a las 2 de la tarde
dos de estos dias va asistir la alcaldesa mayor, viernes 13 y sabado 14 va haber una feria de
servicios del DRID del distrito pendiente el lugar.

Monica Ariza delegada alcaldia:
¢ se hace la invitacién el dia 30 de e abril a la rendicion de cuentas de Rafael Uribe Uribe
en el Colegio Restrepo Millan a partir de las 9 am, se le enviara el link de inscripcién al
grupo del DRAFE, es muy importante que estemos como instancia en este espacio

e También para el mes de mayo 7 contar con los consejeros en el encuentro de instancias
ese va a ser de 9 a 1, aun no se ha confirmado el ligar, pero para que estemos pendiente
de hacer la respectiva inscripcion.

e Se le invita a una feria de servicios en el sector del barrio Govarova que va de 9 de la
mafiana 2 de la tarde va a ser se va a realizar ahi todo el tema de la CLIP en el marco de
Gobierno al Barrio, entonces también estamos super invitados para que asi estamos como
instancia.

e El jueves 12 de mayo se va a realizar el Consejo Local de Gobierno, donde nos
acompanara la alcaldesa mayor Claudia Lopez, estamos pendientes del lugar en el que
se va a realizar, esta proyectado para las 2 de la tarde, importante que estemos en este
espacio y el viernes 13 y 14 viernes 13 y sabado 14 va haber una feria de servicios del
distrito. También, estamos pendientes de que nos confirmen de esta semana qué dia va
a ser exactamente en qué lugar ir en el marco del gobierno del barrio.

Arley Rodriguez delegado SCRD: Como estrategia de posicionamiento que como el secretario
técnico esta pidiendo fotografias de los consejeros, colocarlas en la cartelera con una pequefia
descripcion de que sector representan y quienes hacen parte del consejo. Asi como también, si
hay informacién de las actividades del IDRD que se puedan pegar en la cartelera de manera
mensual.

También tenemos una cartelera en la en la pared de los bafos que va directo hacia la oficina y
pues ahi es un espacio que podemos usar para no solo pues para cultura pensaria yo ahi no me
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diras actualiza Y es que también podamos poner publicidad de pues de lider entonces si tienen
algo pues que solo se ve hasta cartelera con informacion relacionada con el sector y nos puede
facilitar mucho mas las cosas pues para que la gente sepa que hay movimiento y que se estan
haciendo cosas.

9. Eleccién de presidente del DRAFE y delegado;

Arturo Monroy: se postula Henry Gamboa Zerda para presidente del DRAFE y por unanimidad
se elige al consejero a partir de la fecha.

Postulan al consejero Henry Francisco Angulo para delegado del DRAFE DISTRITAL y por
unanimidad se elige al consejero a partir de la fecha.

Postulan a la consejera Yanith Espinosa Ropero para delegado del CPL y por unanimidad se
elige a la consejera a partir de la fecha.

Johana Rivera delegada IDRD: sugiere que los delegados y delegadas entrantes y salientes
hagan una mesa de trabajo para que realicen un empalme, con el objetivo de no perder el hilo
con los procesos que se vienen desarrollando en cada delegacion. Esta fecha sera definida por
los consejeros

10. Varios

Consejero Henry Gamboa: El convenio que se esta reportando con el IDRD vy la alcaldia local
en la ultima sesion, algunos de ustedes estuvieron, yo senti como que nos estan escuchando en
relacion a los presupuestos participativos, escuchamos ahorita a la delegada de la alcaldia en la
que nos informa que el afio pasado planeacion ellos no estuvieron. Sin embargo, vemos que una
parte de eso, los perjudicados no somos ni siquiera nosotros, aunque la consejera Gloria gané
uno con su iniciativa, pero realmente es la comunidad en general y el sector. En vista de eso, que
se vayan a devolver unos presupuestos de talento humano al alcalde, quiero es que, pues ojala
que esos presupuestos se vuelvan a redireccionar al sector deporte, en vista de eso se radicara
una carta desde ya con el fin de que podamos interferir, qué son los comités, de vamos empezar
a tener voz y voto dentro de esos presupuestos. Lastimosamente pues ahi vemos una de las de
las consecuencias no fuimos tenidos en cuenta y pues hasta el momento el convenio. Se esta
ejecutando y al parecer no podemos hacer absolutamente nada mas, entonces es garantizar que
podamos dirigir esos esos presupuestos al tema del DRAFE, no se vaya para otro sector y que
nos permitan estar en los comités técnicos. Se da lectura al documento el cual se radicara una
vez sea revisada y ajustada con los logos del DRAFE.
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Luz Nydia Vega Guillen: me parece bien la gestién del comparero Henry de mi parte totalmente
de acuerdo que se radique el documento.

Consejero Henry Gamboa: Hace un mes se radicé una carta del DRAFE solicitando respuesta
en relacion a cédmo se iba a ejecutar el recurso de la localidad en cada iniciativa.

Secretario técnico Arturo Monroy: se les informa que el concejal Victor Daniel Lépez rojas
envioé una propuesta que se esta revisando frente al tema de la actividad que se quiere realizar
con todos los profesores de educacion fisica de la localidad se la enviaré el presidente para que
la revise y la firme para poder presentarsela a Miguel Angel Cante.

Gloria Rubi Rios consejera: para recordar la actividad que se va a realizar a nivel DRAFE para
visibilizar en el proyecto que se esta haciendo centro dia a tu barrio que se esta llevando a cabo
los miércoles de 10 a12 y dura hasta diciembre. Ya dieron la autorizacién para articular el espacio.

Secretario técnico Arturo Monroy: Se informa sobre la inauguracion del punto de la Escuela
de la bici de la localidad que funcionar en el parque Bosque de San Carlos. Esta se tiene
proyectada realizar el 21 de abril y tendra un recorrido del parque Villa mayor hasta el parque
bosques de San Carlos que ira desde las 9 am hasta las 11 am.

La escuela de la bici funciona de 8 de la mafiana a 4 de la tarde de lunes a sabado para personas
para nifios de 4 afios hasta personas mayores, no necesitan llevar bicicleta ya que alli se les
facilita

Se invita a las consejeras y consejeros del Drafe, para que por favor nos acompafien en esa
inauguracion y también

11. COMPROMISOS

Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha limite para
su cumplimiento
1 Compartir por grupo del Secretaria técnica DRAFE Por definirse, depende
DRAFE la pieza del area de
comunicacional para eleccion comunicaciones
atipica del consejero/a de
Juventud
2 | Inscribirse y asistir al evento Consejeras y consejeros DRAFE Antes del 7 de mayo
de instancias locales del 7 de DRAFE
mayo
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3 Enviar presentaciones en Consejeras y consejeros DRAFE 22 de abril
Power Point DRAFE
4 Establecer cronograma de Consejeras y consejeros DRAFE Por definirse
fechas para acompainar el DRAFE

punto de informacién de
cultura recreacion y deporte

5 | Asistir en representacion del Consejeras y consejeros DRAFE El 11 de mayo
DRAFE a la feria de servicios DRAFE
barrio Govarova
6 Inscribirse y asistir a la Consejeras y consejeros DRAFE 30 de abril
rendicion de cuentas DRAFE
7 | Revisar carta del Drafe para Secretario técnico DRAFE Una vez lo envie el
insertar logo consejero Henry
Gamboa

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesién:

v' Martes 21 de junio 2022 sesioén ordinaria
v HORA: 4:30 pm. CRL el Olaya

En constancia firman,

LUIS EDUARDO BELLO BURGOS WILMANJARTURO MONROY

PRESIDENTE DRAFE LOCALIDAD SECRETARIO TECNICO DRAFE- IDRD
RAFAEL URIBE URIBE
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