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Introduccion

Contenido

1. En cumplimiento al desarrollo del trabajo desarrollado dentro de la instancia

de participacion, adoptando los objetivos de la Politica Publica y Sistema
Distrital de participacion en Deporte, Recreacion, Actividad Fisica, Parques,
Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos -DRAFE- para Bogota
D.C., de conformidad al Decreto 483 y 557 de 2018, se presenta el presente
Informe que permite tener un panorama de los avances alcanzados en el
primer semestre de 2021. Dado lo anterior se plasma en el presente
documento las lineas de trabajo que permiten ver los resultados y aportes
para la localidad de Ciudad Bolivar. EI Consejo DRAFE de la Localidad de
Ciudad Bolivar ha centrado su accionar para la presente vigencia en 2 temas
principales, inherentes con: Seguimiento a Proyectos Locales por parte de la
Alcaldia Local (vigencias 2019 y 2020) y Recorrido de parques locales en
atencién a las solicitudes de la comunidad hacia los Consejeros que
representan un sector especifico en el Consejo Local DRAFE. El presente
informe muestra un Consejo responsable y comprometido con las metas
propuestas en el plan de accién para el afio 2021, se evidencia con el logro
de cumplimiento de quorum de las sesiones programadas (asistencia del

85% promedio) y el desarrollo de los temas propuestos en cada una de ellas.

1.1. Plan de Accion: La Secretaria Técnica Local facilitd el formato
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(mediante correo electronico a los miembros del Consejo DRAFE Local)
direccionado desde la Secretaria Distrital DRAFE; los Consejeros
Locales realizaron aportes por correo electronico, la Secretaria Técnica
consolida la informacion y se convoca a Sesion Extra-Ordinaria para
el dia 13 de Mayo, fecha en la cual se hace revision, se realizan otros

aportes y ajustes y se aprueba por el Consejo en pleno.

LOGROS ALCANZADOS DENTRO DEL PLAN DE ACCION DRAFE 2021

FECHA ACCIONES LOGRADAS
Marzo 25 Eleccion de Presidente y Delegado Distrital
Febrero a Junio 3 Sesiones Ordinarias // 4 Sesiones Extra-O
Mayo 19 Aportes a las DTS — ALCALDIA Local
Junio 10 Suplir Curul de Consejero Escuelas y Clubes

LOGROS ALCANZADOS DENTRO DEL PLAN DE ACCION DRAFE 2021

FECHA ACCIONES LOGRADAS
Junio 10 Participacion Comités Técnicos Proyectos
Alcaldia Local CPS 2019 Y 2020
Junio 17 Recorrido Parques Priorizados (12)
Junio 29 Recorrido Transmi-Cable — Parques Pilonas

1.2. Cronograma de sesiones DRAFE ordinarias y extraordinarias

CRONOGRAMA DE SESIONES DRAFE

Fecha Tipo de sesion Observaciones
Febrero 17 Ordinaria
Marzo 25 Extra Ordinaria
Abril 7 Extra Ordinaria
Abril 22 Ordinaria
Mayo 13 Extraordinaria
Junio 10 Extraordinaria
Junio 24 Ordinaria

1.3. Revisién Vacantes y procesos internos DRAFE

Aprobd:
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REPORTE DE ASISTENCIA DE CONSEJEROS

Sector Consejero Fecha de No. De Excusa No excusa = Observaciones
ingreso al Fallas
Consejo
Persona No aplica No aplica Curul Desierta
Mayor
Poblacién con = Rafael 23/03 /2019
Discapacidad  Esteban 2 Excusas
Tenjo pendientes
Herrera (laborales)
Educativo Omar 23/03/2019
Manuel 1 Excusa
Montoya Pendiente
Méndez (laboral)
Jévenes Juan David = 23/03/2019
Aguilar 0
Garcia
Escuelas o Jorge 10/06 /2021
Clubes Andrés 0
Melo
Juntas de Héctor 23/03/2019 Calamidad
Accién Hernando 1 Si Familiar
Comunal Campos
Aleman
Colectivos o Freddy 23/03/2019
ESAL Giovanni 1 Excusa
Solano Pendiente
Villamizar (laboral)
Grupos Pablo 23/03/2019 Excusa
Etnicos Omar 1 Pendiente
Gruezo (laboral
Riascos
Alcaldia local = Jean 22 /04 /2021
Fernel 0
Durango
IDRD Jhon 12/05/2021 Excusa
Edinson 1 Pendiente
Lozada (laboral)
SCRD Ingrid 25/03 /2021 0
Grande
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1.4. DOFA del Consejo (Indicar cuales han sido las debilidades,

oportunidades, fortalezas y amenazas y las estrategias que el Consejo ha

adoptado para afrontarlas)

DOFA DE CONSEJO LOCAL
ESTRATEGIA FRENTE A ESTA ACCION

ACCION
DEBILIDADES Aspectos internos que nos juegan en contra
OPORTUNIDADES Caracteristicas o elementos externos que se
pueden aprovechar
FORTALEZAS Son los puntos fuertes internos.
AMENAZAS Son los riesgos externos por afrontar

Este punto se desarrollara en la Sesion Ordinaria programada para el dia

Jueves 19 de agosto de 2021

1.5. CONSIDERACIONES ESPECIALES

- Recorrido de 12 parques locales (de escala zonal, vecinales y de

bolsillo) concertados y priorizados por el Consejo Local DRAFE, en

atencion a las solicitudes de la comunidad que representa cada sector.

Se gestiond y se logré el apoyo de la Alcaldia Local con el suministro

de los planos de la Localidad, el transporte — vehiculo para el grupo y

refrigerios.

- Atrticulacién con Transmi-Cable para realizar recorrido de parques (con

la comunidad interesada) que han sido intervenidos por el Sistema de

Transmi-Cable, especialmente en las Pilonas que hacen parte de la

Aprobd:
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infraestructura; como parte del seguimiento y control social por parte del

Consejo Local DRAFE.

Aprobd:
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