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Introducción 
 

 

1. En cumplimiento al desarrollo del trabajo desarrollado dentro de la instancia 

de participación, adoptando los objetivos de la Política Pública y Sistema 

Distrital de participación en Deporte, Recreación, Actividad Física, Parques, 

Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos -DRAFE- para Bogotá 

D.C., de conformidad al Decreto 483 y 557 de 2018, se presenta el presente 

Informe que permite tener un panorama de los avances alcanzados en el 

primer semestre de 2021. Dado lo anterior se plasma en el presente 

documento las líneas de trabajo que permiten ver los resultados y aportes 

para la localidad de Engativá.   

 

Los resultados de las acciones logradas por el Consejo DRAFE de Engativá, 

son el fruto del trabajo y liderazgo de todos los consejeros comprometidos 

por sus sectores.  

 

La consolidación del plan de acción fue realizado mediante 2 mesas de 

trabajo durante el primer semestre del 2021, resultado del aporte de todos 

los consejeros, sumados a los aportes recolectados por medio de correo 

electrónico, producto de la gestión de la Secretaría Técnica al solicitar dicha 

información documentada. A continuación, mediante la tabla 1 Logros 

Alcanzados dentro del Plan de Acción 2021, se especifica la fecha y 

descripción de cada acción llevada a cabo, resaltando el sector que la lideró. 

 

 

1.1  Plan de Acción  

 

La consolidación del plan de acción fue realizado mediante 2 mesas de 
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trabajo durante el primer semestre del 2021, resultado del aporte de todos 

los consejeros, sumados a los aportes recolectados por medio de correo 

electrónico, producto de la gestión de la Secretaría Técnica al solicitar dicha 

información documentada. A continuación, mediante la tabla 1 Logros 

Alcanzados dentro del Plan de Acción 2021, se especifica la fecha y 

descripción de cada acción llevada a cabo, resaltando el sector que la lideró. 

 

 

LOGROS ALCANZADOS DENTRO DEL PLAN DE ACCIÓN DRAFE 2021 

FECHA ACCIONES LOGRADAS 

22/ene./2021 

JAC: Participación en JAL Engativá: Socialización de acta de presupuestos 

participativos Fase II 

22/ene./2021 

Clubes y Escuelas: Participación en JAL Engativá: Socialización de acta de 

presupuestos participativos Fase II 

22/ene./2021 

Persona Mayor: Participación en JAL Engativá: Socialización de acta de 

presupuestos participativos Fase II 

20/feb./2021 

Clubes y Escuelas: Participación en JAL Engativá: Informe de ayudas y proyectos 

sector recreo-deportivo 

2/mar./2021 

Clubes y Escuelas: Reunión con Alcaldesa Ángela Moreno tema: Propuestas DRAFE 

priorizadas en los presupuestos participativos 

2/mar./2021 

Persona Mayor: Reunión con Alcaldesa Ángela Moreno tema: 

Propuestas DRAFE priorizadas en los presupuestos participativos 

15/mar./2021 Persona Mayor: Asistencia a socialización de contrato Iniciativas Engativá 2021 

18/mar./2021 

Persona Mayor: Reunión con Oficina de Participación de la Alcaldía Local tema: 

Propuestas DRAFE priorizadas en los presupuestos participativos 

24/mar./2021 Persona Mayor: 1er. Mesa de trabajo: Iniciativas Engativá 2021 

25/mar./2021 

Clubes y Escuelas: Reunión con Oficina de Participación de la Alcaldía Local tema: 

Propuestas DRAFE priorizadas en los presupuestos participativos 

27/mar./2021 Persona Mayor: 2da. Mesa de trabajo: Iniciativas Engativá 2021 

30/mar./2021 Persona Mayor: 3er. Mesa de trabajo: Iniciativas Engativá 2021 

30/abr./2021 

Persona Mayor: Asistencia al 100% de sesiones al proceso de formación de 

Iniciativas Engativá 2021 

14/may./2021 

Persona Mayor: Atención presencial a la visita técnica del operador en el Parque San 

Andrés: Iniciativas Engativá 2021 

14/may./2021 

Persona Mayor: Elaboración y entrega de Banner físico DRAFE con logotipo en 

oficina del Parque San Andrés 
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15/may./2021 

Clubes y Escuelas: Participación en JAL Engativá: Propuestas ganadoras en 

presupuestos participativos relacionadas con deporte y actividad física 

21/may./2021 Clubes y Escuelas: Control social a iniciativas de presupuestos participativos 

30/may./2021 

Clubes y Escuelas: Cargue de totalidad de documentos e información requerida en 

plataforma, fase inicial de Iniciativas Engativá 2021. 

10/jun./2021 Clubes y Escuelas: Cargue de Cronograma final de actividades y Oferta económica 

 

 

1.2  Cronograma de sesiones DRAFE ordinarias y extraordinarias (Primer 

semestre). 

 

CRONOGRAMA DE SESIONES DRAFE 

FECHA TIPO DE SESIÓN OBSERVACIONES 

26 Enero 2021 ORDINARIA El Acta no está aprobada 

26 Febrero 2021 ORDINARIA  El Acta no está aprobada 

5 Marzo 2021 EXTRAORDINARIA El Acta no está aprobada 

19 Marzo 2021 ORDINARIA El Acta no está aprobada 

7 Mayo de 2021 ORDINARIA El Acta no está aprobada 

18 Junio de 2021 ORDINARIA El Acta no está aprobada 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 Revisión Vacantes y procesos internos DRAFE (Balance de Consejeros por 
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cada sector) 

 

REPORTE DE ASISTENCIA DE CONSEJEROS 

Sector Consejero 
Fecha de ingreso 

al Consejo 
No. De 
Fallas Excusa No excusa Observaciones 

Persona Mayor 
Doris María Duarte Marzo 22 de 2019 0    

Población con 
Discapacidad 

Flor Alba Chaparro Julio 17 de 2020 0    

Educativo 
Irma Patricia Barriga Marzo 22 de 2019 0    

Jóvenes 

 
Santiago Olaya Gómez 

Abril 17 de 2020 1 X  Pasó la renuncia a la 
presidencia el 15 de Julio 
2021 y la presidencia la 
remitió a la secretaria técnica 
el mismo 15 de Julio de 2021. 

Escuelas o 
Clubes 

Darío Alejandro Rugeles Marzo 22 de 2019 0    

Juntas de 
Acción Comunal 

Adriana Balaguera 
Barajas 

Julio 24 de 2020 0    

Colectivos o 
ESAL 

Guillermo Bohórquez 
Trespalacios 

Marzo 22 de 2019 0    

Grupos Étnicos 
Angela Marcela Acosta Marzo 22 de 2019 0    

Alcaldía local 
Isdith Kader Febrero 26 de 2021 0    

IDRD 
José Omar Mojica Marzo 22 de 2019 1 X  Por temas personales 

SCRD 
Yolima Guanumen Mayo 7 de 2021 0    

 

 

1.4    DOFA del Consejo DRAFE Engativá 

 

DOFA CONSEJO LOCAL 

TIPO DESCRIPCIÓN ESTRATEGIA FRENTE A ESTA ACCIÓN 

Amenaza 

Aunque el Consejo DRAFE logró priorizar 3 

propuestas ganadoras dentro de los 

presupuestos participativos 2020, la 

formulación y ejecución de las mismas 

depende de la Alcaldía Local de Engativá 

Realizar 5 actividades de control social a 

las propuestas ciudadanas priorizadas de 

los presupuestos participativos 2020 

relacionados con el sector DRAFE 

Oportunidad 

En el año 2021, continuarán los procesos de 

inscripción y votación de propuestas 

ciudadanas en el marco de los presupuestos 

participativos del año 2021 

Inscribir 8 propuestas ciudadanas en los 

presupuestos participativos 2021 

Oportunidad 

En el año 2021 se ejecutará el contrato 

CSP-449-2020 donde instancias de 

participación ciudadana podrán presentar 

iniciativas y optar por recursos de hasta 15 

millones de pesos para beneficiar la 

población en la localidad de Engativá. 

Inscribir un proyecto en el programa 

Iniciativas Engativá 2021 
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Debilidad 

Los ciudadanos no son escuchados por la 

institucionalidad a la hora de sugerir ideas 

para el mejoramiento del sector DRAFE. 

Realizar dos mesas de trabajo convocando 

a la ciudadanía de Engativá, invitándolos a 

que nos expongan las problemáticas que 

se presentan en la localidad en los temas 

del sector DRAFE. 

Oportunidad 

Existe una población diversa en la localidad 

de Engativá, con conocimiento de las 

tradiciones, experiencias e ideas con gran 

potencial de transferir a las demás 

comunidades. 

Realizar una actividad recreo deportiva con 

la participación de diferentes grupos 

poblacionales y etáreos, en la que se 

promueva el compartir de saberes 

relacionados con los juegos tradicionales 

y/o autóctonos 

Debilidad 
Hay poca articulación de Asojuntas con el 

sector DRAFE de Engativá 

Gestionar una alianza estratégica con 

Asojuntas 

Debilidad 

Hay poca articulación de la Dirección Local 

de Educación con el sector DRAFE de 

Engativá 

Gestionar una alianza estratégica con la 

Dirección Local de Educación 

Fortaleza 

El Consejo DRAFE ha realizado una muy 

buena gestión en el año 2020 que puede ser 

comunicada de forma eficiente a la 

ciudadanía. 

Realizar una asamblea para el informe de 

la gestión 2020 y la socialización del plan 

de acción 2021 

Debilidad 
Falta realizar mantenimiento continuo a 

algunos parques de Engativá 

Realizar una actividad comunitaria con 

familias de niños, niñas, adolescentes y/o 

jóvenes, incluyendo población con enfoque 

diferencial, para el embellecimiento de un 

parque o escenario recreo deportivo. 

 

 

1.5  CONSIDERACIONES ESPECIALES  

 

El Consejo DRAFE de Engativá ha realizado acciones muy importantes adicionales 

a su Plan de Trabajo 2021, los cuales han evidenciado el compromiso con la 

comunidad. A continuación, se detalla una matriz de acciones adicionales. Posterior 

a la matriz, se podrá apreciar el resumen del detalle de cada acción por cada sector 

poblacional 
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LOGROS ALCANZADOS ADICIONALES AL PLAN DE ACCIÓN DRAFE 2021 

FECHA ACCIONES LOGRADAS 

2/feb./2021 

Étnias y/o Grupos Sociales: PARTICIPACIÒN EN SESIÒN DE LA JUNTA 

ADMINISTRADORA LOCAL SOBRE ESCUELAS Y CLUBES NO AVALADAS EN LA 

LOCALIDAD 

5/mar./2021 

Clubes y Escuelas: Socialización y apoyo de dudas a clubes y escuelas referente al 

programa Estímulos 2021 IDRD - Compensar 

9/mar./2021 

Clubes y Escuelas: Socialización y apoyo de dudas a clubes y escuelas referente al 

programa Iniciativas Engativá 2021 - Compensar 

10/mar./2021 

Clubes y Escuelas: Inclusión del Consejo DRAFE en Acuerdo Local que crea 

Consejo CLAREP 

11/mar./2021 

Étnias y/o Grupos Sociales: GESTORA INICIATIVA PRIORIZADA EN PRESUPUESTOS 

PARTICIPATIVOS FASE II EN ARTICULACIÒN CON EL COLMYG, DENOMINADA 

MUJERES: AUTOCUIDADO, AMOR PROPIO Y SORORIDAD, SELECCIONADA EN LA 

CONVOCATORIA LOCAL CPS 449-2020 

26/mar./2021 

JAC: Liderazgo del grupo en proceso de formación y plataforma del Diplomado en 

Administración y Gestión Deportiva. 

26/mar./2021 

Todos excepto sector Juventud: Graduación del Diplomado Administración y 

Gestión Deportiva 

13/abr./2021 

Étnias y/o Grupos Sociales: PARTICIPACIÒN CLIP POR INVITACIÒN DEL IDPAC PARA 

PRESENTAR LA INSTANCIA CONSEJO LOCAL DRAFE. 

20/abr./2021 JAC: Ayuda solidaria comunidad DRAFE Engativeña 

27/abr./2021 Educación: Mesa de trabajo: Elaboración documento ley del deporte 

28/abr./2021 

Educación: Recolección de aportes DRAFE Engativá a documento final de ley del 

deporte 

1/may./2021 Educación: Presidencia Ad-HOC Consejo DRAFE Distrital 

21/may./2021 

Étnias y/o Grupos Sociales: PARTICIPACIÒN EN EL CONVERSATORIO DE LA CIO 

DERECHOS DE LAS MUJERES: DERECHO A UNA CULTURA LIBRE DE SEXIMOS. 

INTERVENCIÒN LAS MUJERES EN LOS CARGOS DIRECTIVOS DEL SECTOR DRAFE 

30/jun./2021 

Clubes y Escuelas: Participación en el espacio de co-creación para el compromiso 

del plan de acción OGP: "Resignificación del espacio público con inteligencia 

colectiva" 

30/jun./2021 

Clubes y Escuelas: Sesiones comisión de actas: Presentación de hallazgos y 

reporte de evidencias ante secretaría técnica 

30/jun./2021 

ESAL: Manejo de Redes Sociales DRAFE Oficiales, creación y difusión de 

contenido 

30/jun./2021 

ESAL: Dar respuesta a la comunidad sobre dudas DRAFE registradas en Redes 

Sociales DRAFE Oficiales durante todo el semestre 
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30/jun./2021 

ESAL: Difusión de ofertas laborales del Sector DRAFE por Redes Sociales DRAFE 

Oficiales 

ENERO 1 A 

FEBRERO 28 DE 

2021 

Étnias y/o Grupos Sociales: GESTORA INICIATIVA CADENA DE FAVORES CUYO 

OBJETIVO ES LLEVAR AYUDAS A FAMILIAS PARTICIPANTES DE LOS GRUPOS DE 

PERSONA MAYOR Y MUJERES EN ENGATIVÀ EN ARTICULACIÒN CON LA POLICIA 

NACIONAL ESTACIÒN X ENGATIVA. 

ENERO 1 A 

JUNIO 30 DE 

2021 

Étnias y/o Grupos Sociales: GESTORA CAMPAÑA DE ACOMPAÑAMIENTO VIRTUAL 

A LAS Y LOS LÍDERES DE GRUPOS DE PERSONA MAYOR EN ENGATIVÀ 

Enero 1 a junio 

30 del 2021 Todos: Certificación de escuelas y clubes para Iniciativas Engativá 2021 

Enero 1 a junio 

30 del 2021 

Todos: Difusión de oferta institucional y otra información del IDRD y otras entidades 

a cada sector poblacional. 

Enero 1 a junio 

30 del 2021 Discapacidad: Embellecimiento de los parques Brisas y Ferias 

Enero 1 a junio 

30 del 2021 Discapacidad: Asistencia a debates del Concejo de Bogotá 

 


