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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No. 073

“Por la cual se adiciona el Plan Institucional de Capacitacién para el periodo 2021 - 2022
para los Empleados Publicos del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte, adoptado
mediante Resolucién 050 del 31 de enero de 2021”

LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

En uso de sus facultades legales y estatutarias en especial las que le confiere la Resolucién 006
de 2017 de la Junta Directiva del IDRD, la Resolucion 788 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, “por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado”, establece en el literal c) de su Articulo
39, que con el proposito de organizar la capacitacion internamente, cada entidad formulara con
una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion, de manera conjunta
con la Comisidon de Personal, la cual vigilara adicionalmente su desempefio.

Que bajo estos preceptos establecidos por el DAFP, el objetivo principal de la capacitacién en
la administracion publica es mejorar la calidad en la prestacion de los servicios a cargo del
Estado, para el bienestar general y la consecucion de los fines que le sean propios, asi como
garantizar la instalacion cierta y duradera de las competencias y capacidades especificas de los
empleados publicos en las entidades.

Que el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece que las unidades de personal de las
Entidades Publicas deben formular los planes y programas de capacitacion para lograr el
desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios, en
concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacién
del desempefio.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expidié el Decreto 1083 de 2015 en
el cual compila las normas reglamentadas preexistentes del sector Funcién Publica; el cual
estipula en su articulo 2.2.9.1. “Los planes de capacitacion de las entidades publicas deben
responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de
trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las
competencias laborales”.

Que mediante Resolucion 051 de 2021, se adopto el Plan Institucional de Capacitacion para el
periodo 2021 — 2022 para los Empleados Publicos del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte
y se reglamentd su ejecucion.

Que en el Paragrafo del Articulo 1 de la citada Resolucién, se establecié que: “El temario
establecido en el Plan Institucional de Capacitacion, podra ser modificado o actualizado por las
dependencias y areas internas de trabajo, previa solicitud al Area Talento Humano del IDRD,
de acuerdo con los cambios que puedan suscitarse”.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital expidié la Circular 02 del 21 de
enero de 2022, mediante la cual imparte lineamientos para la integracion del Plan Estratégico
de Talento Humano, la cual hace parte integral del presente Acto Administrativo.

Que es procedente actualizar el Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia 2021 — 2022,
conforme a las necesidades detectadas que se presentaron durante el Gltimo afio.

Que el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, mediante Resolucién 263 del 13 de abril de
2021, conformo6 la Comisién de Personal para un periodo de dos (2) afios, organismo que de
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No. 073

“Por la cual se adiciona el Plan Institucional de Capacitacién para el periodo 2021 - 2022
para los Empleados Publicos del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte, adoptado
mediante Resolucién 050 del 31 de enero de 2021”

acuerdo con el literal h) del numeral 2 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, debera “Participar
en la elaboracion del plan de formacion y capacitacion y en el de estimulos y en su seguimiento”.
Que la Comision de Personal del IDRD, revisé el temario propuesto para la actualizaciéon del
Plan Institucional de Capacitacion 2021 - 2022, de acuerdo con la identificacién de las
necesidades planteadas, segun consta en el Acta N.° 146 del 26 de enero de 2022.

Que el presente Plan Institucional de Capacitacion, hace parte integral del Plan Estratégico de
Talento Humano vigencia 2021 — 2022.

Que se hace necesario adicionar el Plan Institucional de Capacitacion para el periodo 2021 -
2022, el cual aplicara a los empleados publicos del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Adicionar el Plan Institucional de Capacitacion 2021-2022, que hace parte integral
del presente acto administrativo, orientado a todos los funcionarios del Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte, conforme a las necesidades detectadas para esta vigencia.

ARTICULO 2. Para el cumplimiento y ejecucion del presente Plan Institucional de Capacitacion,
se destinaran los recursos asignados al rubro de capacitacion para el afio 2022, determinado
en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, sin que ello implique comprometer vigencias
futuras.

ARTICULO 3. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, la Comisién de Personal del
IDRD, participara activamente en la evaluacién y seguimiento del Plan Institucional de
Capacitacion.

ARTICULO 4. La coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Institucional de
Capacitacion adicionado mediante la presente Resolucién, a través de la Direccién General, la
Subdireccion Administrativa y Financiera y el Area de Desarrollo Humano del Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte — IDRD, y su ejecucién y modificacion estara sujeto al presupuesto
asignado y la adjudicacion del proceso contractual.

ARTICULO 5. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y modifica en
los pertinente la Resolucidén 050 del 31 de enero de 2021, la cual contindia vigente.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. alos 27 dias del mes de enero del 2022

BLANCA INES DURAN HERNANDEZ
Directora General

Proyect6: Sandra J. Vega Diaz — Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 06 (E) — Area Desarrollo Humano
Revis6:  Margarita Rosa Alvarez Llinas — Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 07 - Area Desarrollo Humano
Aprobé:  Yadima Diaz Ochoa — Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 11 Area Talento Humano
Vo.Bo ..  Héctor Elpidio Corredor Igua — Subdirector Administrativo y Financiero

Sandra Jaber Martinez — Secretaria General
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No. 050

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion para el periodo 2021 - 2022
para los Empleados Publicos del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte y se
reglamenta su ejecuciéon”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y
DEPORTE

En uso de sus facultades legales y estatutarias en especial las que le confiere la Resolucién
006 de 2017 de la Junta Directiva del IDRD, la Resolucién 788 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, “por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion
y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”, establece en el literal ¢) de su
Articulo 3°, que con el propdsito de organizar la capacitacién internamente, cada entidad
formulara con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion, de
manera conjunta con la Comisiébn de Personal, la cual vigilard adicionalmente su
desempeiio.

Que bajo estos preceptos establecidos por el DAFP, el objetivo principal de la capacitacion
en la administracién publica es mejorar la calidad en la prestacion de los servicios a cargo
del Estado, para el bienestar general y la consecucién de los fines que lesean propios, asi
como garantizar la instalacion cierta y duradera de las competencias y capacidades
especificas de los empleados publicos en las entidades.

Que el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece que las unidades de personal de las
Entidades Publicas deben formular los planes y programas de capacitacion para lograr el
desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios,
en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la
evaluacion del desempenio.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expidio el Decreto 1083 de 2015
en el cual compila las normas reglamentadas preexistentes del sector Funcién Publica; el
cual estipula en su articulo 2.2.9.1. “Los planes de capacitacion de las entidades publicas
deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las
areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y
las competencias laborales’.

Que la Comision de Personal del IDRD para el periodo 2019 — 2021, revisé el temario
propuesto para el Plan Institucional de Capacitacion 2021 - 2022, de acuerdo con la
identificacion de las necesidades planteadas por las dependencias y areas internas de
trabajo de la Entidad en los Proyectos de Aprendizaje en Equipos, segun consta en el Acta
No0.135 del 28 de enero de 2021.

Que se hace necesario adoptar el Plan Institucional de Capacitacion para el periodo 2021
- 2022, el cual aplicara a los empleados publicos del Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion descrito en el Anexo Técnico
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No. 050

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacioén para el periodo 2021 - 2022
para los Empleados Publicos del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte y se
reglamenta su ejecuciéon”

1 que hace parte integral del presente acto administrativo, orientado a todos los
funcionarios del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, para el periodo 2021 - 2022.

PARAGRAFO: El temario establecido en el Plan Institucional de Capacitacion, podra ser
modificado o actualizado por las dependencias y &reas internas de trabajo, previa solicitud
al Area Talento Humano del IDRD, de acuerdo con los cambios que puedan suscitarse
dentro del plazo establecido para su ejecucién, en cumplimiento de las metas institucionales
gue asi lo requieran.

ARTICULO 2. Para el cumplimiento y ejecucion del presente Plan Institucional de
Capacitacién, se destinaran los recursos asignados al rubro de capacitaciéon para cada una
de las anualidades (2021 - 2022) determinados en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Entidad, sin que ello implique comprometer vigencias futuras.

ARTICULO 3. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, la Comision de Personal
del IDRD, participara activamente en la evaluacion y seguimiento del Planinstitucional de
Capacitacion.

ARTICULO 4. La coordinacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Plan Institucional
de Capacitacién adoptado mediante la presente Resolucion, a través de la Direccion
General, la Subdireccion Administrativa y Financiera y el Area de Desarrollo Humano del
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD, y su ejecucion y modificacion estara
sujeto al presupuesto asignado y la adjudicacion del proceso contractual, asi como las
ofertas que sean presentadas por terceros.

ARTICULO 5. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los 29 dias del mes de enero del 2021.

BLANCA INES DURAN HERNANDEZ
Directora General

Proyect6: Carol Andrea Rincén Rodriguez — Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 06 — Area Desarrollo Humano
Revis6:  Margarita Rosa Alvarez Llinas — Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 07 - Area Desarrollo Humano
Aprobé:  Yadima Diaz Ochoa — Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 11 Area Talento Humano
Vo.Bo .: Héctor Elpidio Corredor Igua — Subdirector Administrativo y Financiero

Sandra Jaber Martinez — Secretaria General
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Directora General
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Secretaria General
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1. INTRODUCCION

El Plan Institucional de Capacitacién — PIC, es un proceso de cardcter estratégico organizado y
sistematico, a través del cual se pretende plasmar las necesidades de formacién y capacitacion
del talento humano, con el fin de desarrollar conocimientos, competencias y habilidades
especificas relativas al trabajo, buscando el mejoramiento de procesos y el fortalecimiento de la
capacidad laboral de los servidores publicos a nivel individual y de equipo, para conseguir los
resultados y metas institucionales.

El PIC permite definir las condiciones, etapas, métodos y recursos que deben establecerse para
el desarrollo de actividades enfocadas a la integracion del servidor a la organizacion, el
incremento y sostenimiento de su eficiencia, la gestion de la entidad y su crecimiento personal
y laboral.

2. NUESTRA ENTIDAD

El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD) fue creado mediante el Acuerdo 04 de 1978 del
Concejo de Bogota. Es un establecimiento publico descentralizado, con Personeria Juridica, autonomia
administrativa y Patrimonio independiente adscrito a la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, y
sujeto a las normas del derecho publico.

2.1 Mision

Generar y fomentar espacios para la recreacion, el deporte, la actividad fisica y la sostenibilidad
de los parques y escenarios, mejorando la calidad de vida, el sentido de pertenenciay la felicidad
de los habitantes de Bogota D.C.

2.2 Visidon

El IDRD, en el afio 2020, habrd generado cambios comportamentales en beneficio de la
poblacion de Bogota D.C. y serd lider en el desarrollo de innovadores programas recreativos y
deportivos y en la oferta de parques y escenarios, con altos estandares de calidad, apoyado en
una eficiente gestion institucional.

2.3 Objetivos Estratégicos

e Mejorar la cobertura y las condiciones de infraestructura de los parques y escenarios para
el uso y disfrute de la poblacion de Bogotda D.C.


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=897
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Impulsar la participacion activa de los habitantes de Bogota en los servicios recreativos y
deportivos ofrecidos por la entidad, fomentando el buen uso y aprovechamiento del tiempo

libre.

Apoyar el desarrollo de procesos deportivos de masificacidn, iniciacidn, talento y reservay
alto rendimiento que permita el relevo generacional del deporte en el distrito capital.

Fortalecer la eficiencia administrativa como eje del desarrollo de la entidad.

2.4  Organigrama

ORGANIGRAMA IDRD

JUNTA DIRECTIVA

LS,

BIRECTORA
BLANCA INES DUR.

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
MARTHA RODRIGUEZ MARTINEZ

SECRETARIA GENE! RAL
SANDRA JABER MARTINEZ

RECREACION S
Y DEPORTE BOGOT/\
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2.5 Mapa de Procesos

Contexto estratégico

Satisfaccion del Cliente

Resultados del
Sistema de Gestion

Requisitos de
grupos de valor

Productos y Servicios

Requisitos de
grupos de interés

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

0 Estratégicos @Misionales Apoyo @ Transversales @ Evaluacion Independiente

2.6 Valores Organizacionales

El Instituto Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD, mediante Resolucidon 105 de 2019 adopta el Cédigo
de Integridad del Servicio Publico y Buen Gobierno Distrital, el cual define los siguientes valores que
deben caracterizar a los servidores publicos del IDRD:

Honestidad: Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
gue me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los
recursos del Estado.

Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.
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3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo Estratégico

Afianzar los conocimientos, competencias, habilidades y las destrezas de los servidores publicos
del IDRD, en el area de desempefio, brindando herramientas de formacion y capacitacion,
contribuyendo al cumplimiento de la misidon y la visién institucional, asi como, en la
consolidacidon de una cultura del servicio y gestion integra a través del autoaprendizaje.

3.2 Objetivos de Gestion

e (Capacitar y entrenar a los servidores publicos de la entidad a través de los procesos de
induccion y reinduccién, segun el marco legal vigente, con el propdsito de integrarlos a la
cultura organizacional.

e Involucrar a los funcionarios en procesos de aprendizaje a fin de integrar los saberes
aprendidos en el que hacer laboral y personal.

e Actualizar oportunamente a los servidores publicos en temas indispensables para el
desarrollo de las funciones asignadas a cada empleo.

4. MARCO LEGAL

4.1  Principios Rectores:

De conformidad con lo establecido en el Ley 1567 de 1998, la capacitacion, de los Servidores
Publicos, atiende los siguientes principios:

Complementariedad: La capacitacion se concibe como un proceso complementario de la
planeacion, por lo cual debe consultarla y orientar sus propios objetivos en funcién de los
propositos institucionales.

Integralidad: La capacitacién debe contribuir al desarrollo del potencial de los empleados en su
sentir, pensar y actuar, articulando el aprendizaje individual con el aprendizaje en equipo y con
el aprendizaje organizacional.

Objetividad: La formulacién de politicas, de planes y programas de capacitacién, debe ser la
respuesta a un diagndstico de necesidades de capacitacidén previamente realizado, utilizando
procedimientos e instrumentos técnicos propios de las ciencias sociales y administrativas.

DECRETO 1567 DE 1998. CTAR EL DECRETO http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=1246


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1246
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Participacién: Todos los procesos que hacen parte de la gestion de la capacitacién, tales como
deteccidon de necesidades, formulacidn, ejecucion y evaluacion de planes y programas, deben
contar con la participacion activa de los empleados.

Prevalencia del interés de la organizacién: Las politicas, los planes y los programas responderan
fundamentalmente a las necesidades de la organizacion.

Integracion a la carrera administrativa: La capacitacion recibida por los empleados debe ser
valorada como antecedente en los procesos de selecciéon, de acuerdo con las disposiciones
sobre la materia.

Prelacién de los empleados de carrera: Para aquellos casos en los cuales la capacitacion busque
adquirir y dejar instaladas capacidades que la entidad requiera mas allda del mediano plazo,
tendran prelacion los empleados de carrera.

Economia: En todo caso se buscara el manejo 6ptimo de los recursos destinados a la
capacitacion, mediante acciones que pueden incluir el apoyo interinstitucional.

Enfasis en la practica: La capacitacion se impartira privilegiando el uso de metodologias que
hagan énfasis en la practica, en el analisis de casos concretos y en la soluciéon de problemas
especificos del DAFP.

Continuidad: Especialmente en aquellos programas y actividades que por estar dirigidos a
impactar en la formacién ética y a producir cambios de actitudes, requieren acciones a largo
plazo.

4.2 Normas que regulan el tema

Norma Descripcion Consulta
http://www.alcaldiabogota.go
v.co/sisjur/normas/Normal.js
p?i=4125

“Es obligacion del Estado y de los empleadores
ofrecer formacion y habilitacion profesional y
técnica a quienes lo requieran”

Articulo 54 de la
Constitucion Politica

“Por el cual se crean el Sistema Nacional de
DI GRS Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los
1998 Empleados del Estado”, Articulo 11°. Obligaciones
de las Entidades
“Por la cual se dictan normas sobre la organizacion
y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, se expiden las disposiciones, principios y
reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los de la Constitucidn Politica y se dictan
otras disposiciones”. “(...) b. En el Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion formulado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica

http://www.alcaldiabogota.go
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Decreto 2740 de
2001

Ley 734 de 2002

Ley 909 de 2004

Decreto 1227 de
2005

Decreto 2539 de
2005

Decreto 024 de 2005

ke ‘ BOGOT/\

Descripcion
en coordinacioén con la Escuela
Administracion Publica, ESAP.2017
“Por el cual se adoptan las politicas de desarrollo
administrativo y se reglamenta el capitulo cuarto de
la Ley 489 de 1998 en lo referente al Sistema de
Desarrollo Administrativo”

“Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico”.
Articulo 33. Derechos. Numeral 3. “Recibir
capacitacion para el mejor desempefio de sus
funciones”. “(...) Articulo 34. Deberes. Numeral 40.
“Recibir capacitacion para el mejor desempefio de
sus funciones”. “Capacitarse y actualizarse en el
drea donde desempeiia su funcion {(...)".

“Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones”.

Superior de

“(...) Articulo 16. Las Comisiones de Personal,
Numeral 2, Ademds de las asignadas en otras
normas, las Comisiones de Personal cumplirdn las
siguientes funciones, (...) Literal h) Participar en la
elaboracion del plan anual de formacion y
capacitacion y en el de estimulos y en su
seguimiento. (...)”

“(...) Titulo VI, Capitulo I, articulo 36, Numeral 1, La
capacitacion y la formacion de los empleados
publicos esta orientada al desarrollo de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y
competencias fundamentales, con miras a propiciar
su eficacia personal, grupal y organizacional de
manera que se posibilite el desarrollo profesional de
los empleados y el mejoramiento en la prestacion de
los servicios (...)".

“Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909
de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998”. “(...) Titulo
V, Capitulo I, articulo 65, Los Planes de Capacitacion
deben responder a estudios técnicos que
identifiquen necesidades y requerimientos de las
dreas de trabajo y de los empleados, para
desarrollar los planes anuales institucionales y las
competencias laborales {(...)".

“Por el cual se establecen las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los
distintos niveles jerdrquicos de las entidades a las
cuales se aplican los Decretos-ley 770 y 785 de
2005”.

“Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 125
de julio 9 de 2004 por el cual se modifica y adiciona
el Acuerdo Numero 21 del 9 de diciembre de 1998,
se implementa la Cdtedra de Derechos Humanos,
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Ley 1064 de 2006

Decreto 4465 de
2007

Circular Externa No
100-010-2014

Decreto 160 de 2014

Decreto 1083 de
2015

Decreto 894 de 2017

Resolucion 390 de
2017
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Descripcion
Deberes y Garantias y Pedagogia de Ila
Reconciliacion y se dictan otras disposiciones". “(...)
Articulo 9°, Formaciéon a los funcionarios y
funcionarias del Distrito, Literal c) Cada entidad del
distrito dispondrd de recursos dentro de sus rubros
de capacitacion para el desarrollo de los procesos
formativos en Derechos Humanos que ofrecerd a sus
funcionarios y funcionarias. {(...)”
“Por la cual se dictan normas para el apoyo y el
fortalecimiento de la educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano establecida como educacion no
formal en la ley general de educacion”.

“Por el cual se adopta la actualizacion del Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion de Servidores
Publicos, formulado por el DAFP y la ESAP”.

“Orientaciones en materia de capacitacion y
formacion de los empleados publicos”.

“Por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997
aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo
relativo a los procedimientos de negociacion y
solucién de controversias con las organizaciones de
empleados publicos”. “(...) Articulo 16, Los
organismos y entidades publicas que estan dentro
del campo de aplicacion del presente decreto,
deberdn incluir dentro de los Planes Institucionales
de Capacitacion la realizacion de programas y
talleres dirigidos a impartir formacion a los
servidores publicos en materia de negociacion
colectiva. (...)”

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.

“Por el cual se dictan normas en materia de empleo
publico con el fin de facilitar y asegurar la
implementacion y desarrollo normativo del Acuerdo
Final para la Terminacion del conflicto y la
Construccion de una Paz estable y duradera”.

“Por la cual se actualiza el Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion”.

Plan Nacional de Formacion y Capacitacién para el
Desarrollo y la Profesionalizacion del Servidor
Pdblico mayo 2017
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http://www.funcionpublica.go
v.co/documents/418537/5069
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30 Plan nacional formaci%C3
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Sentencia 527 de
2017

Decreto 1499 de
2017

Decreto 894 de 2017

Decreto 612 de 2018

m ‘ BOGOT/\

Descripcion

Proferida por la Corte Constitucional dentro del
expediente RDL-027, en razén al Control
Constitucional del Decreto Ley 894 de 2017. M.P.
CRISTINA PARDO SCHLESINGER, en la cual se
puntualizo:

o “Instrumentos para facilitar y asegurar la
implementacion y desarrollo normativo del acuerdo
final para la terminacion del conflicto y construccion
de una paz estable y duradera”. “(..)
PROFESIONALIZACION DEL SERVIDOR PUBLICO-
Igualdad de acceso a capacitacion, entrenamiento y
a programas de bienestar.

El fin de dar capacitacion a todo empleado publico,
indistintamente de su condicion de vinculacion, es
asegurar un servicio publico eficaz y adecuado, en
los territorios en los cuales se sufrié intensamente el
conflicto armado con la guerrilla de las FARC, en
especial en aquellos municipios priorizados para la
implementacion del Acuerdo de Paz. (...)”

“Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcidn Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015”.

Guia Metodoldgica para la implementacion del Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion (PNFC):
Profesionalizaciéon y Desarrollo de los Servidores
Publicos Diciembre, 2017.

“Por el cual se dictan normas con el fin de facilitar y
asegurar la implementacion V desarrollo normativo
del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto
V la Construccion de una Paz Estable V Duradera.

“Por el cual se fijan directrices para la integracion de
los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accidn por parte de las entidades del estado”.

Consulta
%B3n y capacitacion2017.pdf
/093d3b34-990c-410e-9710-
€93bff210eeb

http://www.corteconstitucion
al.gov.co/relatoria/2017/C-
527-17.htm

http://www.alcaldiabogota.go
v.co/sisjur/normas/Normai.js

pri=71261

http://www.funcionpublica.go
v.co/documents/418537/5069
11/29-12-

2017 Guia_implementacion p
nfc.pdf/7e541¢13-6351-4d1d-
b228-e1381ced4e509
http://www.funcionpublica.go
v.co/eva/gestornormativo/nor
ma.php?i=85742

http://secretariageneral.gov.c

o/transparencia/marco-

legal/normatividad/decreto-
nacional-894-2017
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5. LINEAMIENTOS CONCEPTUALES Y PEDAGOGICOS

5.1 Marco Conceptual

La capacitacion y la formacién (Cy F) son, en esencia, procesos educativos estratégicos y, por
tanto, poseen las siguientes caracteristicas:

Son acciones educativas que buscan facilitar aprendizajes desde procesos de ensefianza.
El aprendizaje ocurre en un nivel individual -servidores y servidoras publicas- y
organizacional -desde procesos de gestién del conocimiento-.

3. Se formulan en coherencia con la misién y metas de la organizacién, en el marco de las
finalidades del Estado, la administracion publica y los Planes de Desarrollo (Nacional y
Distrital). En ese sentido, son estratégicas.

El Plan Institucional de Capacitacion (PIC) es, por tanto, un instrumento de gestion educativa
estratégica. Esta gestion es integral que involucra aspectos pedagdgicos y operativos
marchando de manera coherente, articulada y planificada en relacién con:

- Los propdsitos: para qué capacitar

- Los sujetos de aprendizaje: a quienes capacitamos y en qué contexto (donde)
- El contenido de la accién: en qué capacitamos

- Los medios y metodologias: como capacitamos

- Las maneras de valorar la efectividad: como evaluar nuestra capacitacion

l. ¢ Para qué capacitamos?

El Instituto Distrital de Recreacién y Deporte, a través de este plan institucional, pretende
desarrollar actividades de capacitacion y formacién, con el fin de optimizar el desempefio
laboral individual y colectivo de los servidores publicos, mediante el fortalecimiento de las
competencias laborales e incrementar la capacidad de los equipos de trabajo, para cumplir con
eficiencia y eficacia la misionalidad y los objetivos establecidos desde el marco estratégico,
mejorando la prestacién de los servicios ofrecidos a la ciudadania.

Considerando el estado de la capacitacién y la formacion en Colombia, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica propone tres ejes tematicos que orientan las acciones del
presente PIC:

v La gestion del conocimiento con el propdsito de generar aprendizajes organizacionales
y mayor inclusion.
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v La creacién de valor publico con el fin de cumplir con las finalidades del Estado
colombiano

v La gobernanza para la paz como principio coherente con el momento histérico del pais
asociado al posconflicto.

Las entidades requieren de un talento humano preparado y actualizado. Muchas de las cosas
gue aprendimos, seguramente han avanzado o mudado en sus métodos y comprensiones. Las
habilidades y conocimientos han cambiado y seguiran cambiando.

Considerando este contexto y a la identificacion de necesidades recolectada a través de los
proyectos de aprendizaje por equipo, el presente PIC le apuesta a:

v Una actualizacién constante de los conocimientos y habilidades del talento humano.

v’ La integracion pedagdgica de tecnologias de la informacion y la comunicacion en sus
procesos de capacitacion y formacion.

v" Nuevas metodologias enmarcados en un Hacer y Saber hacer que contribuya a una
efectividad en los procesos.

v’ El aprendizaje en red, que toma en cuenta los saberes de los servidores y busca crear
vinculos y abrir canales de comunicacion desde propdsitos comunes

Por lo anterior, se considera que las habilidades y conocimientos en los que se debe enmarcar la
capacitacion y formacién de los servidores del IDRD son:

a. Competencia: Capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y
con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector publico,
las funciones inherentes a un empleo; capacidad determinada por los conocimientos,
destrezas, habilidades, valores y actitudes.

b. Aprendizaje Colaborativo: Actividad de pequefios grupos en los que se intercambia
informacion, conocimientos, experiencias, asi como dificultades e intereses; se aprende
a través de la colaboracion de los integrantes del grupo, quienes se constituyen en
compafieros dentro del proceso de aprendizaje. En el aprendizaje colaborativo no se da
una relacién vertical entre el docente o capacitador que posee el conocimiento y el
estudiante (sujeto receptor), sino un didlogo entre ambos como iguales.

c. Proyecto de Aprendizaje en Equipo — PAE: Es un conjunto de acciones programadas y
desarrolladas por un grupo de empleados para resolver necesidades de aprendizaje v,
al mismo tiempo, transformar y aportar soluciones a los problemas de su contexto
laboral.
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Il. ¢A quiénesy en qué contexto capacitamos?

Formulamos e implementamos programas de aprendizaje con Servidores Publicos del IDRD,
quienes tienen un conjunto de caracteristicas comunes:

v

v

Son adultos laboralmente activos con nivel de escolaridad especializado, profesionales,
tecndlogos, técnicos y/o asistenciales que poseen conocimiento e informacion.
Disponen de tiempos limitados para participar en espacios formales de capacitacién,
entrenamiento o induccion.

Gran parte de la planta de personal del IDRD, de acuerdo con la teoria de Malcom
Knowles (1990)2, cerca del 80% de los funcionarios se encuentran en edad adulta media,
por lo que su expectativa en cuanto al aprendizaje podria ser: seguir un aprendizaje mas
desarrollado, supervisar a otros y prever el retiro.

Desde el punto de vista de la Andragogia3, y en términos generales, la condicién de adultez

implica para los procesos educativos sean:

v

Considerar su experiencia: Los procesos educativos deben partir y apoyarse del
acumulado de experiencias.

Aplicacion inmediata: Los temas o contenidos vistos deben tener una aplicacidon cercana
e inmediata en el tiempo. Los adultos no aprenden algo “para aplicarlo algunos afios
mas adelante”.

Demandas del entorno institucional: Los roles sociales y exigencias del entorno
determinan los intereses de aprendizaje.

Mayor autonomia. Los adultos cuentan con un margen mas amplio de autonomia frente
a la participacion (los nifios y nifias son usualmente obligados a estudiar).
Horizontalidad: Las relaciones educativas e institucionales se esperan mas
bidireccionales y participativas.

[ll. ¢En qué capacitamos?

Nuestros programas de aprendizaje buscan desarrollar capacidades y fortalecer competencias4.

En este apartado planteamos comprensiones comunes sobre el aprendizaje, las capacidades y
las competencias.

2 Malcolm Knowles (1990:1549).

http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/125/cd/unidad 1/definiciones desde la psicologia.htm
3 Andragogia -etimoldgicamente derivada de la palabra “antropos” (hombre), estudio de la educacién de adultos.

4 Decreto 1567 de 1998, Decreto 2539 de 2005, Decreto 785 de 2005, PNFC y Guia Metodoldgica (DAFP, 2017)
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Aprendizaje: Afirmamos que el pilar fundamental de la educacion es el aprendizaje. El
aprendizaje es un fendmeno situado con una ubicacion temporal (histérica), espacial
(geografica) y estructural (en las instituciones): cualquier cambio real en el aprendizaje tiene un
efecto —identificado o no- en las practicas sociales y culturales, ya sea para perpetuarlas
(reproductivas) o modificarlas (transformativas). Es un proceso profunda y sencillamente
cotidiano.

Organizamos procesos de capacitacion y formacién desde estos dos principios:

» Significativos: convocan sus conocimientos previos, biografias, intereses y necesidades
de sus labores diarias (de ahi la importancia de un buen diagndstico).

» Transferibles: Tienen una aplicacién practica y efectiva en la entidad, que buscan el uso
de metodologias que favorecen la generalizacion del conocimiento y habilidades a otros
contextos.

» Individual: cambios en conocimientos, habilidades y disposiciones con utilidad cotidiana
en el ambito laboral.

» Organizacional: transformacion de practicas, saberes colectivos y valores comunes
fundamentados en procesos culturales y de gestidn del conocimiento.

Desarrollo de capacidades: Es importante resaltar que el presente planes de formacién se
orienta a desarrollar capacidades definidas como la activacion de potenciales en sistemas
individuales, colectivos e institucionales. Un enfoque de capacidades involucra5:

i.  Situarnos desde una perspectiva del potencial: Los servidores y las entidades ya cuentan
con saberes y practicas que es preciso identificar, apreciar, sistematizar e impulsar (ver
concepcion andragdgica mencionada mas arriba).

ii.  Movilizar transformaciones: Buscamos cambiar sistemas de valores, practicas, saberes
y arreglos institucionales.

iii. Reconocernos como expertos sobre nosotros mismos: Las soluciones externas
aceptadas por la entidad deben promover la instalacién interna de saberes y
habilidades, y por tanto, la autonomia de los servidores y sus entidades.

iv.  Apostar a procesos. Toda accidn de capacitacidén hace parte de una apuesta sostenida,
estructurada y coherente; nuestra mirada es de largo plazo.

v.  Perspectivas colectivas, no individualistas. Nuestro paradigma es colaborativo, amplio,
no competitivo y basado en sinergias.

5> PNUD. (2009). Desarrollo de capacidades: Texto Basico del PNUD. Nueva York
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Fortalecimiento de Competencias.

Los seres humanos somos sistemas organicos y complejos, determinados por dimensiones. El

conocimiento intelectual es sélo una de nuestras facetas. Aprendemos, re-aprendemos y

desaprendemos no solamente informacién, sino también practicas corporales, habitos de

pensamiento, habilidades cognitivas, estrategias de regulacion afectiva, valores vitales,

propositos.

El enfoque general por competencias nos propone tres dimensiones:

1.
Conocimientos:
Saber Saber

2.

Actitudes
Saber/Ser

3.
Habilidades
Saber/Hacer

Este es una actividad simbdlica compleja que implica la
elaboracién y construccién activa de la informacion (ver enfoque
constructivista en el apartado “enfoques pedagogicos”). La
recepcién de informacién es tan solo la primera fase del
conocimiento. Escuchar una conferencia no significa
necesariamente adquirir conocimientos.

Las actitudes son tendencias de comportamiento que involucran
estados afectivos y valoraciones positivas/negativas hacia
eventos o personas.

Son conjuntos de destrezas. Sirven para resolver o actuar
efectivamente sobre el mundo. Habilidad para programar,
montar bicicleta, cepillarse los dientes. Estan intimamente ligadas
a la imitacion y practica reiterada. La repeticidén conlleva a que
éstas se desenvuelvan <<en automatico>>.

Asumimos, entonces, las siguientes diferenciaciones conceptuales:

v Capacidades no son lo mismo que competencias. La primera incluye a la segunda.

Competencias no es equivalente a habilidades. La primera incluye a la segunda.

v
v’ Destrezas no es lo mismo que habilidades. La primera incluye a la segunda.
v

Informacion es distinto a conocimiento. La primera es la base de la segunda.

e Programa de Induccién

El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, desarrollard el programa de induccion de

conformidad con los lineamientos y tiempos establecidos en las normas vigentes sobre la

materia.
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El contenido del programa aborda temas relacionados con el servicio publico, la mision y visién
de la entidad, objetivos estratégicos institucionales, mapa de procesos, organigrama,
normatividad administrativa, beneficios, deberes y derechos, principios y valores.

e Programa de Reinduccién

En desarrollo del Plan Institucional de Capacitacion se realizara el proceso Reinduccién, en el
cual se incluirdn obligatoriamente temas relacionados con el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién — MIPG, el Sistema Integrado de Gestion del IDRD y sus respectivos subsistemas, el
Cdédigo de Integridad y la actualizacién de nuevas normas y procesos de existir modificaciones
a los mismos, en cumplimiento de lo sefialado en Decreto 1567 de 1998.

e [Entrenamiento

El Instituto Distrital de Recreacién y Deporte incluird en el proceso de capacitacion y formacion
2019 - 2020, a los funcionarios vinculados en provisionalidad, en los eventos de capacitacion
transversal, en las cuales se incorporan temas relacionados con atencién al ciudadano vy
participacion ciudadana, gestion de la informacion y procesos documentales y ética publica,
contratacion publica, innovacién y buenas practicas, entre otras, en concordancia con lo
manifestado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en Concepto del 21 de
febrero de 2006.

IV ¢ Como capacitamos?

La capacitacion se impartird privilegiando el uso de metodologias que hagan énfasis en la
practica, en el analisis de casos concretos y en la solucién de problemas especificos de la
entidad.

Consideramos tres modalidades para implementar nuestros programas de aprendizaje:

a. Presencial: Proceso educativo que se desarrolla principalmente a través de espacios cara
a cara entre estudiantes y formadores en un mismo espacio y tiempo.

b. Virtual: Proceso educativo que se desarrolla a través de una mediacion tecnoldgica
digital y que no exige la presencia simultdnea de los actores, contenidos y objetos
educativos en un mismo escenario espacio-temporal.

c. Mixta: Proceso educativo que se desarrolla a través de una combinacion de las dos
modalidades mencionadas anteriormente.
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Nota: No se considera a una capacitacién de cardcter mixto cuando se desarrolla una
capacitacion predominantemente presencial, acompafiada de la revisidn de algin material
digital. Tampoco aplica el término “mixto”, cuando se desarrolla un proceso educativo
predominantemente virtual y el participante asiste ocasionalmente a un proceso presencial de
sensibilizacién o de evaluacién.

V. éComo evaluar?

Con el fin de evaluar la eficacia y efectividad (impacto) de las jornadas de capacitaciéon vy
formaciéon que se plantean en el marco del Plan Institucional de Capacitacion, se definen los
siguientes indicadores:

a. Evaluacion de Impacto de las capacitaciones
b. Satisfaccion de la Capacitacion cliente interno

Con esta evaluacién se medirdn los resultados finales que produjeron los diferentes talleres,
cursos, seminarios, diplomados a los que asistan los servidores publicos del Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte, se hara cada tres meses para el caso de la Satisfaccion de la Capacitacion
Cliente Interno y anual para la Evaluacién del Impacto de las Capacitaciones.

5.2 Enfoque pedagodgico

El Plan Nacional de Formacion y Capacitaciéon de Empleados Publicos, para el Desarrollo de
Competencias utiliza el enfoque pedagdgico constructivista, como fundamento tedrico para
orientar la formulacién de los Planes Institucionales de Capacitacion en las Entidades.

El constructivismo es una teoria aplicada a la educacion, segun la cual las personas no son
recipientes vacios en los que se depositan los conocimientos ya hechos y elaborados, y que
desempefian un papel pasivo de simples receptores de informacion que después deben repetir.
Por el contrario, esta teoria, “concibe la educacion como un proceso permanente en donde el
individuo va descubriendo, elaborando, reinventado, haciendo suyo el conocimiento, organiza
las actividades en torno a problemas - proyectos de trabajo seleccionados ...”.6

El constructivismo, considera el aprendizaje también como una construccién, pero hace
especial énfasis en las interacciones sociales y el contexto histérico como fuente de
construcciéon del conocimiento. Se hace especial énfasis en como los dispositivos culturales y las
interacciones con otros promueven el aprendizaje. Los conocimientos son siempre situados,

6 Guia para la formulacién del Plan Nacional de Capacitacién -PIC-2008. DAFP
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y las metodologias que derivan de este enfoque parten del aprendizaje colaborativo, la reflexién
critica y el cuestionamiento de las verdades universales del paradigma moderno. Narrativas,
conversaciones, voces, co-construccion, cédigos culturales, artefactos, colaboracién, contexto
y discursos, son todos conceptos usualmente usados en dicho enfoque.

Este enfoque pedagdgico es particularmente relevante porque permite desarrollar los ejes que
la Guia Metodoldgica del PICy el Plan NFC (DAFP, 2017) proponen:

- Creacién de valor publico
- Gobernanza para la paz
- Gestién del conocimiento y aprendizaje organizacional

5.3 Glosario

Con el fin de dar claridad a algunos conceptos que se plantean en el presente Plan, a
continuacién de describe un glosario de términos basados en la Guia para la Formulacién del
Plan Nacional de Capacitacion 2008 del DAFP:

Aprendizaje basado en problemas: Los problemas deben entenderse como una oportunidad
para aprender a través de cuestionamientos realizados sobre la realidad laboral cotidiana,
haciendo énfasis en aquellos aspectos que los individuos deben investigar, proponer y ejercitar
para mejorar su desempefio y el de sus compaferos de trabajo.

Aprendizaje: Es el proceso social de construccion de conocimiento en forma colaborativa en el
cual interactian dos o mas sujetos para construirlo, a través de la discusion, reflexién y toma
de decisiones, este proceso social trae como resultado la generacion de conocimiento
compartido, que representa el entendimiento comun de un grupo con respecto al contenido de
un dominio especifico.

Capacitacién: Conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacién no formal o
educacién para el trabajo y el desarrollo humano (Ley 1064 de 2006) como a la informal, de
acuerdo con lo establecido por la Ley General de Educacion, dirigidos a prolongar y a
complementar la educacién inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de
habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva
para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacion de servicios a la
comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral.

Competencias: Es la capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y con
base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector publico, las funciones
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inherentes a un empleo; capacidad que esta determinada por los conocimientos, destrezas,
habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado.

Constructivista: Enfoque pedagdgico que fundamenta el conocimiento como descubrimiento o
construccion. El ser humano construye su conocimiento a partir de su propia forma de ser,
participa activamente en el proceso y se conoce la realidad a través de los modelos que
construimos para explicarla y que pueden Glosario ser cambiados y mejorados.

Educacion informal: Conocimiento libre y espontdneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios de comunicacién masiva, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.

Educacion para el trabajo y el desarrollo humano (No formal): Educacién que se ofrece con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o
laborales, sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos.

Indicador de impacto: Representacidon cuantitativa de una variable en relacién con otra, que
permite medir los efectos a mediano vy largo plazo, generados por una politica, programa o
proyecto, sobre la poblacion en general. Los efectos medidos son aquellos directamente
atribuibles a dicha politica, programa o proyecto especifico. Incluye efectos positivos y
negativos, producidos directa o indirectamente por una intervencién, sean estos intencionales
0 no.

Modelo Pedagdgico: Fundamento tedrico que orienta la accién pedagdgica del docente en la
ensefianza, permite responder los siguientes interrogantes: ipara qué ensefiar?, iqué
ensefiar?, icuando ensefiar?, icon qué ensefiar? Y icomo evaluar?, lo cual hace caracteristico
un estilo de ensefianza-aprendizaje

Plan Institucional de Capacitacion (PIC): Es el conjunto coherente de acciones de capacitaciéony
formacidén, que, durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita
el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el
fortalecimiento de la capacidad laboral de los empleados a nivel individual y de equipo para
conseguir los resultados y metas institucionales establecidas en una entidad publica.

Proceso de Formacion: Es el proceso que tiene por objeto especifico desarrollar y fortalecer una
ética del servicio publico basada en los principios que rigen la funcion administrativa.
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Proyecto de Aprendizaje en Equipo: Es un conjunto de acciones programadas y desarrolladas
por un grupo de empleados para resolver necesidades de aprendizaje y, al mismo tiempo,
transformar y aportar soluciones a los problemas de su contexto laboral.

6. METODOLOGIA

En uno de sus documentos de trabajo denominado “The future of learning 3: what kind of
pedagogies for the 21st century”, la UNESCO propone un conjunto de lineamientos
metodoldgicos generales, respaldados por evidencia empirica y sélidos fundamentos tedricos,
gue responden a los retos educativos actuales. Partiendo de este documento base, nuestro PIC
le apuesta a los siguientes principios:

e Balance profundidad vs. Extensién: Paralelo a la produccion de indicadores cuantitativos, le
apostamos a resultados educativos de calidad. Por eso garantizamos contar con formadores
e instituciones: (1) altamente competentes, (2) comprometidos con el desarrollo del servicio
civil y (3) expertos en el uso de pedagogias activas.

e Aprendizaje colaborativo: Nuestros formadores no se centran en transmitir su saber
<<experto>>, sino en poner a dialogar su propio saber a través de espacios de intercambio
entre servidores y de construccion colectiva de conocimientos. Disefiamos e implementamos
estrategias didacticas de aprendizaje mutuo aprovechando el saber de nuestros servidores y
las virtudes de la inteligencia colectiva y distribuida.

e Diversidad en métodos de ensefianza: Promovemos la autonomia en el aprendizaje, y por
tanto, usamos distintos canales de comunicacion (escrito, audio, video), favorecemos la
interaccién entre servidores(as) y creamos metodologias colaborativas, espacios de
retroalimentacion y creacién de redes de aprendizaje desde intereses comunes.

e Aprendizaje desde proyectos y basado en problemas: Nuestra concepcién de aprendizaje se
sitUa en la cotidianidad y se asocia a la generacion de conocimientos profundos, significativos
y transferibles a contextos reales. Este principio metodolégico —mencionado en la Guia
Metodoldgica del DAFP - se basa en tres premisas:

a) Los (las) servidores(as) se responsabilizan y controlan su propio proceso de aprendizaje.
b) Los (las) servidores(as) disefian y construyen soluciones a problemas de la vida real.
c) Eltrabajo se realiza en pequefios grupos.

El aprendizaje desde proyectos y basado en problemas involucran cuatro de las habilidades mas
importantes del siglo XXI: Comunicacién, Colaboracion, Creatividad y Pensamiento Critico, pues
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permite empoderar a los aprendices desde la participacidn activa, el intercambio de saberes, la
aplicaciéon directa de lo que se aprende en contextos reales, la reflexiéon y monitoreo sobre el
propio aprendizaje (metacognicion), la indagaciéon profunda, una mayor motivacién y la
innovacién para encontrar soluciones a retos planteados. Tanto la modalidad virtual como la
presencial se prestan para trabajar desde este principio.

Aprendizaje sin fronteras (cualquier lugar, cualquier momento): Desde hace décadas, ha sido
claro para la pedagogia que el aprendizaje va mas alla de los espacios que la escuela o el trabajo,
se habla del concepto de educacion permanente.

El presente Plan Institucional de Capacitacién le apuesta a usa espacios institucionales y
tradicionales de capacitacién (el concepto de aula), y al mismo tiempo a espacios no
convencionales de aprendizaje como:

v Uso de redes sociales

Comunidades de practica (grupos de personas que se retnen bajo un interés comun)
Foros virtuales abiertos de ayuda

Consulta de documentos o bibliotecas virtuales

Open Spaces (desconferencias)

Mentoria

NUANE NN NN

Invitacién a participar MOOCS (massive open online courses)

6.1 Diagndstico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional

Con el fin de realizar un diagndstico de necesidades de aprendizaje organizacional, se procedid
a realizar una caracterizacion de la poblacion objeto del presente Plan Institucional de
Capacitacion, invitar a las dependencias a formular Proyectos de Aprendizaje en Equipo basados
en una problematica y compilar la demanda normativa y reglamentaria que apunta al Desarrollo
del Talento Humano vy los Planes Institucionales de Capacitacion para las entidades publicas en
Colombia.

6.1.1 Caracterizacion de la Poblacion

De acuerdo con el Decreto Ley 1567 de 1998, el Plan Institucional de Capacitacion estan
dirigidos a los funcionarios; por lo tanto, con el fin de orientar las estrategias que contribuyen a
mejorar el desempenfio institucional y promover el desarrollo integral de nuestros servidores
publicos, es importante caracterizar la planta de personal:
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DISTRIBUCION DEL TALENTO HUMANO POR
SEXO

B Masculino ® Femenino

Grafico No. 1. Distribucion de la planta de personal por sexo, a 27 de enero de 2021
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Grafico No. 2. Distribucidn de la planta de personal por edad, a 27 de enero de 2021
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DISTRIBUCION DE LA PLANTA POR ANTIGUEDAD

EN LA ENTIDAD
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Grafico No. 4. Distribucion de la planta de personal por antigliedad en la Entidad, a 27 de enero de 2021

El 60% de los funcionarios llevan en la entidad mas de 10 afios, por lo que es importante seguir
fortaleciendo el sentido de permanencia y el trabajo en equipo, para mejorar las relaciones
interpersonales.

DISTRIBUCION DE LA PLANTA POR NIVEL
DEL CARGO

Directivo; 4%

Asesor; 3%
I

Asistencial;
33%

Profesional;
38%

Técnico; 22%

Grafico No. 5. Distribucién de la planta de personal por nivel del cargo, a 27 de enero de 2021

24



m ‘ BOGOTK

El 45% de los funcionarios ocupan un cargo del nivel directivo y profesional.

DISTRIBUCION DE LA PLANTA POR TIPO DE
VINCULACION
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Grafico No. 6. Distribucion de la planta de personal por tipo de vinculacion, a 27 de enero de 2021

El 83% de los funcionarios vinculados a la planta tienen estabilidad laboral.

DISTRIBUCION DE LA PLANTA POR NIVEL DE
siy ESCOLARIDAD
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Grafico No. 7. Distribucién de la planta de personal por nivel de escolaridad, a 27 de enero de 2021
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El 45% de la planta se encuentra en un nivel de escolaridad con post grado, lo cual implica una
expectativa de formacion mas avanzada y prdactica que aporte a su funcién y a la mejora
continua de los procesos.

Competencias por Niveles:

El Instituto Distrital de Recreacién y Deportes — IDRD, de conformidad con el Decreto 815 de
2018 y el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente, se definen las competencias
funcionales y comportamentales de acuerdo con el nivel del cargo, de las cuales son comunes
para todos los servidores publicos, las siguientes:

e Aprendizaje continuo

e Orientacion a resultados

e QOrientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacion

e Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

Los programas de capacitaciéon y formacion estaran dirigidos a los empleados publicos de la
Entidad, de conformidad con la apropiacion de recursos destinados para tal fin y el diagndstico
de necesidades de capacitacion.

La financiacion de la educacién formal (estudios de educacion superior, técnicos o tecnoldgicos,
ofrecidos por instituciones reconocidas por el ICFES o entidad competente), hara parte de los
programas de bienestar social e incentivos dirigidos a los empleados de libre nombramiento y
remocion y de carrera administrativa sefialados en el Plan de Bienestar del IDRD. (Articulo 73
del Decreto 1227 de 2005)

Conforme a lo establecido en el articulo 1 del Decreto 894 de 2017, “...Todos los servidores
publicos independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado podran acceder en
igualdad de condiciones a la capacitacion, al entrenamiento y a los programas de bienestar que
adopte la entidad para garantizar la mayor calidad de los servicios publicos a su cargo,
atendiendo a las necesidades y presupuesto de la entidad. En todo caso si el presupuesto es
insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa...”

6.1.2 Instrumentos de Recoleccidon de Datos

El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte realizd el diagndstico de necesidades de
capacitacion a través de propuestas presentadas por los empleados publicos en los proyectos
de aprendizaje en equipo con el fin de determinar que habilidades, destrezas y conocimientos
debian ser mejoradas. Una vez consolidados los proyectos de aprendizaje en equipo se formulé
el plan institucional dirigido al fortalecimiento de las competencias personales y laborales de
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los servidores de la entidad, asi como al mejoramiento del desempefio individual y colectivo en
el trabajo, traducido en la prestacion efectiva y eficiente de los servicios a la ciudadania
capitalina.

Asi también, se realizd el analisis de las directrices y consideraciones establecidas en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) el cual establece como objetivo principal “Fortalecer
el Liderazgo y el Talento Humano”, la Politica de Servicio al Ciudadano, el Plan Distrital de
Desarrollo 2020— 2024, Plan Nacional de Formacién y Capacitacion 2020 - 2030 y la Oferta de
Capacitacién del Departamento Administrativo del Servicio Civil 2021, con el fin de articular las
ofertas institucionales y dar cumplimiento.

6.1.3 Técnicas y Herramientas usadas

Se fundamenta en los proyectos de aprendizaje, con la participacion de las diferentes areas de
trabajo o dependencias de la Entidad, involucrando tanto a jefes como grupo de empleados,
como respuesta a las necesidades concretas de capacitacion.

6.1.4 Insumos Utilizados

Los insumos que son importantes revisar y tener en cuenta en la construccion del PIC para el
diagnodstico de necesidades son:

v’ Ficha de Formulacién del Proyecto de Aprendizaje en Equipo (Formato publicado en el
aplicativo ISOLUCION)

v' Resultados y planes de mejoramiento de las evaluaciones de desempefio del periodo
inmediatamente anterior.

Con los insumos citados anteriormente, se elaboré un listado de temas transversales principales
donde los funcionarios priorizaron sus necesidades de capacitacién. Posteriormente se
presento el consolidado de informacién a la Comision de Personal con el fin de aprobar el Plan
Institucional de Capacitacion — PIC 2021- 2022.

6.1.5 Necesidades identificadas

6.1.5.1 Proyectos de aprendizaje en equipo

Con el fin de identificar las necesidades de capacitacion el proceso de Gestion de Talento
Humano realizd acompafiamiento a las diferentes areas en la formulacion de proyectos de
aprendizaje en equipo, acogiendo al metodologia establecida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica— DAFP, la cual parte de la identificacién de una SITUACION
PROBLEMATICA, relacionada con las necesidades, dificultades, acciones de mejora, retos o
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metas institucionales a cargo del area, que permitan fortalecer el aprendizaje continuo, la
solucién de problemas, la toma de decisiones, el autoaprendizaje y el trabajo en equipo.

Para la formulacion de los proyectos de aprendizaje, se tuvo en cuenta la siguiente informacién:

Direccionamiento estratégico institucional y contexto de las partes interesadas.

Plan Operativo de cada dependencia.

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del IDRD.

Resultados y planes de mejoramiento de las evaluaciones de desempefio del periodo
inmediatamente anterior.

Guia Metodoldgica para la implementacién del Plan Nacional de Formacién y Capacitacién
(PNFC): Profesionalizacion y desarrollo de los servidores publicos. Funcion Publica — ESAP,
2017.

ANRNENEN

\

En las siguientes graficas se muestra de manera consolidada, las necesidades de formacion y
capacitacion identificadas en la formulacién de proyectos de aprendizaje en equipo por parte de las
areas:

Proyectos de Aprendizaje -

—_—
9%
& 9%

Herramientas de innovacion social para el abordaje... 9%

Gestion estratégica del talento humano en el sector...

Actualizacion tributaria Nacional y Distrital,...

Redaccidn, ortografia y comprension de lectura 9%
Términos y Criterios de calidad para la respuesta a...
Gestion Ambiental PIGA
Formulacion de proyectos de inversion social
Bioestadistica y analisis de datos
Reglamentacion en la Administracién y...
Presupuesto publico
Manejo plataforma BogData
Manejo de SECOP II
Manejo de Excel avanzado, tablas dindamicas,...
Contratacion Publica
Supervisién de contratos

Herramientas de Google Drive - Competencias...

Grafico No 8. Proyecto de Aprendizaje 1, a 25 de enero de 2021
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Proyectos de Aprendizaje - 2

Marco normativo del Trabajo en casay el Teletrabajo
Cooperacion internacional
Politicas publicas y enfoques diferenciales
Metodologias de investigacién social para...
Nuevas tendencias en el disefio de parques
Caracteristicas y manejo de AutoCAD (profesionales...
Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion - MIPG
Manejo aplicativo ISOLUCION
Estrategias de Social Media y Medios tecnologicos
Manejo efectivo en la Gestidn del tiempo
Proyectos APP
Trabajo en equipo
Factura electrénica
Flujo de cajas y normatividad contable NICS - NIIF
Inteligencia emocional y Colectiva
Competencias comportamentales
Normatividad Sector recreativo, deportivo y cultural
Generalidades, uso y mantenimiento de las bases de...
Publicaciones en la pagina web ley de trasparencia
Gestion emocional y adaptacion al cambio 19%

I T S e e O S Gy

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Grafico No 9. Proyecto de Aprendizaje 2, a 25 de enero de 2021

Proyectos de Aprendizaje

Situaciones Administrativas
Temas que maneja la UGPP (Unidad de Gestidn...
Normatividad y Némina electréonica (DIAN)
Plan de Ordenamiento Territorial
Sistema General de Seguridad Social
Arquitectura Empresarial TI
Actualizacion normativa CPCA, Derecho Procesal,...
Formulacion y revision de proyectos locales (fichas...
Participacién Ciudadana
Taller practico para estructurar las fichas y anexos...
Publicacion y consulta Intranet
Manejo expediente contractual en Orfeo
Servicio al cliente

Manejo del sistema Bogota Te Escucha para...

Oralidad que exige la Ley 1952 de 2019 Cédigo...
Habilidades Comunicativas

Manejo de la seguridad de la informacién en tiempos...
Lenguaje de sefias
Bilingiiismo

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%

Grafico No 10. Proyecto de Aprendizaje 3, a 25 de enero de 2021
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6.1.5.2 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Mediante Decreto 1499 de 2017 el Gobierno Nacional actualizé el Modelo para el orden
nacional e hizo extensiva su implementacion diferencial a las entidades territoriales, buscando
articular el Sistema de Gestion de Calidad y de Desarrollo Administrativo, con el Sistema de
Control Interno. El objetivo principal del modelo es consolidar todos los elementos que se
requieren para que una organizacién publica funcione de manera eficiente y transparente.

“El MIPG concibe al talento humano como el activo mds importante con el que cuentan las
entidades y, por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que les facilita la gestion y el logro
de sus objetivos y resultados. El talento humano, es decir, todas las personas que laboran en la
administracion publica, en el marco de los valores del servicio publico, contribuyen con su trabajo,
dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de la mision estatal, a garantizar los derechos y a
responder las demandas de los ciudadanos”.7

Teniendo en cuenta lo anterior, el MIPG establece que las entidades deberian considerar en sus
Planes Institucionales de Capacitacién las siguientes tematicas de capacitacion:

e Gestion del talento humano

e Integracion cultural

e Planificacion, desarrollo territorial y nacional
e Relevancia internacional

e Buen Gobierno

e Contratacién Publica

e Cultura organizacional

e Derechos humanos

e Gestion administrativa

e Gestion de las tecnologias de la informacién
e Gestion documental

e Gestion Financiera

e Gobiernoen Linea

e Innovacién

e Participacién ciudadana

e Servicio al ciudadano

e Sostenibilidad ambiental

e Derecho de acceso a la informacion

e Desarrollar el programa de bilingliismo en la entidad

7 Manual Operativo Sistema de Gestiéon MIPG 2018, versidn 2. Pagina 22
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6.1.5.3 Criterios Diferenciales - Politica de Servicio al Ciudadano

Jornadas de socializacién de la politica Servicio al Ciudadano en todos los niveles de la
entidad.

Jornadas periddicas de induccién y reinduccion con enfoque de servicio

Jornadas de actualizacién o refuerzo de conocimiento en temas de inclusién social con
enfoque de servicio realizadas Jornadas de capacitacion en herramientas de inclusion social
realizadas.

6.1.5.4 Plan Distrital de Desarrollo 2020 — 2024

Enfoque diferencial LGTBI

Proteccién integral a las mujeres victimas de violencia

Atencion integral y prevencion de violencia intrafamiliar y delito sexual.
Responsabilidad disciplinaria.

6.1.5.5 Plan Nacional de Formacién y Capacitacion 2020 - 2024

Gestién del conocimiento (gente, proceso y tecnologia)
Creacidén de valor publico (Servicios, resultados y confianza)
Gobernanza para la Paz

6.1.5.6 Oferta de Capacitacion Departamento Administrativo del Servicio
Civil = DASC 2021

Mediante Circular 003 de 2021, el Departamento Administrativo del Servicio Civil — DASC
establecio los lineamientos para la formulacidon de los Planes Institucionales de Capacitacion de
las entidades distritales, e informa la oferta de capacitacion para la vigencia 2019, donde se
resaltan las siguientes tematicas de acuerdo con el diagndstico realizado:

Programa de Formacidn en Innovacion
Comunicacidn Efectiva
Inteligencia Colectiva
Competencias Digitales
Competencias Técnicas
Escuela Virtual de Aprendizaje

Tabla No 2. Oferta de capacitacion 2021— DASC
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7. PLANEACION Y EJECUCION

7.1 Presupuesto

Para el cumplimiento y ejecucién del presente Plan Institucional de Capacitacién 2021 - 2022,
se destinaran y agotaran los recursos asignados al rubro de capacitacion determinados en el
presupuesto de la entidad, para cada una de las anualidades, sin que ello implique comprometer
vigencias futuras.

7.2  Programas de Aprendizaje Organizacional
7.2.1 Induccién — Reinduccion

El programa de Induccion para los servidores publico del distrito se apoya en la Plataforma PAO,
mediante el “Curso de ingreso al servicio” que se encuentra disponible en la pagina Web del
DASCD.

Contenido Desarrollado por el DASCD. Curso Ingreso al Servicio Publico: Induccién -
Reinduccidn. Certificacion 48 horas.

N° Modulo Subtemas
1. El Estado Concepto de Estado y Estado Social de Derecho, Fines del
Estado
Estructura del Estado colombiano y Funciones del Estado.
2. Organizacién del | Alcalde Mayor, Sectores Distritales, Organismos de control
Distrito y vigilancia, y Concejo de Bogota.
3. Identidad Bogota Sobre Bogotd, Sentido del servidor publico distrital,

Infraestructura cultural, Festividades emblematicas.

4, Politica Publica Definicion de politica publica, Clasificacion de las politicas
publicas en el Distrito, Enfoques y Retos para los servidores
publicos derivados de las politicas publicas.

5. Alineacion Estratégica = Instrumentos de planeacion (Qué son) y écual es su
relacién? , ¢Qué es un programa, un proyecto? éPara qué
sirven?, Conozca el plan de desarrollo distrital y sus
apuestas, Proyecciones de la ciudad enmarcados en el Plan
de Desarrollo.
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N° Maodulo Subtemas
6. Empleo Publico éQué es un empleo publico?, ¢Quiénes son servidores
publicos?
Tipos de empleo publico, Clases de nombramientos, Niveles
jerarquicos de los empleos, Del ascenso y permanencia en
empleos de carrera, Gestion del rendimiento y Situaciones
administrativas.

7. Deberes y Derechos y ' Marco legal de los regimenes a los que estan sujetos los
Prohibiciones del  servidores publicos, Derechos del servidor publico, Deberes
Servidor Publico. del servidor publico,

Prohibiciones del servidor publico, Inhabilidades, Conflicto
de intereses y Relacion de los servidores publicos con las
politicas nacionales de transparencia y anticorrupcion.
8. Sistema Integrado de | éPor qué surgen los grupos?, Herramientas de gestion: qué
Gestion son y para qué sirven, Teoria de sistemas, Ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar, Actuar), Modelo de operacion,
Enfoque basado en los usuarios y partes interesadas y
Principios del sistema integrado de gestion distrital.
9. SIDEAP Definicion del SIDEAP, uso del SIDEAP, Administracion del
SIDEAP, Obligatoriedad de registro de datos en el SIDEAP,
Informacion solicitada, acceso al SIDEAP, Periodicidad de
actualizacion de datos en el SIDEAP, Manuales y formatos.
10. Departamento Generalidades del DASCD, Portafolio de Servicios, ¢Como
Administrativo del | acceder a los Servicios del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital. | Servicio Civil Distrital?

Anualmente se programa una jornada de reinduccion de acuerdo con los cambios estratégicos
o nueva legislacion.

7.2.2 Entrenamiento en el Puesto de Trabajo

El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte incluird en el proceso entrenamiento en el puesto
de trabajo, a los funcionarios que ingresan a la en entidad mediante nombramiento en periodo
de prueba, libre nombramiento y remocién y provisionalidad y a aquellos que sean encargados
de funciones de vacantes definitiva, con el fin de proporcionar una preparacion para el ejercicio
de las funciones.
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El entrenamiento en el puesto de trabajo estara a cargo del jefe inmediato del funcionario que
ingresa a la entidad, donde se le proporcionara minimo la siguiente informacion:

1. Presentacion de los integrantes del equipo de trabajo

2. Asignacién del puesto y entrega de herramientas de trabajo

3. Concertacion de compromisos y asignacion de labores de cuerdo con las funciones asignadas
al cargo.

4. Socializacién de procesos y procedimientos del drea y/o dependencia, establecidos en el
Sistema Integrado de Gestién del IDRD.

7.2.3 Capacitacion

De acuerdo con las necesidades de formacion y capacitacion identificadas a través de los
proyectos de aprendizaje, los planes de mejoramiento de evaluaciones de desempefio,
actualizaciones normativas, el Sistema Integrado de Gestion, la oferta institucional, entre otros,
se establece las tematicas de capacitacion a desarrollar anualmente con el fin de gestionar el
conocimiento en pro de la mejora continua y del beneficio organizacional.

Asi mismo, en ejercicio de sus funciones de instruccién administrativa, el DAFP adoptd el Plan
Nacional de Formacién y Capacitacion 2020-20307 que tiene como vision contar en el 2030 con
entidades publicas capaces de aplicar procesos de formacion y capacitacion enfocados en la
mejora continua del desempenfio individual e institucional y que a partir de los requerimientos
de la Politica Institucional de Gestion Estratégica del Talento Humano del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), prevé que los procesos de formacion y capacitacion deben ser
vistos como procesos estratégicos para el desarrollo organizacional y por tanto orientarse a la
gestion del conocimiento, manteniendo actualizadas las competencias de los servidores que le
son necesarias para el buen desempefio laboral; en este nuevo Plan, se encuentran previstos
los siguientes 4 ejes tematicos:

r
GESTION DEL

CONOCIMIENTO 01 > 4 ) TRANSFORMACION
Y LA INNOVACION: 2 ) 4 DIGITAL:
 ¥3

PERFIL

DEL SERVIDOR PUBLICO

CREACION [ fo¥) ™. VY . PROBIDAD Y ETICA

DE LO PUBLICO:

DE VALOR PUBLICO:

Fuente: Construccién propia, a partir de DAFP 2020.

34



ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

BOGOT/\

Estos cuatro ejes tematicos, se definen en el referido Plan Nacional de Formacién y Capacitaciéon 2020-
2030, de manera general, en los siguientes términos:

1. Gestidon del Conocimiento y la Innovacidn: Uno de los activos mas importantes de las organizaciones
publicas es su conocimiento, pues este le permite disefiar, gestionar y ofrecer los bienes o servicios
publicos que suministra a los grupos de valor, que constituyen su razén de ser.

2. Creacion de Valor Publico: Se orienta principalmente a la capacidad que tienen los servidores para
que, a partir de la toma de decisiones y la implementacién de politicas publicas, se genere satisfaccién
al ciudadano y se construya confianza y legitimidad en la relacidn Estado-ciudadano.

3. Transformacion Digital: La transformacién digital es el proceso por el cual las organizaciones,
empresas y entidades reorganizan sus métodos de trabajo y estrategias en general para obtener mds
beneficios gracias a la digitalizacidon de los procesos y a la implementacion dindmica de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion de manera articulada con y por el ser humano.

4. Probidad y Etica de lo Publico: El entendimiento de lo que cada servidor publico debe llevar en su
corazén y en su raciocinio, parte de lo que Bloom (2008) planted que la identificacién es un impulso
inherente de reconocerse en valores, comportamientos, costumbres y actitudes de figuras
significativas en su entorno social; visto asi, las personas persiguen activamente la identidad, asi no lo
evidencien todo el tiempo.

7.3 Indicadores

Tipo Nombre Indicador Objetivo Formula
Indicador
Efectividad Evaluacion del Impacto Establecer si los No. de funcionarios evaluados por
de las capacitaciones contenidos impartidos jefes inmediatos con
estan siendo debidamente Capacitaciones Efectivas/ Total de
aplicados en la gestion. Funcionarios Evaluados x 100
Efectividad Satisfaccion del cliente Establecer el nivel de (No. De Encuestas satisfactorias/
interno satisfaccion de los Total de
asistentes a una Encuestas realizadas de las
capacitacion con el Capacitaciones
contenido y desarrollo de Realizadas) x 100
la misma.
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7.4 Cronograma Plan Institucional de Capacitacion 2021

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2021

TEMATICAS CAPACITADOR ESTADO| ENE| FEB| MAR ABR| MAY| JUN| JUL [ AGO| SEP| OCT| NOV| DIC
Herramientas de Google Drive - DASCD - Area de P
Competencias Digitales Sistemas IDRD E
Formulacién y Evaluacién de Area de Talento P
proyectos Humano (Contrato) E
. . . Area de Talento P
Estrategias de Social Media
Humano (Contrato) E
Area de Talento P
Taller de Coaching y liderazgo
Humano (Contrato) E
Redaccion, ortografia y comprensién Area de Talento P
de lectura Humano (Contrato) E
Area de Talento P
Habilidades de Comunicacion
Humano (Contrato) E
- Subdireccién de P
Contratacion Estatal -
Contratacion E
Manejo de Excel do, tabl R
an-ejlo .e xcela-vanza o, tablas THIDRD
dindmicas, graficas y macros E
P
Bioestadistica y andlisis de datos THIDRD z
Subdireccién de P
Manejo de SECOP II -
Contratacion E
Reglamentacion en la Administracion p
y Funcionamiento de los escenarios STP
deportivos E
L P
Manejo plataforma BogData Area Financiera 3
s P
Presupuesto publico DASCD - TH IDRD E
Actualizacién Tributaria Area Financiera E
Curso Virtual en el Sistema de DASCD - ARL- TH P
Seguridad y Salud en el Trabajo IDRD E
P
Programa de induccién y reinduccién TH IDRD
E
Facturacién Electrénica Area Financiera E
o . I tal )
Gestion estratégica de t:‘a gnto DASCD - TH IDRD
humano en el sector publico E
.z . P
Gestion Ambiental PIGA SAF :
Curso virtual Modelo Integrado de DAFP P
Planeaciony Gestién - MIPG E
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TEMATICAS CAPACITADOR ESTADO| ENE| FEB | MAR| ABR| MAY| JUN| JUL | AGO| SEP | OCT| NOV| DIC
L, Oficina Asesora de P
Capacitacion Plataforma ISOLUCION .
Planeacién B
a - - — - P
erramientas de |.nnovaC|o.n s.oual DASCD
para el abordaje comunitario E
Gestion emocional y adaptacion al DASCD - ARL-TH P
cambio IDRD E
T P
Programa de Bilingliismo SENA :
Herramientas ofimaticas (Excel, P
i SENA
Word, Power point) E
Curso Trabajo en Alturas P
. . SENA
Administrativo E
Publicacid jo pagi b P
u |caC|on. y manejo pagina web e OAC
intranet IDRD E
Ministerio TIC P
Curso virtual de Teletrabajo inisterio
SENA E
Curso Vi | Codi | P
.u so |rt.ua Cddigo Genera DASCD
Disciplinario—Ley 1952 de 2019 E
Términos y Criterios de calidad para | Area de Atencién al P
larespuesta a PQRS Ciudadano E
Generalidades, uso y mantenimiento Area de Costos y P
de las bases de datos CIO Estudios Econédmicos E
STP - Secretaria de
Normatividad Sector recreativo, -, P
. Cultura, Recreacién y
deportivo y cultural E
Deporte
N . ) P
Inteligencia emocional y Colectiva DASCD - TH IDRD 5
Flujo de cajas y normatividad P
TH IDRD
contable NICS- NIIF E
P
Proyectos Alianzas Publico Privadas TH IDRD - APP =
P
Participacién Ciudadana Veeduria - TH IDRD
E

Nota: el cronograma de actividades propuesto se encuentra sujeto a cambios, teniendo en cuenta que para el desarrollo de algunas
actividades se requiere realizar un proceso contractual. Asi mismo, se elaborard un cronograma actualizado para la vigencia 2022
teniendo en cuenta los cambios normativos o los temas que no se alcanzaron a abordar en la vigencia 2021.

Proyecto: Carol Andrea Rincén Rodriguez — Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 06 — Area Desarrollo Humano

Reviso: Margarita Rosa Alvarez Llins — Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 07- Area Desarrollo Humano
Aprobd: Blanca Inés Duran Herndndez — Directora General
Vo.Bo .: Héctor Elpidio Corredor Igua— Subdirector Administrativo y Financiero

Yadima Diaz Ochoa — Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 11 Area Talento Humano
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7.5 Cronograma Actualizacion Plan Institucional de Capacitacion vigencia 2022
TEMATICAS CAPACITADOR | ESTADO | ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
P 1
Gestion Documental Proceso
contractual E
Negociacion colectivay | Gestion TH - P 1
libertad sindical IDRD E
Acoso laboral y sexual y
de formacion en p 1
derechos sexuales y Secretaria de
reproductivos, la Mujer -TH
diversidad sexual y IDRD
violencia intrafamiliar y E
sexual
Secretaria de P 1
Enfoque diferencial la Mujer -TH
IDRD E
Estimacién de costos, Proceso P 1
planeacién y control contractual E
Educacion experiencial - Proceso P 1
Desarrollo habilidades contractual
blandas E
Ingeso al servicio 1 1
publico (2020 - 2024) - DAFP - TH
. . IDRD
Curso de induccién
Nota: Se incluyeron actividades requeridas para la presente vigencia, conforme a las necesidades detectadas.
Proyecto: Carol Andrea Rincén Rodriguez — Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 06 — Area Desarrollo Humano
Reviso: Margarita Rosa Alvarez Llinds — Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 07- Area Desarrollo Humano
Aprobd: Blanca Inés Duran Herndndez — Directora General
Vo.Bo .: Héctor Elpidio Corredor Igua— Subdirector Administrativo y Financiero

Yadima Diaz Ochoa — Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 11 Area Talento Humano
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ANEXO 2.
OFERTA DE CAPACITACION DASCD
AULA DEL SABER DISTRITAL- VIGENCIA 2022.
PARTE | = LINEAMIENTOS GENERALES

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, dando cumplimiento a las
funciones consagradas en el Decreto Distrital 580 de 2017 "Por medio del cual se modifica
la estructura interna, se determinan las funciones de las dependencias y se dictan otras
disposiciones", especialmente en las definidas en el %(...) articulo 9° literal C, en donde se
establece: "Disefiar, proponer e implementar y/o ejecutar lineamientos, planes y programas
distritales en materia de gestion del desarrollo de los empleados publicos (...)”; Decreto
Distrital 492 de 2019 “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y
transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan
otras disposiciones” definido en el articulo 7° en donde se establece “ El proceso de
capacitacion de servidores publicos se cefiira a los lineamientos sefialados en el Plan
Institucional de Capacitacion-PIC adoptado por la respectiva entidad u organismo, y por las
disposiciones normativas vigentes . y, en el marco de la ejecucion del plan de accién de la
Politica Publica Distrital de Gestion Integral del Talento Humano 2019 — 2030%, aprobada
mediante el Documento CONPES 07 de 2019, asi como en la ejecucion de la politica de
Gestion Estratégica del Talento Humano del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-
MIPG, para lo cual se expidi6 el Lineamiento de la Politica Institucional de Talento Humano
— MIPG para el Distrito Capital?, en el cual se establecieron las directrices en materia de
bienestar y capacitacién para los/as servidores/as publicos, con el fin de contribuir al
mejoramiento del clima laboral y la calidad de vida de los colaboradores de las entidades y
organismos distritales e incrementar la capacidad individual y colectiva para el logro de la
mision institucional y el mejoramiento del servicio a la ciudadania.

De esta forma, el DASCD presenta un portafolio de 79 actividades de capacitacion, las
cuales pueden ser organizadas en rutas de aprendizaje segun las necesidades de cada
entidad. Esta oferta, tiene un doble propdésito, por un lado, fortalecer las competencias de
nuestros servidores y servidoras publicas en asuntos estratégicos para la mejora del
servicio a la ciudadania y por otro, mejorar la relacion costo — beneficio, al descongestionar
los procesos de capacitacion institucionales de tematicas transversales para concentrarse
en las necesidades operacionales y estratégicas de cada entidad.

1La Politica Publica Distrital de Gestion Integral del Talento Humano 2019-2030, se puede consultar en el portal web del DASCD, en el siguiente enlace:
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/content/talentoqueamabogotappgth
2 El Lineamiento se encuentra publicado en el portal web del DASCD, se puede consultar en el siguiente enlace:

https://www.serviciocivil.gov.co/portal/transparencia/planeacion/pol%C3%ADticas-lineamientos-y-manuales/plan-de-implementaci%C3%B3n-y-plan-de-0
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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1. MARCO NORMATIVO:

La circular externa 003 del 22 de Enero de 2021, ilustra de manera amplia y suficiente, el
marco normativo, sustentado en La Constitucién Politica de Colombia, que en su articulo
54 dispone “es obligacién del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion
profesional y técnica a quienes lo requieran”; asi mismo el Decreto Ley 1567 de 1998, crea
el “Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del
Estado” y en Articulo 4°, que define el alcance de la capacitacion como “Conjunto de
procesos organizados, relativos tanto a la educacion no formal como a la informal de
acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a
complementar la educacién inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo
de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y
colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacion de
servicios a la comunidad, al eficaz desemperio del cargo y al desarrollo personal integral’.
(Decreto Ley 1567 De 1998).

Conforme con lo anterior, es preciso indicar que el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP), como organismo rector de la administracién publica en el pais,
expidié el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion 2020-2030 y las Circulares Externas
No. 100-010 de 2014 y No. 100-023 de 2021, mediante las cuales impartié orientaciones
sobre capacitacion y formacion de empleados publicos de las entidades que conforman la
rama ejecutiva de los érdenes nacional y territorial, reiterando los cuatro (4) ejes tematicos
establecidos en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, en los cuales se encuentra
clasificada la oferta del Aula del Saber Distrital:

Gestion del Conocimiento
Creacion de Valor Publico
Transformacion Digital
Probidad y Etica de lo Publico

2. ANALISIS DE RESULTADOS DEL PIC DISTRITAL 2021

A continuacion, se analizan los principales resultados de la formulacion y ejecucién de los
Planes Institucionales de Capacitacion de las entidades distritales, consolidados en
SIDEAP, en los médulos “PIC en linea” y “Mddulo de Actividades Distritales — MAD”.

En 2021, las entidades distritales proyectaron realizar (1.397) actividades de capacitacion,
de las cuales, el 89% se realiz6 en modalidad virtual, el 3% presencial y el 8% utilizo la
modalidad B — Learning. Las actividades virtuales contintian creciendo en un 12% respecto
al afo anterior. Esta informacion, nos lleva a identificar una tendencia, en el sentido en que
nuestros estudiantes, han adoptado la virtualizaciébn, como una forma de capacitacion
valida, segura y confiable, que se adaptada a las necesidades de cualificaciéon en términos
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de tiempo y espacio, en este sentido, inicialmente contamaos con una oferta de capacitacion
de 79 cursos; 41 virtuales y 38 presenciales y/o virtuales sincrénicos

Modalidad de la Capacitacion.

B-Learning
8%

I Presencial

— 3y

(Fuente Propia , 2021)

Por otro lado, se encuentra la financiacion de los Planes Institucionales de Capacitacion,
en donde se muestra que para afio 2021, de las 1.394 actividades programadas, el 16%
(228) fueron actividades contratadas utilizando recursos del presupuesto publico, y el 84%
restante, es decir, 1.166 actividades, se gestionaron principalmente con facilitadores
internos de las mismas entidades, con las ARL, con la ESAP, el SENA, el DASCD,
Secretaria General, entre otras entidades.

En este sentido, hemos estructurado capacitaciones que resuelvan de manera individual a
las entidades del Distrito Capital sus requerimientos de cualificacion, de tal manera que
aumenten su demanda por parte de los funcionarios del Distrito Capital en la oferta del
DASCD.
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Distribucion Fuente de Recursos

(Fuente Propia , 2021)

En relacién con los contenidos y tematicas, las entidades y organismos distritales realizaron
actividades relacionadas con la teméatica “Gestion del Conocimiento y la innovacion” que
representa el 11,88% en contenidos como: Innovacién publicay Creatividad. Seguido, de
“Otros”; en donde se planearon realizar 158 actividades, que representa el 11,31 %
(comunicacién, motivacion, abordaje integral en salud mental, administracién del tiempo,
atencion al cliente interno y externo, mercadeo y ventas, curso de trabajo en alturas,
metodologia Building Information Modeling - BIM). Posteriormente, se concentraron en la
tematica “Actualizacién Normativa” que cuenta con 152 actividades, y que representan el
10,88 % de contenidos como: Responsabilidad fiscal, Actualizacion Tributaria, Derecho
Urbano y Derecho Disciplinario. Teniendo en cuenta otras tematicas, se encuentran:
Induccion y Reinduccion, Herramientas Ofimaticas, Seguridad y Salud en el trabajo, Gestién
de calidad y Gestion Ambiental PIGA, entre otras.
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Clasificacion Temdtica

Gestién del Conocimiento y la innovacién

Otro

Actualizacién Normativa

Induccidn y reinduccién

Herramientas Ofimaticas

Competencias comportamentales (Habilidades blandas)
Seguridad y Salud en el trabajo

Gestion Documental

Gestion de Calidad

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
Gestion Ambiental PIGA

Contratacion

Direccionamiento estratégico y Planeacién

Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha...

Servicio al Ciudadano
Trabajo en equipo
Responsabilidad Social
Derechos Humanos

Integridad (Etica, valores, Ley 734 de 2002, LEY 1437...

Participacién ciudadana en la Gestién Publica
Idiomas
Seguridad de la Informacién
Evaluacién del Desempefio
Gestion Presupuestal y eficiencia del gasto publico
Gestion del conflicto
Evaluacion y Formulacion de Proyectos
Prevencién del Acoso Laboral
Redaccién y Ortografia
Negociacion
Gobernanza parala paz

25
— 24
I 23
3
20
19
18
18
18
. 13
!
. 9

12

(Fuente Propia , 2021)

Con base en los resultados, el DASCD a través de la Subdireccién de gestion Distrital de
Bienestar, Desarrollo y Desempefio, actualiza la oferta del Aula del Saber Distrital, cursos
de acuerdo al interés manifiesto de los funcionarios del Distrito Capital segun ha sido su

interés.
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3. OFERTA DE CAPACITACION AULA DEL SABER DISTRITAL - DASCD

A partir de los resultados de la formulacion y ejecucion de los Planes Institucionales de
Capacitacion de las entidades distritales, consolidados en SIDEAP, en los mddulos “PIC en
linea” y “Mddulo de Actividades Distritales — MAD, analizados en el literal 2 del presente
documento, el Aula del Saber Distrital cuenta inicialmente con una oferta de capacitacion
de 79 cursos; 41 virtuales y 38 presenciales y/o virtuales sincrénicos.

Entre éstos se encuentran: talleres, cursos cortos, cursos certificados, conferencias,
webinars, diplomados, cursos de microlearning, entre otros.

Aula
DEL SABER DISTRITAL

LA
ity 1

:Qué quires estudiar?

https://capacitacion.moodle.serviciocivil.gov.co/

3.1. Modelo pedagdgico: El Aula del Saber Distrital busca fortalecer los niveles cognitivos
de los colaboradores para que mejoren la capacidad de comprender, aplicar, analizar,
evaluar y crear conocimiento. Asi mismo, el Aula del Saber Distrital esta soportada en un
modelo pedagoégico de aprendizaje experiencial y significativo; que se adapta
constantemente a las necesidades de las entidades y colaboradores del distrito.

Este modelo pedagdgico incluye metodologias como: Pensamiento de Disefio (Design
Thinking) y Metodologias Agiles, mediante las cuales pretende desarrollar un enfoque
metodolégico orientado al aprendizaje basado en la resolucion de problemas, aprendizaje
basado en retos, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en el
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descubrimiento y aprendizaje basado en casos; con lo cual, se busca crear ambientes de
aprendizaje colaborativo y rutas de aprendizaje integrales y personalizadas.

El documento completo con el estudio técnico y el modelo pedagdgico desarrollado del Aula
del Saber Distrital puede ser consultado en la pagina web del DASCD, en el siguiente link:

https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/2022-01/Aula-Distrital-Saber-Dic-2.pdf.
4. LINEAS DE APRENDIZAJE Y OFERTA DE CAPACITACION

El Aula del Saber Distrital tiene dispuesta la oferta de capacitacion a través de ocho (8)
lineas de aprendizaje, que derivan de los requerimientos en los médulos “PIC en linea” y
“Mddulo de Actividades Distritales — MAD, ademas del resultado de las tematicas cursadas
por los funcionarios en el 2021, temas estratégicos para el Distrito Capital, como la
innovacion publica y la formacién en competencias digitales; asi como el fortalecimiento de
las competencias funcionales y comportamentales de los servidores publicos del Distrito
Capital:

LINEA DE APRENDIZAJE DEFINICION CANTIDAD
DE
CURSOS
4.1. Innovacion Publica Brinda herramientas y técnicas para 16

lograr un acercamiento metodolégico
y conceptual de la innovacion.
Fortalece las competencias digitales 8
en los servidores y las servidoras
publicas y cerrar la brecha que existe
en este tema en el Distrito Capital.
Sensibiliza a los funcionarios 17
publicos en cuanto a la actualizacién
de la normativa vigente de los temas
relacionados.

4.2. Competencias Digitales

4.3. Competencias  Funcionales
(técnicas y administrativas)

4.4. Competencias Comportamentales | Desarrolla competencias laborales y 19
(aptitudes labores y socioemocionales) | socioemocionales que le permiten
optimizar sus labores diarias
4.5. Formacion para Jefes de Talento Propende por el desarrollo de 8
Humano habilidades gerenciales, que les
permita gestionar de manera
adecuada el Recurso Humano de las
entidades.
4.6. Seguridad y Salud en el Trabajo Aborda la Gestién de los peligros y 3
riesgos de SST

4.7. Formacion integral Fortalece ambitos personales y 7

laborales en el ejercicio de sus

funciones.

4.8. Formacion por Alianzas Permite alianzas estratégicas con 1

otras entidades, para ampliar la
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oferta educativa de capacitacion para
el trabajo.

5. DIRECTRICES GENERALES EN MATERIA DE CAPACITACION EN EL DISTRITO CAPITAL
5.1. MODULO SIDEAP PIC EN LINEA

Se encuentra disponible el Modulo SIDEAP denominado PIC en Linea, el cual es un software que
facilita la formulacion, ejecucion y seguimiento de los Planes Institucionales de Capacitacion. Asi
mismo, una vez las entidades realicen la formulacion del Plan Institucional de Capacitacion en el
aplicativo, podran descargar automaticamente el documento para ser publicado antes del 31 de
enero de 2022. Lo anterior, en cumplimiento del Decreto 642 de 2018 “Por el cual se fijan directrices
para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las
entidades del Estado.”

5.2. PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION

De conformidad con el articulo 7 del Decreto 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional
de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”, cada entidad deben incluir
obligatoriamente programas de induccion y de reinduccién en sus Planes Institucionales de
Capacitacién; asi mismo, la misma norma establece que para los empleados vinculados en periodo
de prueba, la Induccion deberé ser tenida en cuenta en la evaluacion del desemperio laboral de dicho
periodo:

“ARTICULO 7°. Programas de Induccién y reinduccién. Los planes institucionales de cada entidad
deben incluir obligatoriamente programas de induccién y de reinduccion, los cuales se definen como
procesos de formacidn y capacitacion dirigidos a facilitar y a fortalecer la integracién del empleado a
la cultura organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de servicio publico y
suministrarle informacidn necesaria para el mejor conocimiento de la funcién pablicay de la entidad,
estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional, en un contexto metodolégico
flexible, integral, practico y participativo. Tendran las siguientes caracteristicas particulares:

a. Programa de Induccién. Es un proceso dirigido a iniciar al empleado en su integracién a la cultura
organizacional durante los cuatro meses siguientes a su vinculacion. El aprovechamiento del
programa por el empleado vinculado en periodo de prueba debera ser tenido en cuenta en la
evaluacién de dicho periodo”

Por lo anterior, el DASCD tiene a disposicion de las entidades distritales y servidores publicos el
Curso “Ingreso al Servicio Publico”, el cual esta disponible en el Aula del Saber Distrital. Este
curso tiene como proposito, brindar los conocimientos y herramientas para el ingreso al servicio
publico; en temas relacionados con administracion publica, Estado Colombiano, estructura organica
del Distrito Capital, empleo publico, politicas publicas, entre otros aspectos relevantes, los cuales
deben ser aprendidos por los servidores publicos, de tal forma que su aplicacién contribuya a mejorar
el servicio y relacionamiento con la ciudadania.
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5.3 DATOS DE CONTACTO

Para mayor informacién, pueden comunicarse con:

e José Agustin Hortla Mora — Subdirector de Gestién Distrital de Bienestar, Desarrollo y
Desempefio — jhortua@serviciocivil.gov.co

¢ Raul Fabian Cadena Vidal — Profesional Especializado de la Subdireccién de Gestion
Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio — rcadena@serviciocivil.gov.co

e Edgar Alberto Sanchez Gonzalez — Profesional Universitario de la Subdireccion de Gestion
Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio - esanchez@serviciocivil.gov.co

e Aula del Saber Distrital: https://capacitacion.moodle.serviciocivil.gov.co/
Correo: capacitacioon@serviciocivil.gov.co
Teléfono 3680038 extensiones: 1401, 1501 y 1523.

ACCION FUNCIONARIO CARGO FIRMA FECHA
Proyectado por:
Edgar Sanchez Profesional Universitario / Contratista
Revisado por: - Raul Fabian Cadena Vidal Profesional Especializado
- José Agustin HortGa Mora Subdirector de Gestion Distrital de [ {

Bienestar, Desarrollo y Desempefio

[ s

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para
firma del (cargo de la persona que firma el oficio) del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).
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Nombre

Innovacion Publica:

Objetivo y descripcion

Formato

Modalidad

Eje tematico
PNC

Con este curso se pretende dar a conocer
algunas herramientas y técnicas para que el

Design Thinking | servidor publico comprenda la importancia de Curso Virtual Gestion del
— (Pensamiento este tipo de creacién corporativa que permite a Asincrénico Conocimiento y
de Disefio) las organizaciones generar soluciones o 48 horas la Innovacion
aprender a resolver problemas con una
metodologia innovadora.
- Aprenda cinco metodologias para gestionar de " o
Agility — P At " 9 P g Virtual Gestion del
(Metodologias iZmie) CEll © IBWEEeE (35 popeses ek el Curso Asincrénico Conocimiento y
- rganizacion rum tal, Kanban, Lean iy
Agiles) SrdenliZaclomp(SCHIREIE ite R IKaRbaREpEe=N3 48 horas la Innovacién
Xtreme)
Tendencias de En este curso se abordan las principales
Innovacion, un tendencias de innovacion en el mundo, como se Virtual Gestion del
supermercado construyen tendencias, como sacarle el jugo a Curso Asincrénico Conocimiento y
de ideas para esas tendencias y otros consejos para hacer de la 8 horas la Innovacion
innovar innovacion la esencia de una organizacion.
Como
Transformar un . . . . i
Grupo de En este curso podran comprender las diferencias Virtual Gestion del
o entre grupo y equipo de trabajo y apropiar tips Curso Asincrénico Conocimiento y
; ara crear un equipo de trabajo innovador. 8 horas la Innovacion
un Equipo de P quip J
Innovadores
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Experiencias

OFERTA DE

DEL SABER DISTRITAL

CAPACITACION DASCD 2022

Internacionales En este curso se abordan temas como innovacion, Virtual Gestion del
de Innovacion casos de éxito, factores de éxito comun, y como Curso Asincronico Conocimiento y
en el Sector apropiar estas experiencias. 8 horas la Innovacion
Publico
Innovacion para ciudades. innovacion para el
emprendimiento, innovacion para el servicio
publico, innovacion para lo que sea jRealmente la
lo es para todo? Pues no, hay problemas que se
Retos de solucionan con métodos convencionales y otros Virtual Gestion del
e que requieren innovacion: saber la diferencia nos Curso Asincrénico Conocimiento y
Innovacion i
puede ahorrar muchos dolores de cabeza y una 8 horas la Innovacion
que otra verglienza. En este curso veremos los
elementos claves para diferenciar y plantear
problemas que se benefician de la aplicacion de
métodos de disefio (Innovacion)
No te quedes
con la mente en L A . - Virtual Gestion del
A Principios y técnicas que estimulan la creatividad, R o
blanco Técnicas ] . L Curso Sincrénico Conocimiento y
. para aplicarlo en la oficina o en lo cotidiano. L
para ser mas 2 horas la Innovacion
creativos
¢Ciudadania o La cultura se come la estrategia al desayuno,
Clientes? decia Peter Drucker. Pero lograr cambios ] qa
L ; ) Virtual Gestion del
Caracteristicas culturales es un gran desafio para cualquier T o
o L o - Taller Sincronico Conocimiento y
de la innovacion |organizacion. No hay una receta magica, pero 2 horas a Innovacion
publica o quizas nos inspiran algunos ejemplos y
privada herramientas.
A veces llegamos a creer que las innovaciones
éCrear o son 100% originales, pero la realidad es muy
construir sobre |distinta. Es posible aprender de lo que otros hacen Virtual Gestion del
lo construido? y enfocarlo en los proyectos o desafios que Taller Sincrénico Conocimiento y
Workshop sobre [enfrentamos. Las tendencias marcan pautas que 2 horas la Innovacion
innovacion pueden ser muy poderosas, tiU sabes cémo
usarlas.
iQuerer es Expresar las ideas de forma grafica facilita mucho
poder! la comunicacién. Si ya sabemos que no eres un Virtual Gestion del
Comunicacion "artista" y que tu sobrino de 3 afios dibuja mejor Taller Sincroénico Conocimiento y
visual para que tu, pero con estas sencillas herramientas 2 horas la Innovacion
Dummies aprenderas a sobrevivir, y por qué no,
lograr hacerte un experto en comunicacion visual.
¢Equipos
resistentes al . s L .
N Bases sobre la innovacién publica, cual es la ) ”
cambio? . : : L Virtual Gestion del
. diferencia con respecto a la innovacion R o
Estrategias para . . Taller Sincronico Conocimiento y
. empresarial, sustentos y posibilidades alrededor i
impulsar la " 2 horas la Innovacion
de estas tematicas.
cultura de la
innovacion
Innovacion
ublica en L . . . e . -
P Experiencias internacionales de innovacion Virtual Gestion del
tiempos del A . ) . L .
Covid: publica aplicadas a la realidad en tiempos del Taller Sincronico Conocimiento y
L Covid. 2 horas la Innovacion
Experiencias
globales
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OFERTA DE CAPACITACION DASCD 2022

Con el objetivo de generar conciencia sobre el
potencial de la innovacién para contribuir con la

Aula

DEL SABER DISTRITAL

L. o L . . s Virtual Gestion del
Innovacion para |productividad y eficiencia. Y brindar orientacion R -
. N L L Taller Sincrénico Conocimiento y
directivos basica sobre la forma que los directivos pueden L
A . 2 horas la Innovacién
contribuir para que sus entidades tengan una
mejor cultura de innovacion
Fase 1. Curso de . . .
Lograr un  acercamiento  conceptual 'y Virtual Gestion del
Fundamentos en - : s ) R -
L T——— metodolégico a la innovacién y al pensamiento de Curso Sincrénico Conocimiento y
P disefio con enfoque publico. 48 horas la Innovacion
Publica que p
I .y . . e Virtual Gestion del
Fase 2. Diseiio Aplicacion de las competencias en innovacion R .
S M P Curso Sincronico Conocimiento y
de Iniciativas para la solucién de un desafio publico. i
2 horas la Innovacion
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4.2. Competencias Digitales

En este curso los servidores publicos

adquiriran herramientas para comunicar de

manera efectiva los datos que producen las

. entidades e interpretar adecuadamente los Virtual s

Slﬁ::hzacwn de datos que se producen por fuera de ella. Con Curso Asincroénico ggir::ll‘ormamon

este curso se fortalecera el desarrollo de 30 horas

competencias y habilidades para acceder,

analizar, visualizar y discutir datos en los

servidores publicos del Distrito Capital
E::);IscaA%ic;r;tgg en = .e.Ste curso IO.S SRR publipos Vir.tual . Transformacion
la Plataforma de adquiriran  herramientas para publicar Curso Asincrénico Digital
Datos Abiertos DATOS ABIERTOS 48 horas

Con este curso se pretende dar a conocer

algunas herramientas y técnicas para que el
Design Thinking - |servidor publico comprenda la importancia de Curso Virtual Transformacion
Pensamiento de |este tipo de creacion corporativa que permite Asincronico Diaital
Disefio a las organizaciones generar soluciones o 48 horas 9

aprender a resolver problemas con una

metodologia innovadora.
Agility - Aprenda cjnpo r_netodologias para gestionar Virtual 3
Metodologias de forma _agll_,e innovadora los proyectos de Curso Asincronico Tra_nsformamon
Agiles su organizacion, (Scrum, Crystal, Kanban, 48 horas Digital

Lean, Xtreme)

Brindar a los funcionarios de las entidades
Fundamentos de g'St”t?'eS’ un acercamiento global y pr,ac_tlco Curso Virtual Sincrénico | Transformacién
Big Data el Big data, desde;’ sus conceptos.bgsmos 40 horas Digital

hasta la obtencién de conocimientos

necesarios para el analisis y gestion de datos
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Diseio de Bases
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Entender y aplicar los conceptos de bases de
datos relacionales transaccionales y
analiticas considerando los aspectos mas

Aula

DEL SABER DISTRITAL

de Datos relev_a_ntes en los procesos de disefio y Curso Virtual Sincrénico Tra_nsformacic’)n
Relacionales SQL administracion y haciendo uso de SQL como 40 horas Digital
herramienta principal para la definicion,
mantenimiento y consulta de los modelos de
datos.
Fortalecer las competencias de los
empleados del distrito para disefiar, proponer
Gestion de e implementar proyectos y programas que Curso Virtual Sincrénico | Transformacion
Proyectos TIC utilicen las tecnologias de informacion (TI) 40 horas Digital
actuales aprovechando de los datos
disponibles en las entidades distritales.
El objetivo de este curso es dar una
introduccion a los asistentes a los principales
conceptos relacionados con visualizacion de
datos. Durante las sesiones se revisaran
. L conceptos tedricos de visualizacion de datos
\é;stl;:h(z(e;agg;r:ede tales como:_selecci(’)n de tipo _de grafica de Curso Virtual Sincrénico Tra_nsformacic’)n
Data Studio) acuerdo al tipo de dato, seleccion de colores 10 horas Digital
y disefio de tableros de control. Los
conceptos tedricos seran directamente
aplicados en casos practicos por medio de la
herramienta de visualizacion Google Data
Studio.
Digitales basicas:
Herramientas
\(:%Zgggant\:;’fesr’lcia Apodgr herramientas de_gfestién que apunten Curso Virtual Sincrénico Tra_nsformacic’)n
procesamiento y ’ |a facilitar la toma de decisiones Digital
visualizacion de
datos
Digitales
avanzadas:
Programacion
grbljzrt‘:)asd(aP;thon), Aport.allr herramientas de ggstic’)n que apunten Curso 3
analitica de datos |2 fa(_:|||tar la tgma de decisiones para que los Virtual Sincronico Tra_nsformamon
(SQL y NoSQL), serwd_ores publicos gprendan a desarrollar y Digital
analisis a realizar programacion.
cualitativo de
datos, inteligencia
artificial (Al)
¢No seria fantastico escribir su propio
programa informatico? Python es un lenguaje
de programacion de varios paradigmas
utilizado por empresas emergentes y
gigantes  tecnolégicos como  Google,
Facebook, Netflix y mas. Con una sintaxis
PCAP: Curso de |intuitiva y legible, Python es un excelente
;r’ogramaclon primer _ lenguaje __de programacion  para Curso Virtual Sincrénico | Transformacion
asico con aprender. Las habilidades de programacion le 40 horas Diqital
Python ofrecen posibilidades de carreras en casi gta
(NETACAD) cualquier sector y son necesarias si desea

pasar a desempefar roles de ingenieria y
desarrollo de software mas avanzados y
mejor remunerados. Este curso es un
excelente lugar para comenzar a aprender
Python, ya que no se requieren
conocimientos previos de programacion
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4.3. Programa de Formacion para jefes de Talento humano

Este curso ayuda a reconocer las etapas que
componen la Gestion del Talento Humano e
identificacion de las acciones que deben
desarrollar las entidades y organismos
distritales, con el propdsito de avanzar en la
i implementacion del Modelo Integrado de
Induccion Jefes Planeacién y Gestion [MIPG] segun los
requisitos técnicos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion
Publica frente a la Dimension de Talento
Humano. La Circular No. 038 de 2019, esta
dirigida a los responsables y todos los
servidores que pertenecen a las areas y
dependencias de talento humano.

Virtual Gestion del
Curso Asincronico Conocimiento y la
48 horas Innovacion

de Talento
Humano

Usando una metodologia basada en el
SABER HACER, los participantes apropiaran
un conjunto de estrategias administrativas
para desarrollar redisefios institucionales y
Disefio gestionar el cambio  organizacional,
Organizacional |[involucrando conceptos practicos sobre
modificacién de estructuras organizacionales
en el Distrito, plantas de empleos, manual
especifico de funciones y competencias
laborales

Virtual Gestion del
Curso Asincrénico Conocimiento y la
48 horas Innovacion

Desde una metodologia practica y aplicada a Virtual Gestion del
las labores cotidianas, esta capacitacion| Curso Asincrénico Conocimiento y la
facilitara la comprensién de las diferentes 48 horas Innovacion

Situaciones
Administrativas
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situaciones del servidor publico, frente a la

Administracion  tales como: licencias,
permisos, comisiones, vacaciones Yy
suspensiones- desde un marco de

conocimiento sobre la clasificacion del
empleo publico y las formas de vinculacion al
Estado Colombiano
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Con este curso se pretende dar a conocer

Desi algunas herramientas y técnicas para que el
esign . S : : . i
Thinking - servidor publico comprenda la importancia de Virtual Gestion del
P iento d este tipo de creacion corporativa que permite| Curso Asincronico Conocimiento y la
O:ens~am|en ode |, |as organizaciones generar soluciones o 48 horas Innovacioén
Disefio aprender a resolver problemas con una
metodologia innovadora.
klle-tlodologlas su organizacion, (Scrum, Crystal, Kanban, Curso 4A§|rr11§;grs1|co ﬁ}?}g?/:t?;mo yla
giles Lean, Xtreme)
Seguridad y Enlleste curso se adborgnga GestiéF de IIos
Salud enel |peloros ¥ resgos de SST. se anajean s
Trabajo: principales h Curso Asincrénico Conocimiento y la
I tos tre§ prmmpales. peligros dgteptados en las 48 horas Innovacion
e’em_en entidades publicas del distrito: Locativos,
tecnicos biomecanicos y psicosociales
Este curso se desarrolla con el fin de resolver
Bonificacién |an|etuqes que surgen sobre este tema, el ‘ Gestién del
cual esta fundamentado en la norma y lo que Virtual o
por o L Curso S Conocimiento y la
P . se busca es transmitir este conocimiento de Asincronico Innovacion
ermanencia una forma sencilla para facil comprensién de
los servidores publicos.
. Exponer y sensibilizar segun lo expuesto en el
Competencias |Decreto 815 de 2018, sobre las competencias
Comportamenta |comportamentales de nivel jerarquico Curso Virtual Creacion de
les para directivo a los Gerentes Publicos Distritales y Asincronico Valor Publico
Directivos asi. apoyar favorecer el ) desarrollo 'y
mejoramiento de su desemperio laboral.
Sensibilizar a los responsables del area de
Competencias talento humano de las Entidades Distritales,
Comportamenta sobre las competencias comportamentales Curso Virtual Creacion de
| Cp comunes a todos los niveles de cargo y asi Asincrénico Valor Publico
es Lomunes favorecer el conocimiento de las mismas y
desarrollo de su desempefio laboral.
Tendencias de |[En este curso se abordan las principales
Innovacién, un tendencias de innovacion en e,l mundo, cémo _ Gestién del
se construyen tendencias, como sacarle el Virtual .
supermercado |. ; . Curso SR Conocimiento y la
de id jugo a esas tendencias y otros consejos para Asincrénico Innovacion
S [ [PEIE hacer de la innovacién la esencia de una
Innovar organizacion.
En este curso a través de experiencias y
Transformacion relatos se le facilitara comprender el ambiente .

. laboral en el que se desempefia, conocerse a Virtual Probidad y Etica
Creativa del L g o : Curso O B
Conflict si mismo, como cuidar de si mismo, y como Asincrénico de lo Publico

ontlicto llevar buenas conversaciones con sus
compafieros de trabajo.
: En este curso podran conocer rapidamente .
Sistema - p P [pIee] ) Gestion del
General de las principales caracteristicas del Sistema Curso Virtual Conocimiento v Ia

. General de Pensiones, el Régimen de Prima Asincrénico I y

Pensiones Innovacion

Media y el Régimen de Ahorro Individual.
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En este curso podran conocer los principales
aspectos relacionados con el proceso de
evaluacion del que son sujetos los servidores
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Sistema de publicos. ¢A quiénes, cuando y coémo
Evaluacion del |evaluar? ;Quién puede ser evaluador y qué Curso Virtual Probidad y Etica
Desempeiio insumos se requieren para el proceso? u Asincroénico de lo Publico
Laboral ¢, Cémo Concertacion, Incidencias en el
proceso y rol de la Comision de Personal?
Son algunas de las preguntas que se abordan
en este curso.
Este curso es la version expedita del curso
Inducciéon a Jefes de Talento Humano que
tiene como fin facilitar la comprensién e
. .. |implementacion de la politica de Gestion
Micro Induccidn |Estratégica del Talento Humano del Modelo Gestién del
a Jefes de Integrado [GETH] en el marco del Modelo| Virtual estion de
. - urso SR Conocimiento y la
Talento Integrado de Planeacion y Gestion [MIPG], la Asincronico E——"r
Humano cual es esencial para orientar a resultados
efectivos que contribuyan al desarrollo
institucional, de los servidores publicos del
Distrito y a satisfacer las necesidades de los
ciudadanos.
Actualizacion
gg ::rgl::t%:s Conocer las tendencias de Gestiéon de Talento Curso Virtual ggr?ggir:n?géto la
Humano. Asincrénico I y
del Talento Innovacion
Humano
Brindar herramientas que fomenten el
lenguaje incluyente con el fin de prevenir la ]
Lenguaje discriminacion, eliminar barreras de acceso al Curso Virtual Probidad y Etica
Incluyente empleo publico y crear ambientes laborales, Asincroénico de lo Publico
en los que se reconozca con respeto a todas
las personas.
Con el objetivo de generar conciencia sobre el
potencial de la innovacién para contribuir con
Innovacién para Ia_ prod_Lfctivic?a_d y eficiencia. Y brindar Taller _ o Gestié_n c_iel
directivos o!'lent_amon basica sobn_a Ig forma que los Virtual Sincrénico Conocm!entoyla
directivos pueden contribuir para que sus Innovacion
entidades tengan una mejor cultura de
innovacion
Fase 1. Curso
de Lograr un acercamiento conceptual vy Gestion del
Fundamentos metodolégico a la innovacion 'y al| Curso Virtual Sincrénico | Conocimientoy la
en Innovacidn |pensamiento de disefio con enfoque publico. Innovacion
Publica
Se propone un espacio de conversacion para
analizar la relevancia de las identidades de
El género y las género en la comprension de los conflictos y ]
. la mitigacion de las violencias. Realizaremos| Taller ) P Probidad y Etica
relaciones de A ) s Virtual Sincrénico A
. una lectura y explicacion de la configuracion de lo Publico
cuidado de las conflictividades derivadas de la
organizacion del género en los espacios
laborales.
Para qué sirven |; qu¢ son los enfoques diferenciales? ¢ Para
los enfoques qué sirven? En la conferencia se explicara la
diferenciales en [utilidad de los enfoques en la lectura e| Taller

la construccion
de ambientes
laborales

intervencion de espacios sociales. Se hara
énfasis en su pertinencia como recurso para
disefiar estrategias que respondan a las

Virtual Sincrénico
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diversos, necesidades de los espacios laborales en
amorosos y términos del manejo del conflicto y la
seguros construccién de convivencia.
La construcciéon social de lo masculino ha
definido roles y practicas que traen
Las consecuencias a la hora de relacionarnos con
.. el conflicto y la violencia. Desde este modelo ) N Probidad y Etica
mas:.:uhm?lz_:ldtes de lo masculino se ha construido. Pensar los Taller Virtual Sincronico de lo Publico
en(el) conflicto mandatos de masculinidad se convierte en
una tarea urgente para tener una mejor
calidad del conflicto y mitigar las violencias.
Socializacién y actualizaciéon normativa y
procedimental del sistema de evaluaciéon de
desempefio laboral, para los funcionarios de Gestion del
Evaluacion del |Carreray, en periodo de prueba. Acuerdos de Virtual Sincrénico -
~ by A 3 Taller Conocimiento y la
Desempeiio gestion para los cargos de libre nombramiento 3 horas | L
> o - nnovacion
y Remocién. Y la Evaluacion de la Gestion
para los empleados provisionales y
temporales.
Prevencion del |Esta capacitacion le ayudara a comprender la
definicién, causas y consecuencias del acoso ) S . .
Acoso laboral y ’ y ) Virtual Sincrénico | Probidad y Etica
A I laboral y acoso sexual con el fin de aportar a| Taller 3 horas de lo Pablico
€Oso sexua su prevencion e intervencion en nuestro
laboral entorno laboral
Diplomado
ESAP -
Estructura del
estado, derecho . Gestion del
Evolucion del estado, estructura del estado y| . . S .
laboral L ) Diplomado Virtual Sincrénico | Conocimiento y la
.. . negociacion colectiva L
administrativo, Innovacion
colectivo
publico y

trabajo decente

DEPARTAMENTO

CIVIL DISTRITAL

ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO

Lo

BOGOT/\




4.4,

Seguridad y salud en el trabajo

Objetivo y descripcion

Formato ‘ Modalidad

Eje tematico
PNC

Seguridad y Salud
en el Trabajo:
Reto
Organizacional

En este curso se abordan; la conceptualizacion
y los fundamentos de los sistemas de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, al igual se
desarrollan los aspectos normativos
relacionados con los sistemas de gestion, asi
como los requisitos asociados a las etapas de
planeacién, implementacién, verificacion y
evaluacion y, mejora continua del sistema de
gestién. Asimismo, se incluyen tematicas de
gran relevancia como las metodologias para el
andlisis de los accidentes, incidentes y las
enfermedades laborales. De acuerdo con esto,
se aborda el funcionamiento de los comités de
convivencia y paritario de seguridad y salud en
el trabajo.

Curso

Virtual-
Asincrénico
48 horas

Gestion del
Conocimiento y la
Innovacion

Seguridad y Salud
en el Trabajo:
elementos
técnicos

En este curso se aborda la Gestién de los
peligros y riesgos de SST, se analizan las
principales caracteristicas asociadas a los tres
principales peligros detectados en las entidades
publicas del distrito: Locativos, biomecanicos y
psicosociales

Curso

Virtual-
Asincrénico
48 horas

Gestion del
Conocimiento y la
Innovacion

Detalles que
salvan

Henry Murrain Subsecretario Distrital de Cultura
Ciudadana y Gestion del Conocimiento SCRD
nos explica la estrategia "Detalles que salvan"
la nueva campafa de cuidado que propone la
Alcaldia Mayor de Bogota en la que se brinda
informacion sobre las nuevas recomendaciones
de bioseguridad para que nos sigamos
cuidando del COVID mientras la reactivacion de
la ciudad sigue en marcha. ;Qué es el virus?
¢, Como se transmite? - Formas de contagio,
nueva historia de cuidado ;Cuales
comportamientos Sl nos salvan del virus?

Curso

Virtual-
Asincrénico

Creacion de
Valor Publico

DEPARTAMENTO

CIVIL DISTRITAL

ALCALDIA MEYOR
DE BOGOTADE,

ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO

»

BOGOT/\




COMPETENCIAS
—UNCIONALES

4.5. Competencias funcionales

Competencias

Exponer y sensibilizar segun lo expuesto en
el Decreto 815 de 2018, sobre las
competencias comportamentales de nivel

aprenda.

Comportamentale |jerarquico directivo a los Gerentes Publicos | Curso Vlr_tual-, . Creamop d_e
R . . i Asincronico Valor Publico
s para Directivos |Distritales y asi apoyar favorecer el
desarrollo y mejoramiento de su desempefio
laboral.
Sensibilizar a los responsables del area de
. talento humano de las Entidades Distritales,
ComEHETEED sobre las competencias comportamentales Virtual C i6n d
Comportamentale P > comP .| Curso e ettt
comunes a todos los niveles de cargo y asi Asincrénico Valor Publico
s Comunes o .
favorecer el conocimiento de las mismas y
desarrollo de su desempefio laboral.
En este curso a través de experiencias y
relatos se le facilitara comprender el
Transformaciéon |ambiente laboral en el que se desempenia, Virtual Probidad v Ei
Creativa del conocerse a si mismo, como cuidar de si Curso |r.tua-' . robicad y tica
. ; . Asincrénico de lo Publico
Conflicto mismo, y como llevar buenas
conversaciones con sus comparieros de
trabajo.
Con este curso aprenderan un conjunto de
¢Como crear un |principios y estrategias basicas para Virtual Gestion del
curso de preparar un curso de microlearning y para Curso Alsirt:srénico Conocimiento y la
microlearning? comunicar las ideas, y que el receptor Innovacion
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Henry Murrain Subsecretario Distrital de
Cultura Ciudadana y Gestion del
Conocimiento SCRD nos explica la
estrategia "Detalles que salvan" la nueva
campafia de cuidado que propone la Alcaldia
Mayor de Bogota en la que se brinda
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Detalles que informacion sobre las nuevas V|r_tual-r . Creacion de
) . . Curso Asincronico -
salvan recomendaciones de bioseguridad para que 8 horas Valor Publico
nos sigamos cuidando del COVID mientras
la reactivacion de la ciudad sigue en marcha.
¢, Qué es el virus? ; Como se transmite? -
Formas de contagio, nueva historia de
cuidado ¢ Cudles comportamientos S| nos
salvan del virus?
Actualizacién de »
tendencias de la |Conocer las tendencias de Gestion de Virtual- Gestion del
Gestion del Talento Humano Girze Asincrénico CeEaliEia )y &
’ Innovacion
Talento Humano
Curso corto en el cual comprenderas cémo
Formacion a aprende el cerebro a identificar los
Formadores elementos minimos de una buena Virtual-
¢ Como Explicarle |explicacion. Dirigido especialmente aquellos Sincrénico Creacion de
" . . L Curso ; -
al Cerebro? cuyas funciones se relacionan con gestion 10 sesiones de 2 | Valor Publico
(Curso de del conocimiento, capacitacién o procesos horas cada una
Profundizacion) |misionales que involucran presentar,
comunicar y fomentar aprendizajes.
¢,Como ensefarle al que esta al otro lado de
¢ Como optimizar |la pantalla? En este webinar aprenderemos ]
nuestras un conjunto de técnicas para capturar la V!rtuall-. Creacion de
. iy . Taller Sincrénico S
sesiones atencion y promover el aprendizaje en 2 horas Valor Publico
virtuales? espacios de formacién sincrénicos (clases en
tiempo real
¢ Qué es realmente la asertividad? ; Como
L aplicarla en mi trabajo? A partir de casos
Principios de : Virtual- )
. concretos y juegos de rol aprenderemos lo e Creacion de
comunicacion . . s Taller Sincrénico i
X basico sobre este estilo de comunicacion tan Valor Publico
asertiva ; 2 horas
ampliamente nombrado, pero poco
comprendido
Cuando presentamos un informe, dirigimos
una reunion, le contamos a un nuevo
. compafiero qué se hace en su oficina, o
“Nadie me P 9 .
. » . cuando nuestro hijo nos hace una pregunta, Virtual- .
entiende”. ;Como | . . il Creacion de
. siempre estamos explicando algo. La Taller Sincrénico 2 A
explicar . . R Valor Publico
. capacidad de explicar esta en la base de la 2 horas
efectivamente? - - -
gestion cotidiana del conocimiento. En este
taller aprenderemos los pasos minimos para
hacernos entender
¢,Como crear un contenido de formacion
¢ Como optimizar |virtual? Aprenderemos cudles son las etapas ]
el contenido para |para disefiar una unidad de formacion virtual V!rtuall-. Creacion de
. R ) . ) Taller Sincrénico o
el aprendizaje asincronico (que el estudiante realiza revisa 2 horas Valor Publico

asincronico?

en cualquier momento), desde un punto de
vista de pensamiento de disefio
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Este es un proceso de intervencion dirigido a
equipos que desean mejorar su
funcionamiento o que presentan dificultades.
Esta asesoria busca conocer el estado de
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los equipos en sus diferentes dimensiones Virtual- Gestion del
Jugada Maestra . L Curso Sincronico Conocimiento y la
para entregar informacion que ayude a Innovacion
establecer estrategias para fortalecer sus
recursos y mejorar aquellas dimensiones que
pueden obstaculizar el trabajo en equipo
optimo
Vivimos en épocas de exceso de
¢Infoxicado? informacién, adiccion a dispositivos digitales ]
Aprende a y dificultades para pensar claramente. ; Por . V!rtuall-. Creacién de
. . o~ Conferencia | Sincronico -
gestionar tu qué me cuesta tanto concentrarme? ;Qué 2 horas Valor Publico
atencion técnicas puedo aplicar para trabajar mas
enfocadamente
, C6mo cooperar En este taller aprenderemos el manejo
Zn la virtualidad? basico de herramientas de trabajo
Herramientas " |colaborativo, tomando como base la suite de Virtual- Gestion del
digitales Google y algunas aplicaciones alternativas. Conferencia | Sincronico Conocimiento y la
colaborativas de Al mismo tiempo, aprenderemos algunas 2 horas Innovacion
trabajo en equipo estrategias para que equipos en teletrabajo
coordinen mejor sus acciones
Coémo peces en el .
agua 'F()z()mo En este taller aprenderemos un conjunto de
desar:ollar técnicas conversacionales y comandos Virtual- Gestion del
reuniones basicos de herramientas de reunién virtual Taller Sincrénico Conocimiento y la
virtuales para desarrollar encuentros mas efectivos y 2 horas Innovacién
efectivas? menos cadticos. Nivel: basico.
Las transformaciones mundiales a nivel
‘Que no te deje el laboral hacen que aprender nuevas
":ren' Todo lo Jque habilidades sea una necesidad: Asimismo,
L b vivimos en un ecosistema con una amplia )
necesitas saber o X " Virtual- N
.__. |oferta de formacién. s Por ddnde comenzar? . e Creacion de
sobre aprendizaje | Conferencia | Sincronico -
para la ¢ Qué hacer para aprender de manera 2 horas Valor Publico
actualizacion practica? En esta conferencia
laboral comprenderemos algunos fundamentos de
cémo funciona el cerebro y cémo motivarnos
para aprender mas eficazmente.
El paradigma del cuidado ha emergido como
una respuesta a la crisis contemporanea
Cultura del que, entre otros factores, se evidencia en el
cuidado: deterioro ambiental, en una sociedad del
’ rendimiento y el cansancio, que agota y que )
contextos . Virtual- : £
desgasta las relaciones humanas, laborales e Probidad v Etica
laborales y - Taller Sincrénico ay
familiares y familiares. En el curso, conoceremos 2 horas de lo Publico
saludables algunos de los principios del cuidado que
y pueden ser apropiados para propiciar
seguros . .
espacios laborales y familiares saludables y
seguros en contextos de confinamiento y
distanciamiento social.
Aprender a La vida se teje en conversaciones y la Virtual- Probidad v Eti
conversar la conversacion se convierte en el arte del Taller Sincrénico der,-olol Paub?;co ica
palabra como encuentro. Nuestras relaciones estan 2 horas
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practica del
cuidado
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mediadas por la calidad de nuestras
conversaciones. En esta webinar vamos a
mostrar las bondades y ventajas de aprender
a conversar para transformar, recuperar o
asignarles un lugar a nuestras relaciones.

DEL SABER DISTRITAL

Estrategias para
gestionar

Nos aproximamos al conflicto como una
experiencia de la vida que, tratado bajo

ciertas condiciones, puede contribuir a la
generacion de relaciones constructivas y

conflictos en la colaborativas en los diferentes espacios de V!rtua'l-_ Probidad y Etica
- ) B s . Taller Sincronico A
familia, en el la vida. Se mostraran andlisis y estrategias 2 horas de lo Publico
trabajo y en el de intervencion en el conflicto y su contexto
mundo que pueden facilitar la transformacion de la
cultura en cada uno de los espacios de la
vida cotidiana.
Se propone un espacio de conversacion para
analizar la relevancia de las identidades de
, género en la comprension de los conflictos y
El género y las e . ) : Virtual- : -

. la mitigacién de las violencias. Realizaremos e Probidad y Etica
relaciones de o . . Taller Sincrénico A
cuidado una lectura y explicacién de la configuracion 2 horas de lo Publico

de las conflictividades derivadas de la
organizacion del género en los espacios
laborales.
En la vida cotidiana permanentemente
negociamos, cuando vamos de compras, al ]
Negociacion para |solicitar un permiso, con la pareja, etc. La V!rtua'l-_ Probidad y Etica
L . . Taller Sincronico A
principiantes conferencia muestra una caja de 2 horas de lo Publico
herramientas basicas que le facilite la toma
de decisiones y la construccion de acuerdos.
Para qué sirven |;Qué son los enfoques diferenciales? ¢ Para
los enfoques qué sirven? En la conferencia se explicara la
diferenciales en la|utilidad de los enfoques en la lectura e
construccion de |intervencion de espacios sociales. Se hara Virtual- Probidad v Ei
ambientes énfasis en su pertinencia como recurso para | Taller Sincronico robidad y tlica
L ; de lo Publico
laborales disefar estrategias que respondan a las 2 horas
diversos, necesidades de los espacios laborales en
amorosos y términos del manejo del conflicto y la
seguros construccién de convivencia.
Pensar en como hacer posible un mundo
. . ue se organice a partir del paradigma del
Si la alternativa 9 . 9 p’ 2 . ; Virtual- ; "
K cuidado es el desafio. En la conferencia se e Probidad y Etica
es el cuidado . Taller Sincroénico A
. van a explorar las normas sociales como un de lo Publico
¢ Como hacerlo? - o 2 horas
recurso que nos posibilite la reorganizacién
de las relaciones sociales.
La construccion social de lo masculino ha
definido roles y practicas que traen
consecuencias a la hora de relacionarnos
Las con el conflicto y la violencia. Desde este Virtual- Probidad v Etl
masculinidades |modelo de lo masculino se ha construido. Taller Sincroénico robidad y Etica
. L de lo Publico
en(el) conflicto Pensar los mandatos de masculinidad se 2 horas

convierte en una tarea urgente para tener
una mejor calidad del conflicto y mitigar las
violencias.
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4.6.

Nombre

Competencias Comportamentales

Objetivo y descripcion

Formato

Modalidad

Eje tematico
PNC

Competencias
Comportamentales
para Directivos

Exponer y sensibilizar segun lo
expuesto en el Decreto 815 de 2018,
sobre las competencias
comportamentales de nivel jerarquico
directivo a los Gerentes Publicos
Distritales y asi apoyar favorecer el
desarrollo y mejoramiento de su
desempefio laboral.

Curso

Virtual
8 horas

Probidad y Etica de lo
Publico

Competencias
Comportamentales
Comunes

Sensibilizar a los responsables del
area de talento humano de las
Entidades Distritales, sobre las
competencias comportamentales
comunes a todos los niveles de
cargo y asi favorecer el conocimiento
de las mismas y desarrollo de su
desempeifio laboral.

Curso

Virtual
8 horas

Probidad y Etica de lo
Publico

Transformacion
Creativa del Conflicto

En este curso a través de
experiencias y relatos se le facilitara
comprender el ambiente laboral en el
que se desempefia, conocerse a si
mismo, como cuidar de si mismo, y
como llevar buenas conversaciones
con sus compaiieros de trabajo.

Curso

Virtual
8 horas

Gestion del
Conocimiento e
Innovacion

ALCALDIA MATOR
DE BOGOTA DT,
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¢Coémo crear un
curso de
microlearning?

OFERTA DE CAPACITACION DASCD 2022

Con este curso aprenderan un
conjunto de principios y estrategias
basicas para preparar un curso de
microlearning y para comunicar las
ideas, y que el receptor aprenda.

Curso

Virtual
8 horas

Gestion del
Conocimiento e
Innovacion

Detalles que salvan

Henry Murrain Subsecretario Distrital
de Cultura Ciudadana y Gestion del
Conocimiento SCRD nos explica la
estrategia "Detalles que salvan" la
nueva campafa de cuidado que
propone la Alcaldia Mayor de Bogota
en la que se brinda informacién
sobre las nuevas recomendaciones
de bioseguridad para que nos
sigamos cuidando del COVID
mientras la reactivacion de la ciudad
sigue en marcha. ;Qué es el virus?
¢,Cémo se transmite? - Formas de
contagio, nueva historia de cuidado
¢,Cudles comportamientos Sl nos
salvan del virus?

Curso

Virtual
8 horas

Gestion del
Conocimiento e
Innovacion

Actualizacion de
tendencias de la
Gestion del Talento
Humano

Conocer las tendencias de Gestion
de Talento Humano.

Curso

Virtual
8 horas

Gestion del
Conocimiento e
Innovacion

Formacion a
Formadores ¢Cémo
Explicarle al Cerebro?
(Curso de
Profundizacion)

Curso corto en el cual comprenderas
cémo aprende el cerebro a identificar
los elementos minimos de una buena
explicacion. Dirigido especialmente
aquellos cuyas funciones se
relacionan con gestién del
conocimiento, capacitacion o
procesos misionales que involucran
presentar, comunicar y fomentar
aprendizajes.

Curso

Virtual-
Sincrénico 10
sesiones de

2 horas

Gestion del
Conocimiento e
Innovacion

¢ Coémo optimizar
nuestras sesiones
virtuales?

¢,Coémo ensenarle al que esta al otro
lado de la pantalla? En este webinar
aprenderemos un conjunto de
técnicas para capturar la atencion y
promover el aprendizaje en espacios
de formacion sincroénicos (clases en
tiempo real

Taller

Virtual-
Sincrénico
2 horas

Probidad y Etica de lo
Publico

Principios de
comunicacion
asertiva

¢ Qué es realmente el asertividad?
¢,Como aplicarla en mi trabajo? A
partir de casos concretos y juegos de
rol aprenderemos lo basico sobre
este estilo de comunicacion tan
ampliamente nombrado, pero poco
comprendido

Taller

Virtual-
Sincrénico
2 horas

Probidad y Etica de lo
Publico

“Nadie me entiende”.
¢ Coémo explicar
efectivamente?

Cuando presentamos un informe,

dirigimos una reunion, le contamos a
un nuevo companero qué se hace en
su oficina, o cuando nuestro hijo nos
hace una pregunta, siempre estamos

Taller

Virtual-
Sincroénico
2 horas

Probidad y Etica de lo
Publico

Lo
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OFERTA

explicando algo. La capacidad de
explicar esta en la base de la gestion
cotidiana del conocimiento. En este
taller aprenderemos los pasos
minimos para hacernos entender
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DEL SABER DISTRITAL

¢ Coémo optimizar el
contenido para el
aprendizaje
asincrénico?

¢,Coémo crear un contenido de
formacion virtual? Aprenderemos
cuadles son las etapas para disefiar
una unidad de formacion virtual
asincronico (que el estudiante realiza
revisa en cualquier momento), desde
un punto de vista de pensamiento de
disefio

Taller

Virtual-
Sincrénico
2 horas

Gestion del
Conocimiento e
Innovacion

Jugada Maestra

Este es un proceso de intervencion
dirigido a equipos que desean
mejorar su funcionamiento o que
presentan dificultades. Esta asesoria
busca conocer el estado de los
equipos en sus diferentes
dimensiones para entregar
informacion que ayude a establecer
estrategias para fortalecer sus
recursos y mejorar aquellas
dimensiones que pueden
obstaculizar el trabajo en equipo
optimo

Curso

Virtual-
Sincroénico 10
sesiones de

2 horas

Gestion del
Conocimiento e
Innovacion

¢Infoxicado? Aprende
a gestionar tu
atencion

Vivimos en épocas de exceso de
informacion, adiccion a dispositivos
digitales y dificultades para pensar
claramente. j Por qué me cuesta
tanto concentrarme? ;Qué técnicas
puedo aplicar para trabajar mas
enfocadamente

Conferencia

Virtual-
Sincroénico
2 horas

Gestion del
Conocimiento e
Innovacion

¢ Coémo cooperar en la
virtualidad?
Herramientas
digitales
colaborativas de
trabajo en equipo

En este taller aprenderemos el
manejo basico de herramientas de
trabajo colaborativo, tomando como
base la suite de Google y algunas
aplicaciones alternativas. Al mismo
tiempo, aprenderemos algunas
estrategias para que equipos en
teletrabajo coordinen mejor sus
acciones

Conferencia

Virtual-
Sincrénico
2 horas

Transformacién
Digital

Como peces en el
agua ¢{Cémo
desarrollar reuniones
virtuales efectivas?

En este taller aprenderemos un
conjunto de técnicas
conversacionales y comandos
basicos de herramientas de reunion
virtual para desarrollar encuentros
mas efectivos y menos cadticos.
Nivel: basico.

Taller

Virtual-
Sincrénico
2 horas

Transformacién
Digital

iQue no te deje el
tren! Todo lo que
necesitas saber sobre
aprendizaje para la
actualizacion laboral

Las transformaciones mundiales a
nivel laboral hacen que aprender
nuevas habilidades sea una
necesidad: Asimismo, vivimos en un
ecosistema con una amplia oferta de

Conferencia

Virtual-
Sincroénico
2 horas

Gestion del
Conocimiento e
Innovacion

Lo
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formacién. ¢ Por donde comenzar?
¢, Qué hacer para aprender de
manera practica? En esta
conferencia comprenderemos
algunos fundamentos de como
funciona el cerebro y cémo
motivarnos para aprender mas
eficazmente.

DEL SABER DISTRITAL

Cultura del cuidado:
contextos laborales y
familiares saludables
y seguros

El paradigma del cuidado ha
emergido como una respuesta a la
crisis contemporanea que, entre
otros factores, se evidencia en el
deterioro ambiental, en una sociedad
del rendimiento y el cansancio, que
agota y que desgasta las relaciones
humanas, laborales y familiares. En
el curso, conoceremos algunos de
los principios del cuidado que
pueden ser apropiados para propiciar
espacios laborales y familiares
saludables y seguros en contextos
de confinamiento y distanciamiento
social.

Taller

Virtual-
Sincrénico
2 horas

Probidad y Etica de lo
Publico

Aprender a conversar
la palabra como
practica del cuidado

La vida se teje en conversaciones y
la conversacioén se convierte en el
arte del encuentro. Nuestras
relaciones estan mediadas por la
calidad de nuestras conversaciones.
En esta webinar vamos a mostrar las
bondades y ventajas de aprender a
conversar para transformar,
recuperar o asignarles un lugar a
nuestras relaciones.

Taller

Virtual-
Sincroénico
2 horas

Probidad y Etica de lo
Publico

Estrategias para
gestionar conflictos
en la familia, en el
trabajo y en el mundo

Nos aproximamos al conflicto como
una experiencia de la vida que,
tratado bajo ciertas condiciones,
puede contribuir a la generacion de
relaciones constructivas y
colaborativas en los diferentes
espacios de la vida. Se mostraran
analisis y estrategias de intervencion
en el conflicto y su contexto que
pueden facilitar la transformacion de
la cultura en cada uno de los
espacios de la vida cotidiana.

Taller

Virtual-
Sincrénico
2 horas

Probidad y Etica de lo
Publico

El género y las
relaciones de cuidado

Se propone un espacio de
conversacioén para analizar la
relevancia de las identidades de
género en la comprension de los
conflictos y la mitigacion de las
violencias. Realizaremos una lectura
y explicacion de la configuracion de
las conflictividades derivadas de la
organizacion del género en los
espacios laborales.

Taller

Virtual-
Sincrénico
2 horas

Probidad y Etica de lo
Publico

Lo
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Negociacion para
principiantes
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En la vida cotidiana
permanentemente negociamos,
cuando vamos de compras, al
solicitar un permiso, con la pareja,
etc. La conferencia muestra una caja
de herramientas basicas que le
facilite la toma de decisiones y la
construccion de acuerdos.

Taller

Virtual-
Sincrénico
2 horas

Probidad y Etica de lo
Publico

Para qué sirven los
enfoques
diferenciales en la
construccion de
ambientes laborales
diversos, amorosos y
seguros

¢ Qué son los enfoques
diferenciales? ¢Para qué sirven? En
la conferencia se explicara la utilidad
de los enfoques en la lectura e
intervencion de espacios sociales.
Se hara énfasis en su pertinencia
como recurso para disefar estrategia
que respondan a las necesidades de
los espacios laborales en términos
del manejo del conflicto y la
construccioén de convivencia.

Taller

Virtual-
Sincroénico
2 horas

Probidad y Etica de lo
Publico

Si la alternativa es el
cuidado ;Como
hacerlo?

Pensar en como hacer posible un
mundo que se organice a partir del
paradigma del cuidado es el desafio.
En la conferencia se van a explorar
las normas sociales como un recurso
que nos posibilite la reorganizacion
de las relaciones sociales.

Taller

Virtual-
Sincrénico
2 horas

Probidad y Etica de lo
Publico

Las masculinidades
en(el) conflicto

La construccién social de lo
masculino ha definido roles y
practicas que traen consecuencias a
la hora de relacionarnos con el
conflicto y la violencia. Desde este
modelo de lo masculino se ha
construido. Pensar los mandatos de
masculinidad se convierte en una
tarea urgente para tener una mejor
calidad del conflicto y mitigar las
violencias.

Taller

Virtual-
Sincroénico
2 horas

Probidad y Etica de lo
Publico
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4.7. Formacion Integral

En este curso, se disefia en virtud de la
expedicion de la Ley 1952 de 2019, que
resulta indispensable que los servidores
publicos conozcan y analicen los importantes
cambios suscitados en la normativa

Derecho disciplinaria, asi como la aplicabilidad del V|r‘tual’ . Gestlo_n Qel
Disciplinario rincipio de favorabilidad en las sanciones Curso Asincrénico Conocimiento y la
P p. . p . . i : 8 horas Innovacioén
disciplinarias; haciendo énfasis en la parte
sustantiva y procedimental. Circular conjunta
No. 001 de 2019, expedida entre la
Secretaria Juridica y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.
Evolucién de los Con este curso se busca que el servidor i »
publico comprenda la Evolucion de los V|r.tual’ . Gestlop Qel
Derechos L Curso Asincrénico Conocimiento y la
Derechos Humanos en la Constitucién L
Humanos o ) 8 horas Innovacion
Politica de Colombia.
El derecho a una vida libre de violencia es el
El Derecho de las |derecho que tenemos todas las mujeres, a »
Mujeres a una que ninguna accién u omision nos cause Virtual Gestion del
. . ~ . o Ca Curso NP Conocimiento y la
Vida Libre de dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, Asincronico Innovacion
Violencias econdmico o patrimonial, o la muerte, por el
hecho de ser mujeres.
Estructura del Con el desarrollo de este curso se pretende | Curso V|r.tua|’ . Gestlop Qel
Asincrénico Conocimiento y la
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Estado que los servidores publicos recuerden la 8 horas Innovacion
Colombiano conformacion del Estado Colombiano y las
funciones de algunas entidades.
En este curso se abordan temas
relacionados con la Carrera Administrativa,
Estructura del ) . .
Estado con el fin de que los servidores publicos ) y
. comprendan el sistema técnico sobre la Virtual Gestion del
Colombiano: - s Curso Asincronico Conocimiento y la
administracion de personal en el Estado, con s
Carrera ., o 8 horas Innovacion
L . consagracioén constitucional y legal, cuyo
Administrativa . ) .
objeto es ofrecer igualdad de oportunidades
para acceder a la funcion publica.
Estructura del Con el desarrollo del contenido de este
Estado curso, se busca que los servidores publicos Virtual Gestion del
Colombiano: puedan comprender y reconocer la Curso Asincrénico Conocimiento y la
Ramas del Poder |distribucion de las ramas de las ramas del 8 horas Innovacion
Publico poder publico: Ejecutiva, legislativa y judicial.
Estructura del
Estado Con el desarrollo de este curso, se pretende ) »
L que el servidor publico reconozca como esta Virtual Gestion del
Colombiano: ) . - Curso Asincrénico Conocimiento y la
. Colombia organizada territorialmente por L
Organizacion L o 8 horas Innovacion
. Departamento, Municipios y Distritos.
territorial
Con el desarrollo de los contenidos de estos
Derechos cursos, se pretende fomentar la formacién de
Humanos y los servidores publicos del Distrito en la Virtual Gestion del
Derecho Educacion de los Derechos Humanos y que | Curso Asincronico Conocimiento y la
Internacional se genere una cultura para incluirlos en la 8 horas Innovacion
Humanitario Funcién Publica, con el propésito de
garantizar el respeto a estos derechos.
Con el desarrollo de los contenidos de estos
Introduccioén a los | cursos, se pretende fomentar la formacién de
Derechos los servidores publicos del Distrito en la Virtual Gestion del
Humanos, Educacion de los Derechos Humanos y que | Curso Asincroénico Conocimiento y la
trascendencias y |se genere una cultura para incluirlos en la 8 horas Innovacion
garantias | Funcién Publica, con el propésito de
garantizar el respeto a estos derechos.
Con el desarrollo de los contenidos de estos
cursos, se pretende fomentar la formacion de
Derechos . . s ! »

Humanos - los servidores publicos del Distrito en la Virtual Gestion del
Derechos Educacion de los Derechos Humanos y que | Curso Asincronico Conocimiento y la
. se genere una cultura para incluirlos en la 8 horas Innovacion

Esenciales L - s
Funcién Publica, con el propésito de
garantizar el respeto a estos derechos.
Con el desarrollo de los contenidos de estos
cursos, se pretende fomentar la formacién de
Introduccién alos [los servidores publicos del Distrito en la Virtual Gestion del
Derechos Educacién de los Derechos Humanos y que| Curso Asincronico Conocimiento y la
Humanos I se genere una cultura para incluirlos en la 8 horas Innovacion
Funcion Publica, con el propdsito de
garantizar el respeto a estos derechos.
Henry Murrain Subsecretario Distrital de i
Detalles que v . . V|r_tual, . Creacion de
Cultura  Ciudadana 'y  Gestion  del| Curso Asincrénico i
salvan - . . Valor Publico
Conocimiento SCRD nos explica la estrategia 8 horas
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"Detalles que salvan" la nueva campafa de
cuidado que propone la Alcaldia Mayor de
Bogota en la que se brinda informacién sobre
las nuevas recomendaciones de bioseguridad
para que nos sigamos cuidando del COVID
mientras la reactivacion de la ciudad sigue en
marcha. ;Qué es el virus? ;Cémo se
transmite? - Formas de contagio, nueva
historia de cuidado ¢ Cuales comportamientos
Sl nos salvan del virus?

Aula

DEL SABER DISTRITAL

Brindar herramientas que fomenten el
lenguaje incluyente con el fin de prevenir la

Lenguaje discriminacion, eliminar barreras de acceso al C Virtual Creacidn de
. . urso N -
Incluyente empleo publico y crear ambientes laborales, Asincrénico Valor Publico
en los que se reconozca con respeto a todas
las personas.
Consumo Las practicas ambientales para el cuidado y C ion d
. ) N reacién de
Amigable con el . Curso Virtual Sincrénico e
. proteccion del entorno Valor Publico
ambiente
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4.8.

FORMACION POR
ALIANZAS

Formacion por alianzas

En este curso los servidores publicos
adquiriran herramientas para comunicar de
manera efectiva los datos que producen las

laboral

Su prevencion e intervencion en nuestro
entorno laboral

Alfabetizacion de entidades e interpretar adecuadamente los Virtual y
datos que se producen por fuera de ella. Con | Curso Asincronico Trapsformamon
Datos ) Digital
este curso se fortalecera el desarrollo de 48 horas
competencias y habilidades para acceder,
analizar, visualizar y discutir datos en los
servidores publicos del Distrito Capital
Publicacion de . S
Datos Abiertos en En este curso los servidores publicos Virtual T ¢ y
la Plataforma de adquiriran herramientas para publicar DATOS | Curso Asincrénico ngirzzlormamon
48 horas
Datos Abiertos ABIERTOS
El derecho a una vida libre de violencia es el
=1 Derecho de las |0 o n0s caes Virual oetion dol
Mujeres a una Vida g ~ 9 o o R Curso |r_tua - estlo_n i€
. ) .__|dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, Asincrénico Conocimiento y la
Libre de Violencias . . .
econdmico o patrimonial, o la muerte, por el
hecho de ser mujeres.
L Esta capacitacion le ayudara a comprender la
Prevencion del o .
Acosolaborally definicion, causas y consecuencias del acoso Virtual Sincréni c ind
laboral y acoso sexual con el fin de aportar a Irual sincronico reacion ge
Acoso sexual y P el 3 horas Valor Publico

DEPARTAMENTO

CIVIL DISTRITAL

ALCALDIA MATOR
DE BOGOTADC.

ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO

»

BOGOT/\




Aula

I DL SABER DISTRITAL
OFERTA DE CAPACITACION DASCD 2022
Diplomado ESAP -
Estructura del
estado, derecho Evolucion del estado, estructura del estadoy | i o Gestion del
laboral neqociacion colectiva Diplomado | Virtual Sincrénico | Conocimientoy la
administrativo, 9 Innovacion
colectivo publico y
trabajo decente
D Las practicas ambientales para el cuidado y C i6n d
. : S reacion de
':Qg:::: con el proteccién del entomno Curso Virtual Sincrénico | v =0

»
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CURSOS OBLIGATORIOS
PARA SERVIDORES PUBLICOS

l||||||||ﬁ|I“‘l-'l-l“i"_'!”' B s o0 | .. y 2 .: =4 -"-; .

5. Cursos de obligatoria realizacion por parte de los servidores publicos:

Eje tematico

Modalidad PNC

Formato

Objetivo y descripcion

Con el propésito de facilitar la labor inicial del | Curso de | Virtual Gestion del
servidor publico, el DASCD disefio este | Induccion Asincronico Conocimiento//
curso virtual, estructurado en catorce Creacion de

maédulos con contenidos de actualizacion Valor Publico,
normativa y conceptos de la gestion Estructura del

administrativa. En los cuales a nivel general
podra ampliar sus conocimientos sobre la

Estado — Distrito,
Empleo Publico,

Ingreso al estructura y funciones del estado, la Politicas
Servicio Publico | organizacion de Distrito, la identidad de Publicas.
2020-2024 Bogota, la Politica Publica, la alineacion

estratégica, el empleo publico, los deberes,
derechos y prohibiciones del servidor
publico, la politica publica de mujeres y
equidad de género, diversidad sexual y
politica publica LGBTI, acoso laboral y el
acoso sexual laboral, y otros aspectos y
tematicas relacionadas con la funcién publica
en el Distrito.

DEPARTAMENTO

CIVIL DISTRITAL

BE BOGOTADE,

»

*
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Encuentra

OFERTA DE CAPACITACION DASCD 2022

la capacitacion que necesitas

‘E:)) Ingresa a: https://capacitacion.moodle.serviciocivil.gov.co/ « -

C @ cpactacionmoodiesenicochilgov.co

HE Agicadonss [ DeparamentoAdm., (@ SCMal2 @ Tablere de Convol

ula

DEL SABER DISTRITAL

Lineas de Aprendizaje ~

© Innovacién Publica
Competencias Digitales
Pragrama de Formacién para Jefes
de Talento Humano
Seguridad y Salud en el Trabajo
Competencias funcionzles
(técnicas y administrativas)
Competencias Comportamentales
(aptitudes labores y
scdoemocionales)

77 Formacion por Alianzas

Formacién integral

& Home DASC| DASC

Meacpes [ hoewcapets |G Simbokos para Twit.

£Qué quires estudia?

Alfabetizacion
en Datos

%
B | st sooorh

Alfabetizacion de Datos
(XXXVII Cohorte)

@ Inicio: January 24, 2022

Plataforma: PAO
Duracién: (RS

— — —®@ Mis Informacién

@ heppeple T/ Whaisepp fogo i

Curso Virtual
Publicacion de datos en la
Plataforma de Datos Abiertos

Publicacion de Datos Abiertos
en la Plataforma de Datos
Abiertos (XXXII Cohorte)

@ Inicio: January 24, 2022

Plataforma: PAD
Duracién: (IR

Mas Informacién

e B

@ Capacitacionss | De..

Iniciar Sesion

SUPER MERCADO DE IDEAS PARA INNOVAR

Aula

DEL SABER DISTRITAL

@ wwsenivedvige. @ [ planescion s | [E Lstede tecura|

TENDENCIAS DE INNOVACION, UN

super mercado de ideas para
innovar — (LXXVIII Cohorte)

@ Inicio: January 24, 2022

Plataforma: PAD |
Duracién: {9

|
I
Tendencias de Innovacion, un |
|
|

\
\
| Publico Objetivo v
|
\

Modalidad w |
| !
! Tipa de Certificacién v RETOS DE INNOVACION |
| |
| Oferta & Cémo Transformar un Grupo Experiencias Internacionales Retos de Innavacion (XXI |
| de Innovacion en un Equipo de Innovacidn en el Sector Cohorte)

de Innovadores (LXXVIII Publico (LXX Cohorte) @ Inico: January 24, 2022 |
\ Formato v Cohorte) Iniclo: January 24, 2022 Plataforma: PAD |
| @) Inicio: January 24, 2022 Plataforma: PAC Duracién: (N9

Plataforma = Plataforma: PAO Dumién:m |
\ Duracién: (TE Més Informacién |
| Mss Informacién

— |
| L4 |
I EOTEYSS woEeE B eRs voReRR s weaeeEs wmieE i | |
\ | |
| G labra cl ' J

NE6HA POFPAIIRIE GlAVE = o s i mmayas sy e s oy smory i 1 s o
P |

¢ ofiltra por Linea de aprendizaje < —

4

—»Consulta la informacién de la Iniciar Inscripcion

capacitacion e jinscribete!

Ingrese su niimero de cédula




