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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No. 078

“Por la cual se adopta el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST del Instituto
Distrital de Recreacién y Deporte para la vigencia 2022”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y
DEPORTE

En uso de sus facultades legales y estatutarias en especial las que le confiere la Resolucion
006 de 2017 de la Junta Directiva del IDRD, la Resolucion 788 de 2019, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema
de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”, la
salud ocupacional se entenderd como: “Segundad y Salud en el Trabajo, definida como aquella
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones
de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones”.

Que de conformidad con el numeral 7, del articulo 2.2.4.6.8, del Capitulo 6, del Decreto
1072 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamento del Sector Trabajo”, es
obligacion de los empleadores entre otras:

“Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales”.

Que el articulo 1 del Decreto 612 de 2018 de la Funcion Publica, “Por la cual se fijan
directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion
por parte de las Entidades del Estado”, establece que el Plan de Trabajo Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo debe estar integrado al Plan de Accién de cada vigencia
y publicarse en la pagina web de la Entidad a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

Que el articulo 16, del Capitulo Ill, de la Resolucién 312 de 2019, “Por la cual se definen
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG —
SST”, las empresas o entidades con mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, II, lll, IV 6 V deben: “Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del
Sistema de Gestion de SST, el cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos,
cronograma de actividades, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de
SST”.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital expidi6 la Circular 02 del 21
de enero de 2022, mediante la cual imparte lineamientos para la integraciéon del Plan
Estratégico de Talento Humano, la cual hace parte integral del presente Acto Administrativo.

Que el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST- del IDRD para el
periodo 2021 — 2023, revis6 el temario propuesto para el Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo -SST, segun consta en el Acta N.° 1 del 28 de enero de 2022.
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No. 078

“Por la cual se adopta el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST del Instituto
Distrital de Recreacién y Deporte para la vigencia 2022”

Que el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2022, hace parte
integral del Plan Estratégico de Talento Humano vigencia 2021 — 2022.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. Adoptar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST del Instituto
Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD, para la vigencia 2022, el cual forma parte integral
de la presente Resolucion.

ARTICULO 2. Implementar y evaluar el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SST adoptado mediante la presente Resolucion, a través de la Direccién General,
la Subdireccion Administrativa y Financiera, el Area de Desarrollo Humano, el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y en general de todos los
funcionarios y contratistas de la Entidad como responsables de este.

ARTICULO 3. La presente Resolucion deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias, especialmente la Resolucién 047 del 28 de enero de 2021 emitida por el Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD.

ARTICULO 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. el dia 28 de enero del 2022

BLANCA INES DURAN HERNANDEZ
Directora General

Proyect6: Sandra J. Vega Diaz — Profesional Especializado C6digo 222 Grado 06 — Area Desarrollo Humano
Reviso6: Margarita Rosa Alvarez Llinas — Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 07 - Area Desarrollo Humano
Aprobé:  Yadima Diaz Ochoa — Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 11 Area Talento Humano
Vo.Bo ..  Héctor Elpidio Corredor Igua — Subdirector Administrativo y Financiero
Sandra Jaber Martinez — Secretaria General

Instituto Distrital de Recreacidn y
Deporte

Calle 63 No. 594 - 06
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1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como propdsito la
estructuracion de la accién conjunta entre el empleador y los trabajadores, en la aplicacion de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo. Involucramiento de los trabajadores para un trabajo en equipo en pro de la seguridad y la
salud de todos que participan en la cadena de valor de la entidad.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de
un proceso logico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacioén, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y
la salud en el trabajo.

Para su efecto, la Entidad aborda la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, a través de la implementacién
de un método légico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
verificar y Actuar) y que debe incluir la politica, organizacién, planificacién, aplicacion, evaluacion,
auditoria y acciones de mejora.

2. NUESTRA ENTIDAD

El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD) fue creado mediante el Acuerdo 04 de 1978 del
Concejo de Bogota. Es un establecimiento publico descentralizado, con Personeria Juridica, auto-
nomia administrativa y Patrimonio independiente adscrito a la Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte, y sujeto a las normas del derecho publico.

2.1 Misién
Generar y fomentar espacios para la recreacion, el deporte, la actividad fisica y la sostenibilidad de

los parques y escenarios, mejorando la calidad de vida, el sentido de pertenencia y la felicidad de
los habitantes de Bogota D.C.

2.2 Vision

El IDRD, en el afo 2020, habra generado cambios comportamentales en beneficio de la poblacién
de Bogota D.C. y sera lider en el desarrollo de innovadores programas recreativos y deportivos y en
la oferta de parques y escenarios, con altos estandares de calidad, apoyado en una eficiente gestion
institucional. (La visién se encuentra en proceso de actualizacion)

2.3 Objetivos Estratégicos

e Mejorar la cobertura y las condiciones de infraestructura de los parques y escenarios para el uso
y disfrute de la poblacion de Bogota D.C.


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=897
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Impulsar la participacién activa de los habitantes de Bogota en los servicios recreativos y depor-
tivos ofrecidos por la entidad, fomentando el buen uso y aprovechamiento del tiempo libre.

Apoyar el desarrollo de procesos deportivos de masificacion, iniciacion, talento y reserva y
alto rendimiento que permita el relevo generacional del deporte en el distrito capital

Fortalecer la eficiencia administrativa como eje del desarrollo de la entidad.

‘ BOGOT/\

2.4 Organigrama
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2.5 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Instituto Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD como entidad que genera y fomenta espacios
y actividades para la recreacion, el deporte y la actividad fisica en el Distrito Capital, Trabajamos con
el fin de satisfacer las necesidades de nuestros usuarios, ciudadanos, contratistas, funcionarios y
las demas partes interesadas pertinentes; asi mismo reconocemos nuestro talento humano como el
capital mas importante en la entidad, por lo tanto son parte integral de nuestro SG-SST a través de
procesos de consulta y participacion.

El Instituto establece sus procesos bajo el enfoque de mejoramiento continuo del sistema de gestiéon
de seguridad y salud en el trabajo.

En nuestras prioridades se encuentra el compromiso frente a la implementacién y el desarrollo del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), encaminados a propender por
el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores, funcionarios y contratistas, minimizando la
ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales, con el apoyo de la direccion.

Esta politica tiene como propésito:

v' Cumplir con las normas legales vigentes en Colombia en materia de riesgos laborales y otros
requisitos aplicables

v ldentificar los Peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles,
para todos los lugares de trabajo.

v' Atender y dar respuesta sobre las necesidades relacionadas con la gestiéon del riesgo biol6-
gico en el marco de la pandemia por el nuevo coronavirus COVID-19

v' Dar formacion e informacién necesaria a los funcionarios y contratistas, sobre los riesgos
ocupacionales a los cuales se encuentran expuestos y los controles implementados

Como parte de nuestro compromiso se destinaran los recursos fisicos, humanos y tecnoldgicos
requeridos, para el desarrollo y evaluacion de las actividades del SG-SST, encaminadas a prevenir
accidentes y enfermedades laborales que generen ambientes de trabajo saludables y seguros

Blanca Inés Duran Hernandez
Directora General
Enero 26 2022
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2.6 Politica de prevencion de consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas

EI' INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD con el fin de asegurar un ambiente
de trabajo adecuado y seguro, promueve la proteccion de la salud y bienestar de sus colaboradores
mediante la implementacion de una politica de no consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas; esto con el fin de promover estilos de vida saludable, prevenir los efectos nocivos sobre
la sociedad, el ambiente y las personas, y generar bienestar en los funcionarios y contratistas; asi
mismo, busca dar cumplimiento al marco legal vigente, por lo que la Direccidon General manifiesta su
compromiso para establecer acciones preventivas que reduzcan los factores de riesgo del consumo
de dichas sustancias.

El IDRD establece las siguientes disposiciones:

¢ Se prohibe de manera estricta a los funcionarios y contratistas presentarse al sitio de trabajo, o
cualquiera de los lugares o instalaciones en donde preste su servicio, bajo la influencia de alcohol,
estupefacientes o sustancias psicoactivas, asi como consumirlas y/o incitar a su consumo.

e Se prohibe el consumo, posesion, distribucion, fabricacion y/o venta de Alcohol, SPAy Ta-
baco en todas sus diferentes presentaciones, dentro de las instalaciones de la entidad, en ho-
ras laborales.

o Esta prohibido el consumo de tabaco, bien sean cigarrillos, cigarrillos eléctricos o vapeadores, en
todos los lugares utilizados por las personas durante el desemperfio de su labor o trabajo, incluyendo
todos los lugares conexos 0 anexos como lugares destinados para la recreacion y el deporte.

o ElInstituto realizara la asignacion de los recursos necesarios para la implementacién de estrategias
de promocién y prevencion del consumo de dichas sustancias dentro de los lugares de trabajo.

o EIIDRD se reserva el derecho de realizar en cualquier momento inspecciones, mediciones, pruebas
de deteccién de alcohol y drogas al personal que desarrolla actividades laborales, sin importar su tipo
de vinculacién.

¢ La participacioén activa de los colaboradores independiente de su forma de contratacion, en los pro-
gramas de sensibilizacion y capacitacién que promuevan el cumplimiento de la Politica para la Preven-
cion de consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas es de obligatorio cumplimiento, es res-
ponsabilidad directa de los funcionarios y contratistas velar por su propio bienestar y cuidar de su salud

Blanca Inés Duran Hernandez
Directora General
Enero 26 2022
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2.7 Politica de Seguridad Vial

El INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD, en concordancia con lo
establecido en la Ley 1503 de 2011, la Resolucion 1565 de 2014 y/o demas normas que le adicionen
o modifiquen; se compromete a generar, promover e implementar actividades que fomenten la
seguridad vial, en relacion a su rol en la via como funcionarios y contratistas, las responsabilidades
que ello representa para hacer una movilidad segura, construyendo politicas y programas
encaminados a la prevencién de incidentes y accidentes de transito.

Teniendo en cuanta lo anterior, se compromete a:

Fomentar una cultura de comportamiento seguro en la via, a fin de prevenir accidentes de
trabajo en el desarrollo de las actividades laborales que pueden afectar la salud fisica y mental
de los funcionarios y contratistas que por algun motivo deben hacer uso de los vehiculos
institucionales y/o realizar actividades fuera de las instalaciones.

Destinar recursos necesarios para el disefio, elaboracion, implementacion, sostenimiento y
seguimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial, de igual forma, cumplir y hacer cumplir a
todos los involucrados, los requisitos, procedimientos, programas y demas actividades
establecidas en el mismo.

Solicitar la presentacién de reportes documentales a sus contratistas y/o proveedores de
transporte; que permitan conocer el nivel de cumplimiento de los involucrados y responsables
directos del PESV en la implementacién y generacion de acciones de mejora, mediante la
supervision de dichos contratos.

Revisar periddicamente el PESV, a fin de actualizar y mejorar continuamente, teniendo en
cuenta la legislacion, normatividad técnica, resultado de auditorias internas y externas que
corresponda, resultados de los indicadores de gestion y demas concordantes y aplicables a
las actividades econdmicas y laborales asociadas al INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD.

2.8 Objetivos del Sistema De Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Asegurar la actualizacion de la normatividad colombiana y otros requisitos aplicables
Identificar y valorar los riesgos estableciendo sus respectivos controles

Implementar mecanismos de consulta y participacién al interior de la organizacion
Implementar actividades para el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores

Implementar los recursos fisicos, humanos y tecnoldgicos suficientes para el desarrollo del
SGSST asignados

Atender y dar respuesta sobre las necesidades relacionadas con la gestion del riesgo bioldgico
en el marco de la Pandemia por el nuevo Coronavirus COVID-19.
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Actualizar, desarrollar e implementar las mejoras requeridas en el sistema de gestion en seguiri-
dad y salud en el trabajo.

2.9 Mapa de Procesos

Contexto estratégico

Satisfaccion del Cliente

Requisitos de
grupos de valor

Resultados del
Sistema de Gestion

Productos y Servicios

G »
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2.10 Valores Organizacionales

El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD, mediante Resolucion 105 de 2019 adopta el
Cdédigo de Integridad del Servicio Publico y Buen Gobierno Distrital, el cual define los siguientes
valores que deben caracterizar a los servidores publicos del IDRD:

Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transpa-
rencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en dis-
posicién permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que
me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recur-
sos del Estado.

Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igual-
dad y sin discriminacion.
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3. MARCO CONCEPTUAL Y LEGAL

En Colombia, existe numerosa normatividad referente al Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, por lo que a continuacién, se menciona la legislacion mas relevante en la
materia:

De acuerdo con la Ley 1562 de 2012, la Seguridad y Salud en el Trabajo se define como aquella
disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como
la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Decreto 1295/1994

Sistema Riesgos
Profesionales

Ley 9 /1979
Medidas Sanitarias

Decreto 723/2013

SGRL personas
vinculadas a traves de un

I "EUTE S SR B e

Decreto 1072/2015 Resolucion 312/2019

Sisterna de Gestidn de Estandares Minimos del
Seguridad y Salud en el SG SST

1295/1994

Con el fin de comprender algunas definiciones relacionadas en este documento, a continuacion,
se presenta un glosario de términos establecidos en la legislacion vigente:

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbaciéon
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar
y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion
sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcién.

10
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De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecuciéon de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en representacion
del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servidos
temporales que se encuentren en mision.

Comité de Convivencia Laboral: Es un grupo de funcionarios, conformado por representantes
del empleador y representantes de los trabajadores, que busca prevenir el acoso laboral
contribuyendo a proteger a los funcionarios contra los riesgos psicosociales que afectan la salud
en los lugares de trabajo, conforme lo establece la resolucién 0652 de 2012.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST: Es un grupo de funcionarios,
conformado por representantes del empleador y representantes de los trabajadores que
contribuyen a la promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud en el
trabajo dentro de la Entidad, a través de actividades de promocién, informacién y divulgacion. El
COPASST debe garantizar que los riesgos de enfermedad y accidentes derivados del trabajo
sean reducidos al minimo posible.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto-reporte de condiciones
fisiolégicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemogréafico y de
morbilidad de la poblacién trabajadora. (Decreto 1072 de 2015)

COVID 19: Es una enfermedad respiratoria aguda causada por el nuevo coronavirus Sars-Co V2

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia de este, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos
de apoyo dependiendo de su magnitud. (Decreto 1072 de 2015)

Enfermedad laboral: Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
El Gobierno Nacional, determinara, en forma peridédica, las enfermedades que se consideran
como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades
laborales, pero se demuestre- la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales
sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales
vigentes.

EPIDEMIA: Se da cuando una enfermedad se propaga activamente debido a que el brote se
descontrola y se mantiene en el tiempo de esta forma aumenta el nimero de casos en un area
geografica concreta.

Evaluaciéon del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion. (Decreto 1072 de 2015)

Identificaciéon del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este. (Decreto 1072 de 2015)

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades
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en Seguridad y Salud en el Trabajo. (Decreto 1072 de 2015)

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién del SG-
SST. (Decreto 1072 de 2015)

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del
programa o del sistema de gestion. (Decreto 1072 de 2015)

Pandemia: Se llama a la propagacion mundial de una nueva enfermedad

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones. (Decreto 1072 de 2015)

Profesiograma: Es un documento técnico administrativo que define las aptitudes y capacidades
que se requieren para ocupar un puesto de trabajo, teniendo en cuenta las funciones, los factores
de riesgo a los que puede estar expuesto el trabajador y los examenes ocupacionales que se
requieren para evaluar dichas aptitudes.

Programa de Vigilancia Epidemiolégico: Comprende la recopilacién, el analisis, la
interpretacion y la difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La
vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucién y evaluacién de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo
y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de
los trabajadores.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafo que puede ser causada por estos. (Decreto 1072 de 2015)

SARS-CoV2: Es un nuevo coronavirus identificado como la causa de la enfermedad COVID-19
que comenzo en Wuhan china a fines de 2019 y se ha diseminado por todo el mundo

Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.
(Decreto 1072 de 2015)

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacién, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de
datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y
evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio
ambiente de trabajo.

Virus: Es un agente microscopico portador de una infeccion que unicamente puede multiplicarse
dentro de las células de otros y que es causa de un sin fin de enfermedades
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4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo General

Proteger la salud y seguridad de los funcionarios y contratistas, a través de la implementacion de
controles para mitigar los factores de riesgos identificados, dando cumplimiento a los requisitos
legales y otros aplicables al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.2 Objetivos Especificos

e Garantizar un mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo de la entidad a través de la prevencion de enfermedades y accidentes laborales
generados por las actividades y procesos desarrollados.

e Cumplir la legislacién ambiental aplicable en seguridad y salud a la entidad, asi como las
demas normas, convenios y otros suscritos.

e Propiciar un ambiente de trabajo sano orientado al autocuidado.

o Controlar y mejorar las caracteristicas claves de operacién asociadas a los riesgos en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. BENEFICIARIOS

De conformidad con el Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo incluye
funcionarios, trabajadores oficiales, contratistas de prestacion de servicios, estudiantes en practicas
y personal que se encuentra dentro de las instalaciones del IDRD.

6. RESPONSABLES

En el marco de la formulacion, adopcion e implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, se han definido las siguientes responsabilidades:

6.1 Alta Direccion

De conformidad con el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2012, entre otras, es
responsabilidad de la Alta Direccion:

1. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo la cual debera
proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad
y salud en el trabajo.

2. Definir responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los
niveles.

3. Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacién, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control,
para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que
los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera
satisfactoria con sus funciones.
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4. Velar por el cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

5. Adoptar y firmar el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacion de los
funcionarios y contratistas, asi como los representantes de los diferentes Comités que
tratan temas relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el
trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los
estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo

8. Involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas de
gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la entidad.

9. Garantizar el desarrollo de auditorias internas y la revisién por la direccion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo menos una vez al afio.

6.2 Subdireccion Administrativa y Financiera - Area de Desarrollo Humano

De conformidad con el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2012, entre otras, es
responsabilidad del Subdirector Administrativo y Financiero como representante del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Area de Desarrollo Humano del IDRD:

1. Rendir cuentas al interior de la entidad en relacion con el desempefio del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. La rendicion se hara como minimo
anualmente y debera quedar documentada.

2. Velar por el cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

3. Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacién de
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos y establecimiento de controles que
prevengan danos en la salud de los funcionarios y/o contratistas.

4. Disefar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad
vigente.

6. Implementar medidas eficaces que garanticen la participacion de los funcionarios y
contratistas, asi como los representantes de los diferentes Comités que tratan temas
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. Planear, organizar, dirigir e implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, y evaluar su cumplimiento como minimo una (1) vez al afo

8. Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, para la revision por la direccion.

6.3 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

De conformidad con el articulo 11 de la Resolucién 2013 de 1986, entre otras, es responsabilidad
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del IDRD:

1. Proponer a la administracién la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que
procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.
2. Proponer y participar en actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
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dirigidas a funcionarios, contratistas, supervisores y directivos de la entidad.

3. Colaborar y vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la entidad de acuerdo con las normas vigentes;
promover su divulgacion y observancia.

4. Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y proponer a la administracién las medidas correctivas a que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

5. Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal en cada area o seccién de
la entidad e informar a la administracion sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir
las medidas correctivas y de control.

6. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los funcionarios y contratistas, en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

7. Servir como organismo de coordinacién entre la administraciéon, los funcionarios y
contratistas en la solucion de los problemas relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. Realizar reuniones mensuales y mantener un archivo de las actas de cada reunion y
demas actividades que se desarrollen.

9. Rendir cuentas al interior de la entidad en relacion con el desempefo del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo. La rendicion se hara como minimo anualmente y
debera quedar documentada.

6.4 Comité de Convivencia Laboral

De conformidad con el articulo 6 de la Resolucion 652 de 2012, entre otras, es responsabilidad
del Comité de Convivencia Laboral del IDRD:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por los funcionarios en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior
de la entidad.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar
a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover
la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, de-
bera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion, tratandose del sector publico.

8. Presentar a la alta direccion de la entidad las recomendaciones para el desarrollo efectivo de
las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resul-
tados de la gestion del Comité de Convivencia Laboral y los informes requeridos por los
organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convi-
vencia a las dependencias de Talento Humano y Desarrollo Humano de la entidad.
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10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta

direccion.

6.5

Comandante de Brigada

ANTES DE LA EMERGENCIA

e Disefio de procedimientos para
simulacros y simulaciones.

» Participar en reuniones y
capacitaciones.

» Dar apoyo administrativo y estratégico
a los Planes de contingencias y
Planes de accion.

 Establecer relacion permanente con
las maximas directivas.

» Presentar Presupuestos debidamente
sustentados que garanticen Ila
buena marcha del Plan

» Mantener informadas a las directivas
sobre las diferentes acciones que
contempla el Plan de Emergencias.

e Promover la Participacion de los
Trabajadores en las diferentes
capacitaciones de emergencias y
seguridad que se programen al
interior de la organizacion.

Brigada de Emergencia

DURANTE LA EMERGENCIA

* Realizar la evaluacion de la emergencia.

l» Coordinacion y dirigir las tareas para controlar la
emergencia.

l* Asegurar disponibilidad de comunicacion con la Brigada.

 Activar la cadena de llamadas del Comité de
Emergencias.

* Recoger toda la informacion relacionada con la
emergencia.

l* Realizar contacto con las instituciones de ayuda externa.

l» Facilitar la consecucion de recursos no existentes en la
empresa

l* Presentar el informe del siniestro al comité de emergencia
y COPASST

l* Coordinar las acciones de la brigada en |la zona de la
emergencia

De conformidad con el Plan de Emergencias y Contingencias del IDRD, entre otras, es
responsabilidad de la Brigada de Emergencias:

DESPUES DE LA
EMERGENCIA

e Coordinar actividades de
recuperacion y
reacondicionamiento de la
operacion.

« Informar Ia finalizacion de la
emergencia ylo

reactivacion de labores,
con bhase al concepto de
las entidades de apoyo.

» Participar en las actividades
de evaluacion de la
emergencia.

» Realizar un informe general
de la situacion.

Brigada Incendios

ANTES DE LA EMERGENCIA

» Participar
simulacros.

* Inspeccion periddica de extintores.

* Reporte de condiciones
especiales. (prevencion)

en capacitacion y

DURANTE LA EMERGENCIA

Control y supresion de Conatos de incendio hasta
donde su seguridad no se exponga.

« Evaluar permanentemente la Sequridad

« Servir como soporte de grupos externos de apoyo -
bomberos.

DESPUES DE LA
EMERGENCIA

« Al regresar a su area
evaluar las condiciones
de sequridad y
reportarias.

« Paricipar en la
evaluacion del evento.

* Realizar evaluacion de
las condiciones de los
equipos contra incendio.

Brigada Evacuacion
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DURANTE LA EMERGENCIA

« Dar instrucciones a las personas para
iniciar la evacuacion.

e Guiar a las personas al sitio de
reunion.

« Salir al final para confirmar que no
queden personas atrapadas.

« Verificar listados y conteo en el sitio
de reunion.

* Mantener al grupo junto hasta recibir

ofra orden.

DESPUES DE LA EMERGENCIA

« Al regresar a su area evaluar las
condiciones de seguridad vy
reportarias.

« Participar en la evaluacion del
evento.

« verificar el estado final de los
sistemas y equipos de proteccion-

« Participar en el
reacondicionamiento de equipos y
areas.

Brigada Primeros Auxilios

ANTES DE LA EMERGENCIA
o Participar en  capacifacion y
simulacros.

« Reporte de condiciones especiales.
» Inspeccion periddica de equipos de
emergencia.

DURANTE LA EMERGENCIA

* Instalar Area de Concentracion de
Victimas.

* Prestar primeros auxilios.

« Controlar la emergencia hasta donde
su seguridad no se exponga.

* Servir de soporte para grupo externo
de apoyo - Secretaria de Salud, Cruz
Roja, Defensa Civil

DESPUES DE LA EMERGENCIA

« Al regresar a su area evaluar las
condiciones de seguridad. y
reportarias.

« Participar en la evaluacion del
evento.

« Verificar el estado final de los
equipos de emergencia.

« Reacondicionamiento de equipos
y dreas.

6.6

Jefes inmediatos y supervisores de contrato

Es responsabilidad de los jefes inmediatos y supervisores de contrato del IDRD, referente a
los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1.

6.7

Velar por que ningun contratista inicie la ejecucion de su contrato o prorroga sin
cobertura de la ARL; para tal fin se debera solicitar al Area de Desarrollo Humano la
afiliacion un dia antes del inicio del contrato o prorroga.

Reportar al Area de Desarrollo Humano, cualquier novedad de salud o seguridad al
que se pueda ver expuesto el personal a su cargo.

Apoyar la investigacion de los accidentes de trabajo reportados por el area y/o
personal a su cargo.

Permitir que el personal a su cargo participe en las actividades programadas en el
marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Funcionarios y Trabajadores Oficiales

De conformidad con el articulo 2.2.4.6.10 del Decreto 1072 de 2015, entre otras, es
responsabilidad de los funcionarios y trabajadores oficiales:

1.
2.
3.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos por el IDRD

Informar oportunamente al Area de Desarrollo Humano acerca de los peligros y riesgos
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latentes en su sitio de trabajo.

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definidas en el plan de capacitacion del SG-SST.

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6.8 Contratistas

De conformidad con el articulo 16 del Decreto 0723 de 2013, entre otros, es responsabilidad de los
contratistas frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la ac-
tividad contratada, para lo cual asumira su costo.

3. Informar al Supervisor del Contrato la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por el IDRD,
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de
Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

6.9 Administradora de Riesgos Laborales

De conformidad con el articulo 2.2.4.6.9 del Decreto 1072 de 2015, las Administradoras de
Riesgos Laborales tienen la responsabilidad de capacitaran al Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST en los aspectos relativos al SG-SST y prestar
asesoria y asistencia técnica al IDRD, los funcionarios y contratistas afiliados, en la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. PRESUPUESTO

El presupuesto aprobado para la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la vigencia 2022, quedara consignado en el plan anual de adquisiciones en la
propuesta 2022-2023.

8. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Con el fin de determinar los factores de riesgo presentes en el IDRD que pueden generar accidentes
de trabajo y enfermedades laborales en la poblacidon expuesta, se cuenta con una matriz de
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, la cual se alimenta y
actualiza constantemente, teniendo en cuenta la siguiente informacion:

1. Diagnéstico de condiciones de salud, producto de los examenes ocupacionales de ingreso,
periddicos y retiro.

2. Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

3. Promover la cultura del reporte de incidentes, actos y condiciones inseguras a través del
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programa REPORT.
4. Inspecciones de seguridad realizadas
5. Mediciones higiénicas, entre otras
6. Marco normativo

8.1 Diagndstico de Condiciones de Salud

De acuerdo con el Diagnéstico de Condiciones de Salud resultado de los ultimos examenes médicos
ocupacionales periodicos, practicados a los funcionarios de planta en la vigencia 2021, se evidencia
que las patologias y sintomatologias que mas se presentan en la poblacion evaluada, se encuentran
asociadas a riesgo biomecanico, psicosocial y visual, adicional, se debe realizar promocion de
habitos de vida saludables que mitiguen el riesgo auditivo y respiratoria, teniendo en cuenta que la
mayoria de planta de personal del IDRD se encuentra en una edad adulta por encima de los 40 afios.

A continuacion, se muestra una grafica de los Programas de Vigilancia Epidemiologica que se deben
implementar en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
con el Diagnostico de Condiciones de Salud:

RESULTADQOS SISTEMA DE VIGILANCIA
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Gréfica No. 1 Resultados Diagnéstico de Condiciones de Salud IDRD - COMPENSAR Salud
Empresarial 2021

8.2 Accidentes de trabajo y Enfermedades laborales

A 31 de diciembre de 2021, se cuenta con cuatro (4) casos calificados como enfermedad laboral
asociados desordenes musculoesqueléticos.
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Enfermedades Laborales
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Epicondilitis
Tendinitis
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Grafica No. 2 Registro Enfermedad Laboral a 31 de diciembre 2021

Los casos de enfermedades laborales calificadas estan asociadas a factores de riesgo biomecanico
en miembros superiores por movimientos repetitivos, la patologia mas comun es el Sindrome de
tunel del carpo, razén por la cual se viene implementando el Programa de Vigilancia Epidemioldgica
para la Prevencion de los Desérdenes Musculoesqueléticos.

A 31 de diciembre de 2021, se han reportado ciento treinta y nueve (139) accidentes de trabajo
de los cuales noventa (90) han sido calificados de origen laboral, treinta y uno (31) casos de
origen comun y diez y ocho (18) casos se encuentran en proceso de calificacion por parte de la
ARL Positiva.

Accidentalidad 2020-2021
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ey
=]

2020 m2021

Grafica No. 3 Registro Accidentalidad a 31 de diciembre 2021
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De los 139 accidentes de trabajo, 135 corresponden al personal que se encuentra vinculado
mediante contrato de prestacion de servicios.

Lugar del Accidente

Via piblica |
Taller
Parqueadero
Otro
Oficina Il
Obras - construccion

Patio

Parque - Area libre  EEGG_—_—

Gimnasio §

Evento
Escaleras
Corredores [
Comedores y cocinas
Bafos
Almacén i

Escenario deportivo [l
0 10 20 30 40 50 60 70

Gréfica No.4 Lugar de Accidentes a 31 de diciembre 2021

El lugar en donde se presenta mayor accidentalidad es en la via publica, asociado a riesgos publicos
y condiciones de seguridad.

Dia del Accidente
50
40
30

20

10
" = e =

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo

Grafica No. 5 Mayor registro de Accidentes por Dia a 31 de diciembre 2021

El dia en que mas se presentaron accidentes es el domingo, donde opera el programa de Ciclovia,
por factores de riesgo asociados a condiciones de seguridad presentes en la via publica, agresion
de bici usuarios y personas en la via, atropellamiento y robos, entre otros, también se generaron
accidentes de trabajo por factores de riesgo biomecanicos, asociados a malas posturas y
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levantamiento de cargas.

ACCIDENTALIDAD POR FACTOR DE RIESGO

Fendmenos naturales

Condiciones de seguridad | EG—G—
Biomecénicos | EGEG—G_———

Psicosocial i
Quimico
Fisico
Biologico [N
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%

Grafica No. 6 Accidentalidad por Factor de Riesgo a 31 de diciembre 2021

Tipo de Accidente
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=
o

Atropellamiento o choque

Sobre esfuerzo G 20

Exposicidn arco eléctrico

[N
[¥,]

Proyeccion de particulas
Contacto fuego u objeto caliente

Contacto objeto cortante o punzante

.OOOO

1

Golpe contra objetos o estructura [ NG 12

2

Caida mismo nivel GGG 15

5 10 15 20
Grafica No.7 Tipo de Accidente a 31 de diciembre 2021

Atrapamiento

Caida de distinto nivel

o

Los accidentes de trabajo reportados en la vigencia 2021, se asociacion a sobre esfuerzo por
levantamiento de elementos para sefializar, a riesgo publico, por atropellamiento, robos, agresiones

contra el personal de ciclovia y caida en bicicletas, entre otros.
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Dependencia donde se presentoé el AT

Subdireccién Técnica de Recreacién y Deporte

Subdireccién Técnica de Construccion
Subdireccién Administrativa y Financiera
Oficina de Control Interno
Oficina Asesora Juridica
Oficina Asesora de Comunicaciones
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Area Financiera
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Area de Desarrollo Humano
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Area de Apoyo Corporativo

]
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Grafica No. 8 Dependencia donde se Presentd Mayor Accidentalidad a 31 de Diciembre 2021

El 89% de los accidentes de trabajo reportados en la vigencia 2021, se presentaron en la
subdireccién Técnica de Recreacion y Deporte y el Area de Recreacion, en los programas de
Ciclovia y Recreo via, seguido del 3% de accidentes que corresponden al Area de Administracion
de escenarios

8.3 Factores de Riesgos
De acuerdo con la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles

el personal del IDRD se encuentra expuesto a los siguientes factores de riesgo, de acuerdo con
la clasificacion del Anexo A de la GTC 45

1 GTC 45: Guia para la identificacidon de los peligros y la valoracidn de los riesgos en seguridad y salud ocupacional.
Icontec. 2010
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FACTOR DE DESCRIPCION
RIESGO

Mecanicos, eléctricos, locativos,
tecnoldgicos, accidentes de transito,
publicos, trabajo en alturas.

Condiciones de

Seguridad
Polvos, liquido, gases y vapores, humos
oa-a metalicos, material particulado
Quimico
<
~ . Ruido, lluminacién, vibracion,
Q < oy temperaturas, presion atmosférica,
Sl Y radiaciones no ionizantes
FISICO
) j
@W‘
Virus, bacterias, picaduras y mordeduras
:1> de caninos
Blologlco

Gestidén organizacional, caracteristicas de

la organizacién del trabajo, caracteristicas

del grupo social de trabajo, condiciones de
la tarea, jornadas de trabajo

Posturas, esfuerzo, movimientos repetitivos
y manipulacion manual de cargas

Blomecanlco

0\@ Sismo, terremoto, precipitaciones,
mﬁ 4omat inundaciones
Fenomenos

naturales

Cabe resaltar, que teniendo en cuenta la situacion que vive el mundo a causa de la emergencia
sanitaria por Covid-19, el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD viene implementando
los protocolos de bioseguridad para la mitigacion, prevencion y control del virus, sin embargo,
considerando que es de facil propagacién y que se trata de un riesgo de salud publica, se han
reportado los siguientes casos a 31 de diciembre de 2021:
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Fecha de Reporte 31 de diciembre de 2021
CLASIFI- OB- A No.
CACION | SERVACIONES i Casos | 'ot!
Area de Rec-
- > 1
CASOS POSI 422 recuperados | reacion 2
TIVOS p
Area de Deportes 1
SEGUIMIENTO [ Familiares o per-
FAMILIARES | sonas donde vi- No Aplica 0 0
CONTAGIA- | veny tienen cer- P
DOS cania
Contacto estre-
SEGUIMIENTO | cho con persona
POR CERCO confirmada o No Ablica 0 0
EPIDEMIO- sospechosa para P
LOGICO Covid-19 del
IDRD
Personas que re- |
portan mas de |Area de Rec- 7
tres (3) sintomas | reacién
como:
SEGUIMIENTO F'ebrzguo%e”or 2| Area de Deportes 1
POR SINTO- . 7 12
Congestion nasal | Area de Talento
MAS 1
- Tos Humano
Subdireccion Téc-
nica de Recreacion 3
Dolor muscular y Deportes
Funcionarios y/o
FALLECI- . - .
MIENTO POR c?Tltrapstas que égcrg::rtigastlon de 1 1
COVID-19 allecieron por
covid-19.
. . Funcionarios 20
Primera Dosis
VACUNA CON- Contratistas 258 1908
TRACOVID-19 | Primeray Se- |Funcionarios 143
gunda Dosis | Contratistas 1487

9. PROGRAMAS DE GESTION
9.1 Medicina Preventiva y del Trabajo

El Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, tienen como finalidad principal la promocion,
prevencion y control de la salud de los funcionarios y contratistas del IDRD, protegiéndolo de los
factores de riesgos que pueden generar enfermedad laboral 0 empeorar su situacion de salud,
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mediante el fomento de estilos de vida saludable, el monitoreo de las condiciones de salud a través
de las evaluaciones médicas ocupacionales y los programas de vigilancia epidemiolégico.

El IDRD a través del Area de Desarrollo Humano y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST, vienen implementando la campana “#SoySaludable”, mediante la divulgacion
de recomendaciones para fomentar estilos de vida saludables.

#SoySludable

Adicional, se cuenta con los siguientes documentos y programas que soportan la gestién realizada
en el marco del Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo:

9.2

Profesiograma

Politica de prevencion, control e intervencion del consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas

Campafas de Salud Publica

Programa estilos de vida saludable y prevencién de riesgo cardiovascular

Programa de conservacion visual

Programa de conservacion auditiva

Programa de Vvigilancia epidemiolégica para la prevencion de los desérdenes
musculoesqueléticos

Programa de vigilancia epidemiolégica para la intervencién de riesgos psicosociales

Higiene y Seguridad

El Programa de Higiene y Seguridad, tiene como objeto la identificacion, reconocimiento, evaluacion
y control de los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar
la salud de los funcionarios y contratistas del IDRD, mediante las siguientes estrategias y programas:

Reglamentos de Higiene y Seguridad
Actualizacion periédica de la Matriz de Identificacion de peligros, valoracién de riesgos y
26
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Mediciones higiénicas anuales de iluminacion, ruido y temperatura.

Programa de orden y aseo

Gestidn del riesgo quimico

Programa REPORT, para el reporte de incidentes, actos y condiciones inseguras

Programa de prevencion y proteccion contra caidas de alturas

Plan Estratégico de Seguridad Vial, el cual se articula con el Plan Integral de Movilidad
Sostenible — PIMS, liderada por el COPASST

e Gestion de Elementos de Proteccion Personal

e Plan de emergencias y contingencias

Por otra parte, es importante mencionar que el IDRD para la vigencia 2021, alcanzé un cumplimiento
del 96.5% de los Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos en la
Resolucion 0312 de 2019, por lo que se viene trabajando en la implementacion de acciones como:

Acompafiamiento al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST
Conformacion y acompafnamiento al Comité de Convivencia Laboral

Acompafiamiento a la Brigada de Emergencias

Gestion de proveedores y contratistas

Auditorias internas y Revision de la Direccién anual para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

¢ Reporte, investigacién y seguimiento a casos de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

10. INDICADORES

Con el fin de evaluar el cumplimiento de los objetivos y la gestién del Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el area de Desarrollo Humano ha establecido una Matriz de Objetivos, Metas e
Indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022, la cual contiene los
siguientes indicadores de estructura, proceso y resultado:

Politica de SST Divulgacién de la Documento de la Politica 100%
politica de SST de SST firmada,
divulgada y fechada.
Cumplimiento de
requisitos de norma.

Objetivos y metas  Objetivos y metas Objetivos y metas de 100%
de seguridad seguridad escritos y
divulgados divulgados.

Plan de trabajo Plan de Trabajo Documento plan de 100%
anual anual en SST trabajo de SST firmado,
establecido divulgado y fechado.
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peligros identificados

Responsabilidades Asignacion de N° total de funcionarios 100%
responsabilidades con delegacion de
responsabilidad en
SGSST/Total de
funcionarios de la
entidad.
Identificacion de Método definido Método definido para la 100%
peligros y riesgos para la identificacion de peligros.
identificacion  de
peligros
Funcionamiento Funcionamiento La entidad cuenta con un 100%
del Copasst del COPASST COPASST en
funcionamiento y con
delegacién de funciones.
Recursos Asignacion de N° de recursos humanos 85%
Recursos disponibles segun
Humanos tamano de la entidad
Plan de Sedes con Plan de N° de sedes con plan de 80%
emergencias emergencia emergencia/N° total de
sedes.
Capacitacion en Plan de N° Total de 85%
SST capacitacion anual capacitaciones
en SST programadas/Total de
capacitaciones
ejecutadas
Autoevaluacion Evaluacién inicial Sumatoria de 100%
del SG-SST porcentaje por cada
uno de los items
evaluados
Ejecucion del plan Ejecucion del plan N° De actividades 90%
de trabajo de trabajo en el desarrolladas en el
SGSST periodo del plan/ N° De
actividades propuestas
en el plan) X 100
Intervencion de Intervencion de los N° Total de peligros 70%
peligros y riesgos peligros intervenidos en el
identificados periodo / Total de
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de Ejecucion del plan N° Acciones correctivas 80%
de intervencidon de programadas y
la accidentalidad ejecutadas/N° de
accidentes del periodo
de Porcentaje de N° De accidentes 80%
accidentes investigados /N° de
accidentes reportados
Simulacros N° De simulacros 100%
Realizados realizados /N° De
simulacros
programados

Accidentalidad

casos de accidentes de
trabajo, ocurridos durante
el periodo con el numero
promedio de trabajadores
en el mismo periodo

(funcionarios y
contratistas) expuestos se
presentan X accidentes en
el periodo.

indice de | Es la relacion entre el nu- | El indicador asi calculado <5
Frecuencia mero total de A.T cony se interpretara como el
(IFAT) de | sin incapacidad, registra- | numero de accidentes de
Accidentes de | dos en un periodo y el to- | trabajo ocurridos durante
Trabajo tal de las HHT durante un | el periodo por cada

periodo multiplicado por K | 240,000 horas de exposi-

(constante igual a cion

240.000).
Accidentes de | N° de accidentes de | N° de accidentes de |0
Trabajo trabajo mortales | trabajo mortales
Mortales reportados en el aino. reportados en el afo.
indice de | Es la relacion entre el | Por cada 240.000 horas | <30
Severidad numero de dias perdidos y | trabajadas al afo se
(ISAT) de | cargados (incapacidad | pierden por accidente de
Accidentes de | generada + dias cargados | trabajo XX dias
Trabajo segun tabla ANZI) por

accidentes de Trabajo,

durante un periodo y el

total de HHT durante un

periodo y multiplicado por

K (constante igual a

240.000)
Tasa Relacion del numero de | Por cada 100 trabajadores | <4
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Reduccién Reduccién de la tasa de Porcentaje de reduccion 3%
Tasa de Acci- accidentalidad comparada | de la tasa de accidentali-
dentalidad de un afo con respecto al | dad reportado en la vigen-
inmediatamente anterior cia 2021 con respecto a la
tasa de accidentalidad re-
portada en la vigencia
2020
indice de au- Ausentismo es la no asis- | Indice de dias perdidos <1
sentismo por tencia al trabajo por parte | por ausencia de los fun-
incapacidad del funcionario por situa- | cionarios en su puesto de
ciones médicas debida- trabajo por incapacidad
mente justificadas me- médica de origen comun
diante una incapacidad y/o laboral
que puede ser de origen
comun y/o laboral
Prevalencia de | N° de casos de una enfer- | Corresponde a la propor- <2
la enfermedad | medad laboral (EL) pre- cion de funcionarios a los
laboral. sente en una poblacién en | que se les ha reconocido
un tiempo determinado una patologia laboral en
(Prevalencia puntual) un determinado periodo
de tiempo
N° de casos nuevos de Corresponde a la propor-
enfermedad laboral califi- | cién de casos nuevos de
Inci . cada ocurriendo en un pe- | funcionarios a los cuales
ncidencia de . . o o
la enfermedad riodo de tlempp, especifico | se Ies.ha calificado o re- <1
fermedad
laboral. en una pgplqmon en conogldo una en
riesgo al inicio del inter- de origen laboral en un
valo de ese periodo (Inci- | determinado periodo de
dencia acumulada) tiempo
Cobertura In- Muestra el porcentaje de | N° de asistentes a la ca- 100%
ducciéon y personas que reciben la pacitacion/N° de personas
Reinduccion induccién y Reinduccién citadas a la capacita-
cion*100
% Cubrimiento | Proporcion de trabajado- | N° de EPP entregados/N° | 85%
EPP res que reciben los EPP de EPP requeridos * 100
Objetivos de Cumplimiento de los obje- | N° de objetivos cumplidos | 90%
seguridad y tivos en Seguridad y Sa- | en el periodo/N° de objeti-
Salud en el tra- | lud en el Trabajo- SST vos planteados para el pe-
bajo riodo *100
No conformida- | Evaluar el sistema de N° De No conformidades 80%

des Auditoria
de SGSST
identificadas y
cerradas

gestion en seguridad y sa-
lud en el trabajo por me-
dio de las auditorias

identificadas y cerra-
das/N° de Items Audita-
dos * 100
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RESPONSABILIDA RECURSOS
RESPON
MARCO LEGAL ACTIVIDAD PROGRAMADA DES META OBSERVACIONES
[-] [~ ~ i~ 8- | [~ | - |
Decreto 1072/2015, Articulo.
2.2.4.6.8 numerales 2y 10. 1.1.1. Responsable del Sistema de
Resolucion 0312 de 2019 Gestion de Seguridad y Salud en el Director X[ X|[X 100%
Resolucion 4502/2012. Trabajo SG-SST
Decreto 1295/1994, Articulo. 26.
zDzleestr; 1:;::;}52 i’:ﬁ;‘jro 1.1.2 Responsabilidades en el
B § Sistema de Gestion de Seguridad y [Responsable de SST| X [ X | X [ 100%
2.2.4.6.12 numeral 2 Salud | Trabajo — SG-SST
Resolucion 0312 de 2019 alud en el Trabajo = SG-
Decreto 1072/2015, Articulo 1.1.3 Asignacion de recursos para el
2.2.4.6.8. numeral 4, Articulo | Sistema de Gestion de Seguridady|  Presupuesto X | x|x| 100%
2.2.4.6.17 numeral 2.5. Salud en el Trabajo — SG-SST
Decreto 1072/2015, Articulo Realizar presupuesto para la
2.2.4.6.8. numeral 4, Articulo ejecucion del sistema de gestion en Desarrollo Humano X | X 100%
2.2.4.6.17 numeral 2.5.
Decreto 1072/2015 Articulos:
2242 12.2.4.2.2.6. . " Nomina
2.24.22.13,2.2.4.2.3.4. 114 Adﬁeh?fif: :L?_i;’;?:eneml Desarrolloy Talento [ X | X | X [ 100%
224243, 22 7.,2.2.46.28. o Humano
numeral 3., 2.2.1.6.1.3
Decreto 1072/2015 Articulo 1.1.5 Identificacién de trabajadores
2.2.4.6.15. PARAGRAFO 4. de alto riesgo y cotizacién de Desarrogns:_i umano X | X | 100%
Decreto 2090 de 2003 pension especial
DECTET0 107272075 = ATICUI0ST
2.2.4.1.6., 2.2.4.6.2. paragrafo 2,
2.2.4.6.8. numeral 9, 2.2.4.6.12. " Desarrollo Humano
numeral 10, 2.2.4.6.32. paragrafo 2 1.1.6 Conformaciéon COPASST M RIRS 100%
Resolucion 0312 de 2019
iAn 2012/1086 Arts 2 2
Decreto 1072/2015 - Articulos: Actas mensuales reunion del Imeg;analsesstdel x| x| x| 100%
2.2.4.6.12. numeral 10 COPASST P
SST
" . Integrantes del
Decreto 107212015 Articulos: 1.1.7 Capacitacion COPASST copasst x| x [ x| 100%
rticulo 2.2.4.6.9.
SST
Resolucion 0312 de 2019
Resolucion 652/2012 Arts. 1, 2, 6. 7 1.1.8 Conformacién Comité Desarrollo Humano
v 8 Convivencia x| x| 00%
Resolucion1356/2012 Articulo 1°, 2°
30
Resolucion 0312 de 2019 Integrantes del
Resolucion 652/2012 Arts. 1, 2, 6, 7 o 5 orante
Ve Actas Trimestrales del Comité comité de x| x| x 100%
Resolucion1356/2012 Articulo 1°, 2° Comavencia connencia
o SST
v 3
Resolucion 0312 de 2019
Resolucién 652/2012 Arts. 1, 2, 6, 7 " i Desarrollo Humano
Capacitacion de los integrantes del
y 8 Comité de Convivencia X[ x| x| 00%
Resolucién1356/2012 Articulo 1°, 2° ARL
y3
Decreto 1072/2015 Articulos: 1.2.1 Programa Capacitacion Desarrollo Humano
224611, 224612 numeral 6, | 2o BOTETE SARESIACH ssT x| x [ x| 100%
Articulo 2.2.4.6.13. numeral 4 P P v ARL
DECTET0 TU727Z0TS ATICIToS” " - —
2.2.4.68, numeral 8, 2.2.4.6.11. SII:;HZ";‘:SZ:(z,):zg“js“eﬁﬁz;"y
paragrafo 2, 2.2.4.6.12. numeral 6, Salud en el Trabajo SG-SST, Desarrollo Humano x| x| 100%
2.2.4.6.13. numeral 4,2.2.4.6.28. o "
actividades de Promocion y
numeral 4. 2.2.4.2.4.2. P ion PyP
o Aa1s de oanG revencion Pyl
Decreto 1072/2015, Articulo. 1.2.3.Respnnsabl.es del Sistema de | Desarrollo Humano
Gestion de Seguridad y Salud en el
2.2.46.35 X | X 100%
Resol 0312 de 2019 Trabajo SG-SST con curso virtual de|  Integrantes de
esolucion © 50 horas comites

*

CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022

PLANIFICACION
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RECURS!
. RESPONSABILIDA
MARCO LEGAL ACTIVIDAD PROGRAMADA DES META  OBSERVACIONES
Decreto 1072/2015 Articulos: 2.1.1 Politica del Sistema de Desarrolio Humano
2.2.4.65.,22.4.6.6.,2246.7., [Gestionde Seguridad y Salud en el Di ion G x| x 100%
2.2.4.6.8. Numeral 1 Trabajo SG-SST firmada, fechada y ireccion General
Resolucion 0312 de 2019 comunicada al COPASST
" 2.2.1 Objetivos definidos, claros,
Decreto 1072/2015, Articulos: " " Desarrollo Humano
N medibles, cuantificables, con metas e
2.2.4.6.12. numeral 1, 2.2.4.6.17. N . '| Direccion General | X [ X 100%
numeral 2.2, 2.2.4.6.18. documentacios, revisados del SG SST
Decreto 1072/2015 Articulo.
2.2.4.6.16. . s
Resolucion 0312 de 2019 (251 Bvaluaciin Indal e ssT x| x 100%
Resolucién 4502/2012 Articulos 1° . P
Decreto 1072/2015 Articulo. Autoreporte de actos y condiciones SissteSIIaS x| x 100%
2.2.4.6.16. laborales y de salud (Report) Desarollo Humano
. SST
Autoreporte de condiciones de 8
salud (COVID- 19) Sistemas x| x 100%
Desarrollo Humano
Decreto 1072/2015 Articulos: .
4.
22468 umeral 7, 224612, | dle;:::::b'.':?g: a::::”e Desarrollo Humano
numeral 5, 2.2.4.6.17. numeral 2.3 y res| onsabilid;d IEC;JTSOS c;jn X| X 100%
parégrafo 2°, 2.2.4.6.20. numeral 3, pcrono ramal firmado. ARL
2.2.4.6.21. numeral 2. 2.2.4.6.22 9 Y
2.5.1 Archivo o retencion SssT
Decreto 1072/2015 - Articulo. documental del Sistema de Gestion
2.2.4.6.13. de Seguridad y Salud en el Trabajo DEﬁS&Es;LO x| X 100%
SG-SST
SST
Decreto 1072/2015 - Articulo. 2.6.1 Rendici6n sobre el desempefio DESARROLLO
2.2.4.6.8., numeral 3 - Rendicion de cuentas HUMANO x| x 100%
""" ' COMITES
BRIGADA
Decreto 1072/2015 - Articulos:
2.2.4.6.8. numeral 5, 2.2.4.6.12. - SST
numeral 15, 2.2.4.6.17. numeral 1.1 27.1 Matiz legal ARL x| x 100%
Resolucion 0312 de 2019
" . 2.8.1 Mecanismos de
Decreto 1072/2015 - Aticulos: comunicacion, auto reporte en DESARROLLO
2.2.4.6.14., 2.2.4.6.16. Paragrafo 3, ” X | X 100%
2.2.4.6.28. numeral 2 Sistema de Gestion de Seguridad y HUMANO
e Salud en el Trabajo SG-SST
Decreto 1072/2015 - Articulo 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para
.2.4.6.27 adquisicion de productos y senicios
Resolucion 0312 de 2019 en Sistema de Gestion de DE:S;iﬁ;LO X[ X 100%
Resolucién 2400/1979 Articulos 177 |Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
y 178. ssT
Decreto 1072/2015 - Articulos:
2.2.4.6.4. paréagrafo 2°, 2.2.4.6.28. 2.10.1 Evaluacion y seleccién de DESARROLLO x| x 100%
numeral 1 proveedores y contratistas HUMANO
Resolucion 0312 de 2019
Decreto 1072/2015 - Articulo :;‘1[;gﬁ:s’::;"yd:l‘?"?::';’nd;
Resoluczi;.l:]';ge de 2019 Sistema de Gestion de Seguridad y SsT x| x 100%
Salud en el Trabajo SG-SST
Decreto 1072/2015 - Articulos:
2.24.22.18, 22.4.6.12. numeral 4 | 5 1 1 pegeripcign sociodemogréfica|  DESARROLLO
2.2.4.6.13 numerales 1y 2, . " .
. .| — Diagnéstico de condiciones de HUMANO X | X 100%
2.2.4.6.16. numeral 7 y parégrafo 1°. salud SST
Resolucion 0312 de 2019
Resolucién 2346/2007 Articulo 8°.
212015 - :
Decreto 107272015 - Articulos: DESARROLLO
2.2.4.6.8. numeral 8, 2.2.4.6.12. . ”
3.1.2 Actividades de Promocién y HUMANO
numerales 4, 13y 16, 2. 6.20. . X | X 100%
Prevencion en Salud SST
numeral 9, 2.2.4.6.21. ARL
ion 0312 de 2019
DESARROLLO
Resolucion 0312 de 2019 3.1.3 Informacién al médico de los HUMANO x| x 100%
Resolucion 2346/2007 - Articulo 4°. perfiles de cargo SST
Decreto 1072/2015, Articulos:
224612 numeral 4y 13. | 31 4 Reslizacion de Evaluaciones | DESARROLLO
2:2:4.6.24. pardgralo 3, Médicas Ocupacionales -Peligros- HUMANO
Resolucion 0312 de 2019 " s Pel x| x 100%
" C al SST
957/2005 C Trabajador
Andina de Naciones Articulo. 17 o
Resglucidn 2103476/22000175- //:rr:iculn 5°
ecreto 1072/2015 - Articulo
2.2.4.6.13 numerales 1y 2 DESS;}I:&IE_)LO
Resolucion 0312 de 2019 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas SST X | X 100%
Resolucién 2346/2007 - Articulos 16
v 17 modificado por la
Decreto ; 275 102185, Articulo DESARROLLO
SN 3.1.6 Restricciones y HUMANO
Resolucion 0312 de 2019 : ; X | X 100%
Decreto 2177/1989 Articulo. 16 recomendaciones médico/laborales SST
Lev 776/2002 Articulos 4° y 8°,
Resolucion 0312 de 201 3.1.7 Estilos de vida y entornos DESARROLLO
Decreto 1295/1994 Articulo 35 . v . HUMANO
saludables (controles tabaquismo,
numeral d) alcoholismo, farmacodependencia y sst x| x 100%
Ley 1562/2012 Articulo 11 literal ). ' otros) ARL
Resolucién 1075/1992 Articulo 1.
esolucion 0312 de
Ley 9/1979 - Articulo. 10, 36, 129y 3.1.8 Agua potable, senicios DESARROLLO
sanitarios y disposicion de basuras HUMANO x| x 100%
Resolucién 2400/1979, Articulo 24, SST
PR, DESARROLLO
Resolucion 0312 de 2019 s o o o Humano | | 100%
Ley 9 /1979, Articulos 10, 22y 129 esiduos solidos, fiquidos o sST
gaseosos PIGA
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RECURSOS
. RESPONSABILIDA
MARCO LEGAL ACTIVIDAD PROGRAMADA META  OBSERVACIONES
Decreto 107212015, Articulos:
2.2.4.6.12. numeral 11, 2.24.6.21 | 3.2.1 Reporte de los Accidentes de
numeral 9, 2.2.4.2.4.5,2.2.4.1.7 | Trabajo y Enfermedad Laboral a la
Resolucion 0312 de 2019 ARL, EPS y Direccién Territorial del SsT x| xgx 100%
Resolucion 1401/2007 Articulo 14 Ministerio de Trabajo
|-Decreto Lev 19/2012 Articulg 140
Decreto 1072/2015 Articulos:
2.2.4.1.6, 2.2.4.6.21. numeral 9, 3.2.2 Investigacion de incidentes,
2.2.4.6.32. accidentes y enfermedades SST X | X|X 100%
Resolucion 0312 de 2019 laborales
Resolucién 1401/2007 Articulo 4
Decreto 1072/2015 Articulos:
2.2.4.6.16. numeral 7, 2.2.4.6.21. |3.2.3 Registro y andlisis estadistico
numeral 10, 2.2.4.6.22. numeral 8. de accidentes y enfermedades SST X[ X[X 100%
Resolucion 0312 de 2019 laborales
| Decreto 1295/1994 Articulo 6
Decreto 1072/2015, Articulo
2.2.4.6.21 nums. 10 3.3.1 Medicién de la frecuencia de la|
Resolucion 0312 de 2019 accidentalidad sst X[ x| x| 200%
Resolucion 1401/2007 Articulo 4°
Decreto 1072/2015, Articulo
2.2.4.6.21 nums. 10 3.3.2 Medicién de la severidad de la
Resolucion 0312 de 2019 accidentalidad sst x| x| o0
Resolucién 1401/2007 Articulo 4°
Decreto 1072/2015, Articulo
2.2.4.6.21 nums. 10 3.3.3 Medicion de la mortalidad por
Resolucion 0312 de 2019 Accidentes de Trabajo ssT XXX 100%
Resolucién 1401/2007 Articulo 4°
Decreto 1072/2015, Articulo
2.2.4.6.21 nums. 10 3.3.4 Medicion de la prevalencia de
Resolucion 0312 de 2019 Enfermedad Laboral sst X[ x| x| 200%
Decreto 1072/2015, Articulo
2.2.4.6.21 nums. 10 3.3.5 Medicién de la incidencia de
Resolucion 0312 de 2019 Enfermedad Laboral sst X[ x| x| t00%
Decreto 1072/2015, Articulo
2.2.4.6.21 nums. 10 3.3.6 Medicion del ausentismo por
Resolucion 0312 de 2019 causa médica sst x| x| x| 00%
Decreto 1072/2015 Articulos: 4.1.1 Metodologia para la
2.2.4.6.15., 2.2.4.6.16. numeral 2. |identificacién de peligros, evaluacion SST X | X|X 100%
Resolucion 0312 de 2019 y valoracion de los riesgos
" 4.1.2 Identificacion de peligros con
Decreto 1072/2015 Articulo. AT "
2.2.4.6.15. Pardgrafo 1, 2.2.4.6.23 participacion de todos los niveles de SST X | X|X 100%
la empresa
D;c; s;-‘tos 11272:]2:;'_:;[2:'0 4.1.3 Identificacion de sustancias
S o catalogadas como carcinégenas o SST X | X[X 100%
Resolucion 0312 de 2019 toxicidad d
Ley 1562/2012 Articulo 9° con toxicidad aguda
DECTET0 107272015 ATICIIS” DESARROLTO
2.2.4.6.12, 2.2.4.6.15, numeral 4.1.4 Realizacién mediciones HUMANO
numeral 13, 2.2.4.6.21 numeral 7, ambientales, fisicos (Ruido y SSsT X | X | X| 100%
2.2.4.6.22 numeral 10 Luxometria) ARL
Decreto 1075}2015 Articulos’
2.2.4.6.15,2.2.4.6.24 4.2.1 Implementacion de medidas DEPS'S;;{z;LO
Resolucion 0312 de 2019 de prevencion y control de SST X | XX 100%
Resolucién 2400/1979 Capitulo | al peligros/riesgos identificados
V[;I Arﬂcullous‘,dei 061353’1A 152, Ley
ecreto 1072/, rticulos:
2.2.4.6.10, 2.2.4.6.24. paragrafo 1, | 4.2.2 Verificacion de aplicacion de DE:S'G;{&;LO
2.2.4.6.28 numeral 6 medidas de prevencion y control por SST X | XX 100%
Resolucion 0312 de 2019 parte de los trabajadores
i6n 2400/1979 Articulo 3°,
Decreto 1072/2015, Articulo 4.2.3 Elaboracion de DE:S;E:s;LO
224612, imi i fichas, SsT N RIRS 100%
Resolucion 0312 de 2019 protocolos
Decreto 1072/2015, Articulos: 4.2.4 Realizacién de inspecciones DESARROLLO
i . . HUMANO
2.2.4.6.12 numeral 14, 2.2.4.6.24 | sistematicas a las instalaciones, SST x| x| x| 100%
paragrafos 1°y 2°, 2.2.4.6.25 maquinaria o equipos con la COPASST
numeral 12 participacion del COPASST
Decreto 1072/2015, Articulos:
2.2 12 numeral 14, 2.2.4.6.24 | Inspeccion a Equipos de atencién |RESPONSABLE DE x| x 100%
paragrafos 1° y 2°, 2.2.4.6.25 de Emergencias BRIGADA
numeral 12
Decreto 1072/2015, Articulos: DESpmRo©
2.2.4.6.12 numeral 14, 2.2.4.6.24 Inspeccion a Elementos de SST x| x| x 100%
paragrafos 1° y 2°, 2.2.4.6.25 Proteccion personal
numeral 12 COPASST
RESPONSABLE DE
Decreto 1072/2015, Articulos: o
2.2.4.6.12 numeral 14, 2.2.4.6.24 inspeccion a Instalaciones SST x| x| x 100%
paréagrafos 1°y 2°, 2.2.4.6.25 Locativas, eléctricas, sanitarias
COPASST
numeral 12
ARL
Decreto 1072/2015, Articulos: DEH-SUME ooC
2.2.4.6.12 numeral 14, 2.2.4.6.24 | inspeccion a Maquinaria, equipos y ssT x| x| x| 100%
paréagrafos 1°y 2°, 2.2.4.6.25 herramientas
numeral 12 COPASST
RESPONSABLE DE
Decreto 1072/2015, Articulos:
SERVICIOS
2.2.4.6.12 numeral 14, 2.2.4.6.24 N " o
parégrafos 1° y 2, 2.2.4.6.25 inspeccion a Vehiculos GENERALES x| x|x| 100%
SST
numeral 12

*
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RECURSOS
MARCO LEGAL ACTIVIDAD PROGRAMADA META OBSERVACIONES
Decreto 1072/2015 Articulos:
2.2.4.6.12 numeral 14, 2.2.4.6.24 4.2.5 Mantenimiento periédico de
parégrafos 1°y 2, 2.2.4.6.25 instalaciones, equipos, maguinas, SST X| X|X 100%
numeral 12 herramientas SERVICIOS
Resolucion 0312 de 2019
[T Decreto 1072/2015 Articulos:
2242422242216, 4.2.6 Entrega de Elementos de DESARROLLO
2.2.4.6.12. numeral 8, 2.2.4.6.24. | Proteccién Personal EPP, se \erifica HUMANO X | X | X[ 100%
Numeral 5 y paragrafo 1. con contratistas y subcontratistas SST
ion 0312 de 2019
Decreto 1072/2015 Articulos: 5.1.1 Se cuenta con el Plan de
224,612, numeral 12, 224625 | o i breparacién y Respuesta sst x| x|x]| 100%
2.2.4.6.28. numeral 4 N ;
Resolucion 0312 de 2019 ante emergencias
Decreto 1072/2015 Articulo 5.1.2 Brigada de prevencion DESARROLLO
2.2.4.6.25, numeral 11 conformada, capacitada y dotada HUMANO MR IRS 100%
Resolucion 0312 de 2019 SSsT
Z.Z'De;rf; 12(’;24/26023‘\;2“;0;21 6.1.1 Definicidn de indicadores del SG{  DESARROLLO
22.4.6.22. SST de acuerdo condiciones de la HUMANO X[ X | X 100%
Resolucion 0312 de 2019 empresa ssT
Decreto 1072/2015 Articulo " DESARROLLO
2.2.4.6.29. 6.1.2 Las empresa adelanta akidltorla HUMANO x| x| x 100%
Resolucion 0312 de 2019 porlo menos una ez al afio ssT
Decreto 1072/2015 Articulo 6.1.3 Revision anual por la alta DESARROLLO
2.2.4.6.30, Articulo 2.2.4.6.31 direccion, resultados y alcance de la HUMANO X| X | X 100%
Resolucion 0312 de 2019 auditoria SST
DESARROLLO
Decreto 1072/2015 Articulo. 6.1.4 Planificacién auditorias con el HUMANO x| x| x| 100%
2.2.4.6.31 COPASST SST
COPASST
. 7.1.1 Definicién de acciones DESARROLLO
Dec;e204127323/v22125:2k:3:ms preventivas y correctivas con base en HUMANO X| X|X 100%
resultados del SG-SST SSsT
Decreto 1072/2015 Articulos: : ; DESARROLLO
2.2.4.6.31. parégrafo, 2.2.4.6.33., 712[2\22:2:&;;1: gtealo(;ﬁeiir:g:me a HUMANO X | X|X 100%
2.2.4.6.34. SST
Decreto 1072/2015 Articulos:
2.2.4.6.21 numeral 6, 2.2.4.6.22 |7.1.3 Acciones de mejora con base en| DESARROLLO
numeral 5, 2.2.4.6.33, 2.2.4.6.34 investigaciones de accidentes de HUMANO X | X | X 100%
Resolucion 0312 de 2019 trabajo y enfermedades laborales SST
Resolucion 1401/2007 Articulo 12
Decreto 1072/2015 Articulo ) 7.1.{4 EIabcraclOn Plan de DESARROLLO
224117 Mejoramiento e implementacion de HUMANO x| x| x 100%
Resolucion 0312 de 2019 medidas y acciones correctivas ssT
Ley 1562/2012 Articulo 13 solicitadas por autoridades y ARL
Realizar segu!mlenm alas personas DESARROLLO
que sean remitidas a s_u EPS c_:omo HUMANO x| x| x 100%
producto de la evalaucion médica SsT
locupacional
Realizar diwulgacion a través de DESARROLLO
Comunidad sobre promocion y HUMANO x| x| x| 100%
prevencion de riesgos de salud publica SST
Realizar seguimiento a los casos con DESARROLLO
sintomas, sospecha o confirmados HUMANO X | x| X 100%
para Covid-19, durante la emergencia SST
R ry actualizar el programa de DESARROLLO
habitos saludables y prevencion de HUMANO X | X | X 100%
riesqo y. I i SST.
. " DESARROLLO
Rewisar y actualizar el programa de HUMANO
\igilancia epidemiolégica de sor x| x| x| 100%
desordenes musculnesquel?llcos
[Asesorar y dar acompanamiento DESARROLLO
técnico en la implementacion de HUMANO X| XX 100%
estrategias de promocién de la salud SST
Realizar acompafiamiento a DESARROLLO
funcionarios y contatistas que HUMANO X | X | X 100%
reporten sintomas a nivel SST
Escuelas por segmentos corporales, DESARROLLO
Modificacién de la encuesta de HUMANO
morbiidad sentida a nivel ssT x| x| x| o0
___ARL
Diwilgacion y analisis de la encuesta DESARROLLO
de morbilidad sentida a nivel HUMANO X[ X[ X 100%
SST
DESARROLLO
Escuelas por segmentos corporales HUMANO X| X|X 100%
SST
Diwlgacion a través de comunidad de DESARROLLO
campafias para prevencion de riesgo HUMANO X | XX 100%
biomecanico SST
Promover el auto cuidado a los DESARROLLO
senidores realizando pausas activas y HUMANO x| x| x| 100%
imnasia laboral tanto virtual como SST
Seguimiento y actualizacion a casos DESARROLLO
identificados por patologias ME HUMANO X| X|X 100%
comun y laboral y los derivados de las SST
[Asesoria y actualizacion en la DESARROLLO
implementacion del protocolo de la HUMANO X| XX 100%
I ion de cargas del programa SST
Formacion de lideres en prevencion y
promocion de riesgo biomecanico ii.ll: X| XX 100%
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RESPONSABILIDA RECURSOS
MARCO LEGAL ACTIVIDAD PROGRAMADA - J&;; > META OBSERVACIONES
Verificacion de condiciones
lergonomicas en candidatos de SST X| X|X 100%
teletrabajo (apoyo en implementacion) ARL
[Entrega de informe de accidentes
relacionados a nivel osteomuscular y SST X| X|X 100%
i ARL
Entrega dg Efo;\ce de incidencia y ssT x| x| x 100%
© ARL
Revisar y actualizar el programa de
\igilancia epidemioldgica de SST X| X|X 100%
desordenes musculoesqueléticos ARL
" . - " : DESARROLLO
Aplicarla bateria de riesgo psicosocial
a los funcionarios HUMANO X| x| x| 0%
SST
Realizar acompafiamiento emocional DESARROLLO
a funcionarios y contatistas que lo HUMANO X| X|X 100%
requieran ssT
DESARROLLO
Generar politica de salud mental OMANO x| x [ x| 200%
ARL
Diwlgar a todos los funcionarios
contatstas s pltica de prevencion DEsperoe® 1l x| x| 1000
de consumo de tabaco, alcohol y
A SST
drogas
Seguimiento al programa de DESARROLLO
conservacion visual HUMANO X| x| x| 0%
SST
DESARROLLO
Mediiciones en ruido HUMANO 1 | x [ x| 100%
SST
ARL
DESARROLLO
Mediciones en luxometria HUMANO X| X|X 100%
SST
RECOTTar & Traves e
sobre la importancia de la aplicacion
de la metodologia de las 5 "S", SST X| X|X 100%
divulgada para su_implementacién en
12021
Revision y actualizacion del programa RESPONSABLE DE
de proteccion contra caida BR':;_}DA XXX 100%
Sements de protecion porsoral | TESPONSABLE D
P personal - BRIGADA x| x| x| 100%
EPP y elaborar las fichas técnicas de SsT
cadg elementos.
iiigar por comunidad el Curso virtual
de primer respondiente que oferta el
IDIGER a todos los funcionarios y ssT x| XX 100%
del IDRD
Programar y realizar jornadas de COORDIANDOR DE
formacion, capacitacion y BRIGADA X[ x|x 100%
para la brigada de ARL
COORDIANDOR DE
Realizar simulacros de evacuacion BRIGADA X| X | X| 100%
ARL
Solicitar a la ARL informe trimestral de| SST
accidentes de trabajo y enfermedades X[ X | X 100%
ARL
'La.borales
Realizar mesas laborales para el ssT
seguimiento de casos de accidente de ARL X[ x|x 100%
trabajo y/o laboral
Implementacion de Lecciones SST
Aprendidas ARL X| x| x| 100%
Semana de la salud mental sst X| X[ X| 100%
ARL
Diwlgar a los comites (convivencia
laboral, copasst, brigada de SST X[ XX 100%
ia), talento y desarrollo
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b0 A
Taller virtual y/o peresencial de identificacion de P 1
yiop Responsable SST - Arl COPASST X [ 100%
Peligros =
Capacitacion de la resolucion 652/2012 Desarrollo Humano P 1
Conformacion y funcionamiento del Comité de ssT cocoL x| 100%
Convivencia Laboral 50 horas sobre el SG-SST ARL E
< TE T TESOTICIOT TU U200 0T~ po—e e s
medio de la cual se adoptan medidas para cocoL | 100%
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral E
e ARL
Desarrollo Humano P
Resolucion 4886/2018 poltica de salud mental ssT cocoL x| 100%
ARL E
. Desarrollo Humano P
ety I cocor x| o
9P ARL E
P 1
Responsable SST 3 COMITES x| 100%
E
Realizar una charla virtual y/ o presencial sst P 1
dirigido a funcionarios y contratistas sobre| ARL TODOS X 100%
prevencién del acoso laboral Ley 1010 de 2006 E
Realizar un taller virtual y/o presencial dirigido a ssT P 1
funcionarios y contratistas sobre resolucion de ARL TODOS x| 100%
conflictos E
Realizar un taller virtual y/o presencial dirigido a ssT P
los funcionarios y contratistas sobre ARL ToDOS X | 100%
identificacién de peligros y factores de riesgo E
Realizar un taller virtual y/o presencial dirigido a ssT P
los funcionarios y contratistas sobre actos y ARL TODOS X 100%
condiciones inseguras E
Realizar un taller virtual y /o presencial dirigido ssT P 1
alos funcionarios y contratistas sobre nutricion ARL TODOS x| 100%
y 6n saludable E
Taller virtual y/o presencial dirigido a las ssT P 1 1 1
subdirecciones sobre ergonomia y prevencion ARL TODOS x| 100%
de riesgo biomecanico E
Taller virtual y /o presencial dirigido a las ssT P 1 1 1
subdirecciones sobre higiene posturaly ARL ToDOS x| 100%
de cargas E
Taller virtual y / o presencial dirigido a sst P 1
funcionarios y contratistas sobre ARL TODOS x| 100%
enfermedades laborales E
Taller virtual y/o presencial dirigido a sst P 1
funcionarios y contratistas sobre lesiones y AL ToDOS x| 100%
caidas E
Taller virtual y/o presencial dirigido a sst P 1
i sobre movi ToDOS x| 100%
ARL E
repetitivos
TEET VT y O PreSeTTar T g =T s
funcionarios y contratistas sobre estilos de ssT T000S | 1000
vida saludable con enfasis a nivel ARL e
Taller virtual y/o presencial dirigido a ssT P
funcionarios y contratistas sobre bienestar ARL COPASST X | 100%
fisico y mental (yoga) E
Taller virtual y/o presencial dirigido a SST P 1
funcionarios y contratistas sobre teletrabajo y ARL COPASST x| 100%
reintegro laboral E
Taller virtual y/o presencial dirigido a ssT P
funcionarios y contratistas sobre cuidado de ARL TODOS x| 100%
miembros inferiores y superiores E
Taller virtual y/o presencial dirigido a ssT P
y sobre p ARL ToDOS X | 100%
de lesiones por sobre esfuerzo E
Taller virtual y/o presencial dingido a B
funcionarios y contratistas sobre gestion del ssT
N ; A o TODOS X 100%
cambio sujeto a la aprobacion y o indicaciones CALIDAD e
deldrea de 6
Taller virtual y/o presencial dirigido a SST P
funcionarios y contratistas sobre salud mental ARL Tobos x| 100% E
T
Capacitacion en trabajo en alturas COORDINADOR DE BRIGADA X | 100% s ! !
P ! LABRIGADA E
nEeARRALL ALMANA
Realizar un taller virtual y/o presencial dirigido a ssT P 1
los funcionarios y contratistas sobre seguridad ARL ToDOS X [ 100%
vial y prevencion de accidentes de transito E
Realizar un taller virtual y/o presencial por ssT P 1
subdirecciones dirigido  los funcionarios y ARL ToDOS x| 100%
contratistas sobre conservacion visual E
Realizar un taller virtual y /o presencial dirigido ssT P
alos funcionarios y contratistas sobre riesgo ARL TODOS x| 100%
pablico E
Realizar un taller virtual y /o presencial dirigido ssT P 1
alos funcionarios y contratistas sobre cancer ARL ToDOS X | 100%
de piel E

Nota: el cronograma de actividades propuesto se encuentra sujeto a cambios, teniendo en cuenta

que para el desarrollo de algunas actividades se requiere realizar un proceso contractual o

depende de la disponibilidad de los proveedores de la ARL.
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12. Anexos

De acuerdo con la circular externa No 02 del 21 de enero de 2022 emitida por el departamento
administrativo del servicio civil distrital - DASCD mediante la cual se estipulan los lineamientos para
la integracion del plan de gestion estratégica del talento humano, la cual debe ser apropiada por
nuestra entidad nos permitimos adjuntarla para su conocimiento y apropiacion.

Proyecté: Sandra Jeanet Vega Diaz — Profesional Especializado 222- 06 (E) — Area Desarrollo Humano

Reviso: Margarita Rosa Alvarez Llinas — Profesional Especializado 222- 07 - Area Desarrollo Humano

Aprobd: Blanca Inés Duran Hernandez — Directora General
John Anderson Moreno Pareja — presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST
Yadima Diaz Ochoa — Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 11 Area Talento Humano

Vo.Bo . Héctor Elpidio Corredor Igua — Subdirector Administrativo y Financiero
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ANEXO 5.

OFERTA Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. LINEAMIENTOS GENERALES

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, Capitulo 6 “Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo”, Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion:

“El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben
ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre
los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
mision”.,

Y, la Resolucion 312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” Articulo 1. Objeto:

“La presente Resolucion tiene por objeto establecer los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (...). Los Estandares Minimos
corresponden al conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento
de los empleadores y contratantes, mediante los cuales se establecen, verifican y controlan las
condiciones basicas de capacidad técnico-administrativa y de suficiencia patrimonial y
financiera indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el
Sistema de Gestién de SST”

Las Entidades y Organismo distritales deben formular y ejecutar el sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual deben tener en cuenta los siguientes lineamientos:

1. Disefar el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, inmerso en el
Plan Estratégico de Talento Humano que se encuentra articulado con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestiéon -MIPG- el cual es medido mediante el registro que
hacen las entidades publicas en el Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestién -FURAG- y se enmarca en la Politica Publica Distrital de Gestién Integral de
Talento Humano 2019 — 2030, cuyo objetivo general es “potenciar el talento humano
de la administracion distrital, como factor estratégico para generar valor en lo publico y
contribuir al desarrollo de la ciudad, creando confianza y legitimidad en su accionar”.

2. Alinear las actividades definidas en sus Planes de Trabajo Anual del SG-SST, con la
oferta de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesta por este Departamento, de
manera que se fortalezca asi el compromiso de las y los servidores/as distritales el
mejoramiento de sus condiciones de vida y la generacion de ambientes de trabajo
sanos y seguros.

3. Atender las disposiciones de orden Nacional y Distrital asociadas a la emergencia de
salud publica causada por el virus COVID-19, desarrollan actividades de promocion
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de la salud y prevencion del contagio, asi como el desarrollo efectivo del Protocolo de
Bioseguridad dispuesto en la Resolucion 777 de 2021 o deméas normas que lo
sustituyan.

4. Definir acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, para los
riesgos prioritarios identificados por la Entidad de acuerdo con la medicién de la matriz
de peligros y riesgos.

5. Participar activamente de la medicién de madurez del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin identificar nuevas oportunidades de mejora
que orienten a las entidades al crecimiento y fortalecimiento de la gestion estratégica
del SGSST

6. Fomentar la participacion de los servidores publicos en las diferentes instancias
bipartitas, siendo estas el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité
de Convivencia Laboral y la Comisién de Personal

2. OFERTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las entidades y organismos distritales, asi como los servidores, servidoras publicas y
contratistas de Bogota, D.C., pueden acceder a la siguiente oferta relacionada con Seguridad
y Salud en el Trabajo para la vigencia 2022, a saber:

2.1.Programa para el Fortalecimiento de las Instancias Bipartitas del Distrito Capital

El objetivo del Programa para el Fortalecimiento de las Instancias Bipartidas del D.C, es apoyar
el fortalecimiento técnico de los organismos bipartitos y de los Equipos Técnicos de Apoyo de
Talento Humano, mediante el desarrollo de los componentes de asesoria, capacitaciéon y
acompafiamiento que brinda el Departamento.

2.1.1. Capacitacién: EI DASCD, disefi6 un cronograma de capacitacion, el cual se
encuentra conformado por dos componentes, el primero tiene relacién con el
fortalecimiento de los aspectos normativos y técnicos de los organismos bipartitos,
el segundo componente, se encuentra relacionado con el fortalecimiento habilidades
sociales e interpersonales:

INSTANCIA ACTUALIZACION FORTALECIMIENTO
NORMATIVA HABILIDADES SOCIALES
E INTERPERSONALES
Comité Paritario de - Capacitacion en
Seguridad y Salud en el actualizacién
Trabajo — COPASST normativa:
Aplicar Los - Manejo del
conceptos de las conflicto:
normas de SST Identificar el
aplicables al conflicto en el
Comité Paritario entorno_social y
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INSTANCIA

ACTUALIZACION
NORMATIVA

FORTALECIMIENTO
HABILIDADES SOCIALES
E INTERPERSONALES

de Seguridad y
Salud en el
Trabajo
“COPASST”,
siendo estas la
Resolucion 2013
de 1986, el
Decreto Ley 1295
de 1994, el
Decreto 1530 de
1996, la Ley 1562
de 2012 y el
Decreto 1072 de
2015.

- Investigacién de
accidentes de

trabajo:
establecer
obligaciones vy
requisitos
minimos para
realizar la
investigacion de
incidentes y

accidentes de
trabajo, con el fin
de identificar las
causas, hechos y
situaciones que

los han
generado, e
implementar las
medidas
correctivas
encaminadas a
eliminar o]
minimizar

condiciones de
riesgo y evitar su
recurrencia -
Resolucion 1401
de 2007

laboral,
desarrollandolo
como una fuente

positiva de
creatividad y
progreso,
gestionado
mediante
diversas
herramientas vy
técnicas que
potencializan el
clima laboral.

- Laconversacioén

como practica
del cuidado:
Desarrollar
habilidades que
permitan un
proceso de
conversacion
fluido y

fundamentado en
el respeto hacia

los demas.

- Gestién de
reuniones:
Favorecer
espacios que
faciliten formar,
tener y tomar
parte en los
procesos

orientados a la
creacion de valor
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INSTANCIA

ACTUALIZACION
NORMATIVA

FORTALECIMIENTO
HABILIDADES SOCIALES
E INTERPERSONALES

Comité de Convivencia
Laboral = CCL

- Capacitacion en
actualizacién

normativa y
gestion del CCL.:
Brindar

herramientas vy
aclaraciones
frente a la
interpretacion de
la norma a los
integrantes  del
Comité de
Convivencia
Laboral, que les
permita a partir
de lo dispuesto
en la Ley, atender
y dar tramite en
debida forma a
los posibles
casos de acoso
laboral,
generando una
respuesta
efectiva,
garantizando los
derechos de
ambas partes, de
tal forma que
permita superar
la conducta vy
sensibilizar en la
importancia  de
generar una
cultura de
prevencion, de
conformidad con
los
procedimientos

en las
organizaciones.

- Escucha activa:
Desarrollo de
habilidades de
escucha activa y
con conciencia
plena para
mejorar la
comunicacion
interpersonal.

- Regulacion
emocional:
Identificar las
emociones para
gestionar los
problemas
emocionales del
ser humano.
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INSTANCIA ACTUALIZACION FORTALECIMIENTO
NORMATIVA HABILIDADES SOCIALES
E INTERPERSONALES

dispuestos en la
Ley.

- Prevencion del
Acoso Laboral y
Acoso Laboral

Sexual: Esta
capacitacion le
ayudara a
comprender la
definicion,

causas y
consecuencias

del acoso laboral
y acoso sexual
con el fin de
aportar a su
prevencién e
intervencion en el
entorno laboral.

Comisiéon de Personal

- Normatividad vy
funciones: Ley
909 de 2004 art
16.

- Proceso de
conformacion,
Impedimentos y
recusaciones:
Decreto 1083 de
2015 y Decreto
ley 760 de 2015

2.1.2. Asesoria: El DASCD brindar asesoria con enfoque normativo y juridico a las
Instancias Bipartitas, para solicitar la asesoria juridica se debe enviar un correo
electronico a cvera@serviciocivil.gov.co realizando la respectiva solicitud de
informacion.

2.1.3. Acompafamiento: EL lider Distrital de Seguridad y Salud en el Trabajo del DASCD,
acompafiard a las Instancias Bipartitas en el desarrollo de sus actividades. Este
componente permite que se desarrolle un acompafiamiento técnico en el desarrollo
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y ejecucioén de las actividades definidas en el Plan de Trabajo de los organismos
bipartitos. Para solicitar el acompafiamiento se debe remitir un correo a
cvera@serviciocivil.gov.co realizando la respectiva solicitud.

2.2.Instrumentos y actividades ofertadas por el DASCD para fortalecer el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de las Entidades y Organismos

Distritales.

El principal objetivo es desarrollar actividades enfocadas al fortalecimiento de los Sistemas de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de las Entidades y Organismos Distritales.

ACTIVIDAD /
INSTRUMENTO

DESCRIPCION

FECHA

Instrumento de medicidon
de madurez del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (IV
Medicidn)

Analizar la gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo en las entidades
publicas distritales
considerando los estandares
minimos establecidos en la
Resolucion 0312 de 2020, los
indicadores sugeridos por el
Decreto 1072 de 2015 y la
escala de madurez de la
gestiébn de la seguridad y
salud en el trabajo (EMA-
GSST), con el fin identificar
nuevas oportunidades de
mejora que orienten a las
entidades al crecimiento y
fortalecimiento de la gestion
estratégica.

Febrero — Marzo de 2022

Semana Distrital de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Fomentar en los servidores y
servidoras publicos habitos
de vida saludables que
puedan impactar en la
reduccion de enfermedades
comunes Yy laborales, asi
como en el Dbienestar
emocional, psicosocial y en la
generaciéon de un estado
fisico optimo.

Del 25 al 29 de abril de 2022

| Seminario Distrital de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Fortalecer el conocimiento en
relacion con la Seguridad y
Salud en el Trabajo,

Segundo semestre de 2022
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mediante el intercambio de
informacién y opiniones de
expertos.

Premio ala Gestiéon en SST
del D.C.

Reconocimiento a la gestién
de la SST en las Entidades y
Organismos Distritales que
se destaquen por el
desarrollo de buenas
practicas ante el Sistema de
Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo y que

observen alta
responsabilidad y
compromiso con la

construccion de una cultura
de autocuidado.

Segundo semestre de 2022

Fortalecimiento Plan
Estratégico de Seguridad
Vial

Instrumento de planificacion
que contiene las acciones,
mecanismos, estrategias y
medidas, que  deberan
adoptar las diferentes
entidades, con el objetivo de
fortalecer la seguridad vial
como algo inherente al ser
humano y asi reducir la
accidentalidad vial, el PESV
se basa en los dispuesto en
la Ley 1503 de 2011, el
Decreto 2851 de 2013, la
Resolucion 1565 de 2014, la
Ley 2050 de 2020 y la
Resolucion 312 de 2019.

Desarrollo de actividades
trimestrales
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CIRCULAR EXTERNA No. 02

PARA: SECRETARIOS (AS) DE DESPACHO, DIRECTORES (AS) DE
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS, GERENTES, PRESIDENTES (AS) Y
DIRECTORES (AS) DE ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS, UNIDADES
ADMINISTRATIVAS  ESPECIALES, EMPRESAS INDUSTRIALES Y
COMERCIALES DEL DISTRITO, AGENCIA DE EDUCACION SUPERIOR PARA
LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA -ATENEA, SOCIEDADES ENTRE
ENTIDADES PUBLICAS, EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, EMPRESA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA, RECTOR ENTE
UNIVERSITARIO AUTONOMO, PRESIDENTE DEL CONCEJO DE BOGOTA,
VEEDOR DISTRITAL (E), PERSONERO DE BOGOTA, CONTRALOR DE
BOGOTA, JEFES O RESPONSABLES DE TALENTO HUMANO.

DE: DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL
DISTRITAL — DASCD

ASUNTO: LINEAMIENTOS PARA INTEGRACION DEL PLAN DE GESTION
ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital en ejercicio de sus funciones y
competencias en torno a orientar y asesorar a las entidades y organismos de Bogota, D.C. en
el disefio y desarrollo de los programas de bienestar social, mejoramiento del clima laboral,
planes de capacitacion, sistema de incentivos y en general en la gestion de las relaciones
laborales’, en el marco del proceso de planeacion institucional que durante cada vigencia fiscal
se surte en relacién con la gestion estratégica e integral del talento humano y, que en virtud del
Decreto Nacional 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la Integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado”, deben
publicarse a mas tardar el 31 de enero de 2022, se permite impartir los siguientes lineamientos
en torno a la planeacion de la gestion estratégica del talento humano en las entidades y
organismos del Distrito Capital.

Asi, el Decreto Nacional 612 de 2018, unificé la fecha para que las entidades integren al Plan
de Accion Institucional, los doce (12) planes institucionales y estratégicos, seis (6) de los cuales,
corresponden a la gestion del talento humano, asi:

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos
Plan Estratégico de Talento Humano
Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales,

abron-~

1 Articulo 1 del Decreto Distrital 580 de 2017. “Por el cual se modifica la estructura interna del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, se determinan las funciones de las dependencias y se dictan otras disposiciones”.
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6. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Al respecto, ha de recordarse que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, expidié
el lineamiento para la “Implementacién de la Politica de Gestion Estratégica de Talento
Humano —PGETH- del MIPG en el Distrito Capital” a través del cual se imparten lineamientos que
permiten avanzar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y, de la
Politica Institucional de Gestion Estratégica de Talento Humano, el cual puede ser consultado en el
siguiente link:
https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/documentos/Lineamiento MIPG _GETH 2 .pdf?width=
800&height=800&iframe=true, en tanto articula, la normatividad y directrices nacionales con las
diferentes disposiciones que guian el accionar de las entidades y organismos distritales, a partir del
desarrollo de cada una de las cinco etapas de la gestion estratégica del talento humano, a saber:

Etapa 1. Disponer de la informacion

Se relaciona con la capacidad con que cuenta la entidad, para disponer de manera
oportuna y constante con informacion fiable sobre su entidad, con especial énfasis en
el personal que cuenta a su disposicion para el cumplimiento de su plan estratégico

Etapa 2. Diagnosticar la GETH

Busca que la entidad desarrolle un analisis pormenorizado de la gestion del personal,
buscando identificar las fortalezas y debilidades

Etapa 3. Disenar acciones para la GETH

Se relaciona con las acciones que las entidades han determinado realizar para
fortalecer los puntos débiles en la GETH

Etapa 4. Implementar acciones para la GETH

Consiste en la implementacién de las acciones que llevan a cabo las entidades y que
se han determinado previamente para mejorar la GETH. Todas estas acciones se
encuentran enmarcadas en el ciclo de vida del servidor (ingreso, desarrollo y retiro)

Busca establecer mecanismos para hacer el seguimiento de las actividades
implementadas en el plan de accién y verificar que se cumplan adecuadamente

2 OL oL ol ol @

Fuente: Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota. Guia de Armonizacién de la Norma técnica Distrital NTD-SIG001:2011 con
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —MIPG. Bogotd, D.C. Diciembre, 2018.

En tal sentido, debe recordarse que estas etapas deben ser tenidas en cuenta en el momento
de disefiar el plan estratégico de talento humano, por lo que se invita a las entidades a consultar
y aplicar los lineamientos alli establecidos, para efectos de orientar los esfuerzos institucionales
en el fortalecimiento del talento humano como el activo mas importante de la organizacion,

especialmente en temas como el mérito, las competencias para el desarrollo y el crecimiento,
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DE BOGOTA DC.
GESTION PUBLICA

Departamento Adminisirativo del Servco Civl Distral

la productividad, la gestién del cambio, la integridad y el didlogo y concertacién, pilares de la
politica de gestion estratégica de talento humano.

Dicho lo anterior, es pertinente considerar que los instrumentos de planeacion del talento
humano deben estructurarse considerando la normatividad, los parametros procedimentales
vigentes y las asignaciones presupuestales respectivas y se realizan a partir de los resultados
diagndsticos y las prioridades definidas en la entidad. Cada uno de los planes de que componen
la planeacion estratégica del talento humano debera desarrollar los programas y actividades
considerando su articulacién con otros planes institucionales (capacitacion, seguridad y salud
en el trabajo, reconocimiento y estimulos) y debe tener en cuenta la oferta distrital realizada por
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital o derivadas de alianzas
interinstitucionales.

Asimismo, ha de tenerse en cuenta que en el Distrito Capital, en el marco de la implementacion
de la POLITICA PUBLICA DISTRITAL DE GESTION INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO
2019- 2030, aprobada mediante el Documento CONPES 07 de 2019, se han venido
desplegando un conjunto de programas y estrategias que complementan las acciones
institucionales y que estan encaminadas a gestionar el potencial del talento humano vinculado
con la administracion publica distrital que complementan y guian el accionar de las unidades
de talento humano y de las organizaciones distritales en cuanto al fortalecimiento de las
competencias, el mejoramiento de la calidad de vida y la generacion de condiciones de trabajo
digno y decente de los y las servidoras y los y las colaboradoras distritales, en procura de
ofrecer mejores servicios a la ciudadania.

De esta manera, en observancia del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Nacional 612
de 2018, el Decreto Nacional 1083 de 2015, asi como el Plan de Accion de la Politica Publica
Distrital de Gestion Integral del Talento Humano, asi como con las directrices del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y de este Departamento Administrativo, las entidades y
organismos distritales en la adopcion de sus Planes de Accion Institucional y cada uno de sus
instrumentos de planeacion del talento humano, deberan observar los siguientes aspectos:

Planes de Talento ¢ Qué es? Alcance, objetivos o contenido
Humano
Plan Anual de | EI Plan Anual de | Se deberan tener en cuenta las actividades de coordinacion
Vacantes Empleos Vacantes es | con la Comisidon Nacional del Servicio Civil para efectos del

un instrumento para
programar la provision
de los empleos con
vacancia definitiva. En

desarrollo de los concursos o convocatorias a que haya
lugar, para la provision de sus cargos de carrera
administrativa.

dicho Plan se relaciona
el numero y el perfil de
dichos empleos que

cuenten con
apropiacion y
disponibilidad

presupuestal y que

deban ser objeto de

A su vez y con el fin de contar con informacion consolidada
a nivel Distrital, se recuerda a las entidades y organismos
distritales que el sistema oficial de empleo publico en el
Distrito Capital es el Sistema de informacidn Distrital del
Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP), que es
administrado por el DASCD, por lo que es importante que
las entidades tengan actualizada su informacion respecto
del estado actual de provisién de los cargos.
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disponibilidad interna
que se tenga del
mismo, a fin de adoptar

las medidas
necesarias para
atender dichos

requerimientos.
Articulo 17, Ley 909 de
2004.

Planes de Talento ¢ Qué es? Alcance, objetivos o contenido
Humano
provision para
garantizar el adecuado | Por lo anterior, nos permitimos anexar el reporte anual de
funcionamiento de los | vacantes del SIDEAP, con corte al 31 de diciembre de
servicios que cada una | 2021 en caso de considerarlo pertinente se realicen los
presta. Articulo 15, | ajustes en el sistema.
literal b), Ley 909 de
2004.
2. Plan de | Es un instrumento de | En la elaboracién de este plan es importante que las
Prevision de | gestion del talento | entidades tengan en cuenta los siguientes:
Recursos humano que permite
Humanos contrastar los 1. De acuerdo con el Decreto Nacional 1800 de 2019,
requerimientos de con el fin de mantener las plantas actualizadas,
personal con la minimo cada dos anos las entidades deben

adelantar las acciones alli sefaladas tendientes a
determinar los faltantes de planta de personal.
Teniendo en cuenta esta disposicion, se exhorta a
las entidades que no han dado aplicacién a esta
disposicion, que se prevea el desarrollo de dicha
actividad durante la presente vigencia.

2. Teniendo en cuenta que en la actualidad las
entidades y organismos distritales que participaron
en la convocatoria publica Distrito 4, estan
realizando las posesiones en periodo de prueba, se
insta para que se realice un seguimiento al proceso
de provision con el fin de poder determinar durante
la presente vigencia, las condiciones frente a la
aplicacion de listas de elegibles.

3. Respecto de la revision y ajustes de los Manuales
Especificos de Funciones y Competencias
Laborales, se invita a las entidades para que dentro
de su plan incluyan la revision y actualizacion de los
Manuales cuando a ello hubiere lugar, ya sea por
cambios en las disposiciones normativas, por
necesidades de actualizacion que advierta la
entidad siempre y cuando se encuentren
fundamentadas. En este punto, se sugiere consultar
la guia que al respecto se expidié6 desde DASCD
para la modificacibon o actualizacion de los
Manuales:
https://serviciocivil.gov.co/transparencia/informacio
n-interes/publicacion/publicaciones/gu%C3%ADa-
t%C3%A9cnica-elaboraci%C3%B3n-o-
modificaci%C3%B3n.

4. Resulta relevante recordar que el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD
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Planes de Talento ¢ Qué es? Alcance, objetivos o contenido
Humano

cuenta con un servicio de medicion de
competencias comportamentales para fortalecer la
seleccion de gerentes publicos, en cumplimiento del
articulo 49 de la Ley 909 de 2004, siendo este uno
de los puntos que se deben tener en cuenta en al
momento de estructurar el plan de prevision de
recursos humanos.

3. Plan Instrumento de gestion | Permite definir las acciones a desarrollar en relacion con la
Estratégico de | del talento humano | gestidn estratégica del talento humano a partir de las tres
Talento que al tiempo que | etapas: ingreso, desarrollo y retiro.

Humano permiten organizar y

racionalizar la gestion | Portal motivo incluye, ademas de las lineas de accion claves
de las unidades de | en relacidon con los instrumentos de planeacion establecidos
personal, fomentan el | en el Decreto Nacional 612 de 2018, el Plan de cierre de
desarrollo permanente | brechas MIPG (o el que haga sus veces en la entidad);
de los servidores | cronograma de las Evaluaciones del Desempenio,
publicos durante su | evaluacibn de competencias, acuerdos de gestidn;
vida laboral en la | cronograma pago de némina; cronograma de actualizacion
entidad. Articulo 15, | y seguimiento del SIDEAP, estrategias de desvinculacion,
literal a), Ley 909 de | entre otros.

2004.

4. Plan Es el conjunto | Debe orientarse a atender las necesidades de la entidad en
Institucional de | coherente de acciones | el marco de la promocion de un servidor publico competente,
Capacitacion de capacitacién vy | innovador dinamizador del cambio dispuesto a hacer

formacion, que durante | participe de la transferencia del conocimiento y del
un periodo y a partir de | crecimiento personal e institucional. Incluye induccién,
unos objetivos | reinduccidn, entrenamiento en puesto de trabajo y acogida
especificos, facilita el | en la entidad, asi como las necesidades de capacitacion
desarrollo de | para la implementacion de las politicas de gestion y
competencias, el | desempeiio del MIPG, entre otros.

mejoramiento de los

procesos En el momento de estructurar PIC, es importante tener en
institucionales y el | cuenta los lineamientos que en esta materia da el
fortalecimiento de la | pepartamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y Ia
capacidad laboral de | oferta de capacitacion que el DASCD pone a disposicion
los empleados a nivel | de todas las entidades y organismos del Distrito Capital
individual y de equipo | y de sus servidores y servidoras a través del “Aula del
para conseguir los | Saber Distrital’. Los cuales se anexan a la presente circular.
resultados y metas

institucionales

establecidos en una

entidad publica.

5. Plan de | Es el instrumento a | Este plan se estructura en doble via, el primero, orientado a
Bienestar través del cual se | creary mantener las mejores condiciones que favorezcan el
Social e | definen acciones | desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su
Incentivos encaminadas a | calidad de vida, su felicidad y el de su familia; y el segundo

Institucionales

favorecer el desarrollo

encaminado a evaluar los niveles de satisfaccion, eficacia,

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Carrera 30 No 25 - 90,

Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38

Cadigo Postal: 111311

www.serviciocivil.gov.co

w liiNet &

150 9001

riconsg

SC.CERA31153 CO-SC-CER431S3

®

==
Z—\
//—\\ Deja huella en el
Servicio Civil

@

J

Pégina 5 de 7 - A-GDO-FM-010 Versién 8.0 15/01/2020



Planes de Talento
Humano

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
GESTION PUBLICA

Departamento Adminisirativo cel Senvco Civl O

¢ Qué es?
integral de los
servidores, el

mejoramiento de su
calidad de vida y el de
su familia y, a otorgar
reconocimientos por el
buen desempeno en el
ejercicio de funciones
publicas. Articulo 36,
paragrafo, Ley 909 de
2004.

‘‘‘‘‘‘‘‘

Alcance, objetivos o contenido

eficiencia, efectividad y productividad del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora.

Para la construccion del este plan se deben tener en cuenta
el Plan de Bienestar Distrital 2022, que es elaborado por
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —
DASCD vy los lineamientos que se dan para la ejecucién y
adecuacion de los planes de bienestar de cada entidad.

6. Plan de Trabajo
Anual en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo —SST.

Es un instrumento a
través del cual se
garantiza la
implementacion,

sostenibilidad y mejora
de la politica de
seguridad y salud en el
trabajo de la entidad,
basado en un enfoque

de prevencion de
lesiones y
enfermedades

causadas por las

condiciones de trabajo,
y de promocién de la
salud de los
trabajadores, con el fin
de promover el
mantenimiento del
bienestar fisico, mental
y social de los
trabajadores en todas
las ocupaciones.
Numeral 7, articulo
2.246.8,, Decreto
Unico Reglamentario
1072 de 2015.

Este plan debe identificar claramente  metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades,
en concordancia con los estandares minimos del sistema
obligatorio de garantia de calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales.

Es importante que, en la estructuracion y ejecucion de este
Plan, las entidades y organismos distritales tengan en
cuenta la oferta y los lineamientos que tiene el DASCD sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo que hace parte de los
anexos de la presente circular.

En virtud de lo anteriormente expuesto,

se exhorta a las entidades y organismos distritales a

desarrollar las actividades pertinentes para garantizar la armonizacién de los diferentes
instrumentos de planificacion del talento humano, de acuerdo con lo estipulado en el articulo
74 de la ley 1474 de 2011, asi como asegurar su aprobacion y proceder a la publicaciéon en su
respectiva pagina Web a mas tardar el 31 de enero del 2022.
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Resaltando que los planes de accién de la vigencia en torno a la gestion del talento humano,
deben especificar los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables,
junto con los indicadores de gestion y, para lo cual tendran en cuenta la oferta transversal en
capacitacion, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, asi como, nuestros servicios orientados
al fortalecimiento de las capacidades institucionales, la actualizacion de sus plantas de personal
y/o la actualizacion de los manuales especificos de funciones y competencias laborales y la
gestion de informacion del talento humano a través de SIDEAP, puestos a disposicion de las
entidades y organismos y de las y los servidores del Distrito Capital por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital. Para tal fin, se adjuntan a la presente circular, los
siguientes documentos:

Anexo 1. Reporte anual de vacantes del SIDEAP, con corte al 31 de diciembre de 2021.
Anexo 2. Oferta de capacitacion DASCD - Aula del Saber Distrital- vigencia 2022. Parte |-
Lineamientos Generales.

Anexo 3. Oferta Aula del Saber Distrital, por lineas de conocimiento.

Anexo 4. Plan Distrital de Bienestar 2022. Lineamientos para la ejecucion y adecuacién
de los planes de bienestar de las entidades y organismos distritales.

Anexo 5. Oferta y lineamientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo y dada la importancia estratégica de la evaluacién de competencias para candidatos
a empleos de libre nombramiento y remocion, en el proceso de planeacién y prevision de
recursos humanos, se adjunta el Anexo 6. Lineamiento sobre Servicio de Evaluacion de
Competencias Gerenciales en el Distrito Capital.

Finalmente, les reiteramos el compromiso del Sector Administrativo de Gestion Publica por
contribuir a la consolidacién de administracion publica distrital transparente y al servicio de la
ciudadania y le recordamos que cualquier inquietud relacionada con el cumplimiento de la
normatividad sehalada sera oportunamente atendida por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital.

Cordialmente,

o \ ®
NiDIA OCiO VARGAS

Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

ACCION FUNCIONARIO CARGO FIRMA FECHA

Proyectado por: Marysol Vargas Fernandez Contratista - STJ 19/01/2021
. : . . . Subdirectora Técnica de Desarrollo .
Revisado por: Gina Paola Silva Vasquez Organizacional y Empleo Piblico Blaeda SV 20/01/2021
Revisado por: José Agustin Hortia Mora gubdlrectgr Técnico de Desarrollo, Bienestar y 21/01/2021
esempefio

R_ewsado Y : Maria Constanza Romero Ofate Asesora Direccion ffgc’“kr"“?’ 21/01/2021
ajustado por:

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto,
lo presentamos para firma de la Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).
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